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Volvo Trucks acaba de introducir 
una nueva función de seguridad, 
Alerta de distancia, que facilita 
que los conductores de camiones 
se mantengan a una distancia más 
segura del vehículo que les precede 

y eviten un tipo de colisión por 
alcance que representa, según los 
datos del fabricante sueco, alrede-
dedor del 20% de los accidentes 
graves en los que se ven implicados 
los camiones.
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Novedades

Más información sobre el bole-
tín electrónico y la suscripción 
gratuita en www.nexotrans.com.

El pasado 12 de mayo entró en 
vigor la obligación de registrar 
el tiempo de trabajo de todos 
los trabajadores, aunque las em-
presas de transporte ya estaban 
obligadas a registrar las jornadas 
de trabajo desde el año 2007. Sin 
embargo, es ahora cuando los 
registros de las jornadas deben 
conservarse durante cuatro años. 
Por eso, la patronal madrileña 
solicita que se aproveche el 
tacógrafo.
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Esta Semana

CETM-Madrid pide tacógrafo 
para todos los vehículos
Coincidiendo con la nueva norma de control de la jornada

Panorama / Pág. 5

Volvo Trucks asegura la distancia
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Relevo en 
Ganvam

Estocolmo-Castellón 
con un Scania GNL
Recorrido de 3.000 km con carga 
y solo con tres paradas.    /  Pág. 9 

La Fundación Corell ha organizado una jornada en Madrid en 
la que se han abordado recientes normativas como el paquete 
de la carretera y el nuevo ROTT, así como los efectos de las 
mismas sobre el Transporte de mercancías y de viajeros. 

El evento, bajo el título ‘La 
Normativa Social Europea. 
Modelo de relaciones laborales 
y plataformas para el transporte 
y la movilidad’, tuvo lugar el 
pasado día 8 de mayo en la sede 
de la CEOE en Madrid. Tanto 
sindicatos como patronal estu-
vieron de acuerdo en la nece-
sidad de reducir los convenios 
provinciales. Informe / Pág. 18-19

El nuevo Actros llegará en junio
Presentación nacional de todas las novedades técnicas que incorpora

.com
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El nuevo Actros se mantiene fiel a 
sus virtudes exteriores y su diseño 
aerodinámico. Sin embargo, tene-
mos que pasar a su interior para 
notar los grandes cambios que 
incorpora. Se trata de su séptima 
renovación, que fue presentada 
a la prensa el pasado 3 de mayo 
en Sitges, Barcelona. Junio será 
la fecha en la que comenzará a 
comercializarse en nuestro país. 
En la presentación estuvo pre-
sente gran parte del equipo de 
ingenieros que han hecho posible 
la creación del buque insignia de 
‘la estrella’. 

Sector y sindicatos coinciden 
en un acuerdo laboral estatal
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ras  la celebración, 
en junio de 2016, 
del referéndum en el 

que una mayoría de ciudadanos 
británicos votaron la salida 
del Reino Unido de la Unión 
Europea, ya se comenzaron a 
percibir los estragos del Brexit. 
Tanto fue así que, tan solo 
unos meses después de que 
el gobierno británico tomara 
la decisión de hacer efectivo 
el deseo de los ciudadanos, 
entidades públicas como la 
Agencia Bancaria Europea 
(ABE) o la Agencia Europea del 
Medicamento (AEM), optaron 
por trasladar sus respectivas 
sedes a París y Ámsterdam.

Tras ellas, empresas que operan 
a nivel internacional, como la 
japonesa Honda, han decidido 
adelantarse a la fecha oficial 
de salida y huir para evitar que 
pudiera afectarles la incertidumbre 
ocasionada por esta situación. 
Como la anterior, cientos de 
compañías privadas con sede 
principal europea en el Reino 
Unido, tales como Sony, BMW, 
Airbus o Nissan, están también 
preparándose para su abandono 
definitivo del territorio británico 
en cuanto se produzca el Brexit.

 Sin embargo, el Brexit no 
solo afectará a ciudadanos y 
empresas, sino que, a nivel 
comercial, en relación al 
transporte y la logística, podría 
ocurrir lo siguiente: en primer 
lugar, el levantamiento de nuevas 
barreras comerciales. Aduanas, 
trámites, licencias especiales, 
cambios legislativos, retrasos y 
dificultades serán las "reinas" 
del día a día de las mercancías 
de importación y exportación 
en y hacia el territorio británico. 
En segundo lugar, el aumento 
de costes. Los nuevos aranceles 
e impuestos traerán consigo un 
incremento de los costes sobre 
los productos y servicios finales, 
lo que complicará las relaciones 
comerciales entre el Reino Unido 
y Europa. En tercer lugar, el 
Reino Unido debería renovar sus 
relaciones y acuerdos comerciales 
con otros países europeos y 
del mundo. Esto afectará, sin 
duda, a aquellas empresas cuya 
mercancía requiera atravesar 
la frontera británica antes de 
partir hacia otros continentes. 
Por último, cabe la posibilidad de 
que el Reino Unido cambie sus 
políticas de calidad y seguridad 
alimentaria, y les obligue a 
realizar cambios en el etiquetado 
e identificación de productos y 
que se exporten desde Europa.

 Columna

Enric Ticó

 Tribuna del Transporte

es puedo asegurar que 
no se trata de una pregunta 
retórica. Hoy, y dada la 

política errática del Gobierno, no. 
No la tiene.

El  es ta tus  de  Operador 
Económico Autorizado (OEA) 
para las empresas relacionadas 
con el comercio exterior tiene una 
especial trascendencia, desde el 
punto de vista de la seguridad en la 
cadena logística, al ser considerado 
un “operador de confianza” para 
la Unión en las intervenciones 
aduaneras, disfrutando de ciertas 
ventajas en el territorio europeo y 
en los países con reconocimiento 
mutuo internacional (EE.UU, 
Japón, China, Noruega, Andorra 
y Suiza) destacando entre otras, 
la agilización de los despachos y 
evitar la repetición de procesos 
similares con criterios equivalentes 
en diferentes países.

El Código Aduanero de la Unión 
-CAU- establece un conjunto 
de exigencias y requisitos muy 
estrictos que los Operadores 
deben cumplir para obtener la 
condición de OEA: historial 
satisfactorio de cumplimiento de 
los requisitos aduaneros; sistema 
adecuado de gestión empresarial; 
solvencia financiera acreditada; 
capacitación profesional y medios e 
infraestructura de seguridad, además 
de contar de forma totalmente 
rigurosa con unos transparentes 
y eficaces sistemas de vigilancia 
de cumplimiento de los referidos 
criterios para ser considerado OEA, 
ante las reevaluaciones periódicas y 
estrecha supervisión de los mismos 
por parte de las Aduanas, como se 
ha realizado recientemente en todos 

¿Puede tener 
futuro el OEA en 
nuestro país?

La obtención de la Autorización de 
OEA ofrece una mayor seguridad 
jurídica en todo el territorio 

aduanero de la Unión Europea

El presidente de Feteia-Oltra,  Enric 
Ticó acerca del futuro de OEA en España.
6 de mayo.

los Estados Miembros de la UE 
antes del pasado 1 de mayo.

Cierto es que la obtención de 
la Autorización de OEA ofrece 
una mayor seguridad jurídica 
en todo el territorio aduanero de 
la Unión y en los intercambios 
comerciales con aquellos Estados 
que hayan suscrito con la UE 
un acuerdo de reconocimiento 
mutuo de sus Operadores, 
pudiendo afirmar que el impulso 
de esta figura de operadores 
fiables para las Autoridades a 
nivel mundial, es una realidad sin 
retorno con determinadas ventajas 
en los intercambios comerciales 
de las empresas relacionadas 
con el comercio exterior, que 
lamentablemente no han sido 
incorporadas por las Autoridades 
aduaneras españolas, toda vez 
que la percepción que existe entre 
los Transitarios OEA no es nada 
satisfactoria; ya que los beneficios 
empresariales y operativos en cuanto 
a la reducción de controles físicos 
y documentales en las aduanas, la 
notificación previa de los mismos, 
y la inspección de las mercancias de 
forma prioritaria para las empresas 
autorizadas, entre otras medidas, 
tienen un largo recorrido de mejora 
para ser implementadas por parte 
del Departamento de Aduanas 
e II.EE, estando los Transitarios 
expectantes y con incertidumbre y 
recelo al respecto.

Una gran aportación de valor 
complementaria a las bondades 
que deberían recibir las empresas 
OEA’s por parte la Administracion, 
y de forma generalizada para todos 
los procedimientos aduaneros, 
sería involucrar las Inspecciones 

Especiales de las Aduanas que 
no pertenecen orgánicamente a 
la Agencia Tributaria (Sanidad, 
Agricultura, Soivre, etc...) en 
los procesos que se determinan 
expresamente en el CAU, para 
establecer un marco y compromiso 
"firme" de colaboración entre 
todos los Organismos que realizan 
controles a las mercancías en 
frontera, facilitando con ello la 
actividad y competitividad de 
nuestras empresas como se 
pretende con el Plan Estratégico 
de Internacionalización de la 
Economía Española 2017-2027. 

Es decir, la puesta en marcha de la  
Ventanilla Única Aduanera (VUA) 
que viene demandando nuestra 
Federación desde hace años a la 
Administración, para eliminar los 
importantes retrasos en la entrega 
y disposición de las mercancías de 
importación, los costes que genera 
la duplicidad de controles en las 
aduanas al no haberse logrado que 
las inspecciones se efectúen en el 
mismo momento y lugar según 
determina el propio CAU.

Tino Hyland, director general de 
Hyland Shipping, acerca de los po-
sibles riesgos del Brexit para el Sector. 

Cómo 
afectará el 
Brexit a la 
logística y el 
transporte (I)
Tino Hylland

 Lapidario

Sebastián Figueroa

"Este proyecto es una muestra de 
que en Scania estamos liderando 
el cambio hacia el transporte 
sostenible y de que estamos 100% 
comprometidos con el medio 
ambiente. No nos conformamos 
con desarrollar vehículos y motores 
lo más eficientes posibles; tenemos 
que impulsar proactivamente este 
tipo de acciones", comenta el 
director general de Scania Ibérica.

Retrovisor

"Estamos 
orgullosos de 
la dimensión 
que está 
tomando 
el Bosque 
Scania"
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A SITUACIÓN ACTUAL DE las relaciones
laborales en el Sector del Transporte
por carretera fue la base sobre la que
la Fundación Corell celebró, hace

unos días en Madrid, la jornada ‘La Normativa
Social Europea. Modelo de relaciones laborales
y plataformas para el transporte y la movilidad’.
Luces y sombras del nuevo ROTT, el Paquete
de Movilidad y otras cuestiones se pusieron sobre le mesa, siendo abordados por
sindicatos, empresarios y expertos del segmento de mercancías y de viajeros.

Paradójicamente, una de las declaraciones más impactantes se produjo justo
al final, en la parte de las conclusiones. El presidente de la Fundación, Miguel
Ángel Ochoa, recalcó que «los grandes culpables de los convenios provinciales
han sido tanto las patronales como los sindicatos.
Muchas de las secciones provinciales justifican
su existencia únicamente en la negociación de
los convenios», afirmación de calado que, por
otro lado, se cimentó en la mesa redonda llevada
a cabo previamente.

En dicho encuentro, los representantes
sindicales coincidieron en apuntar que un Sector
como el del Transporte, afectado por lacras
como la competitividad desleal o el dumping
social, necesita una unificación de criterios,
como existe en otros sectores, ya que por
ejemplo, cuando se trató el ROTT, el Transporte
por carretera fue el único que no se reunió, a
diferencia del marítimo, aéreo o ferroviario,
cuando el 70% del transporte español se realiza
por carretera. Además, Fomento no pidió su
opinión sobre el nuevo reglamento a los
sindicatos, algo de lo que se quejaron
amargamente tanto el dirigente de UGT como
el de CCOO.

Conviene hacer hincapié en el concepto de
unificación de criterios. Quizá sea un poco tarde
para ello, y puede que cueste mucho esfuerzo
revertir los pases que se han dado, durante las
últimas décadas, hacia esos acuerdos
provinciales que prevalecen sobre el convenio
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Cambios en Madrid Central

 Directa  Personaje de la Semana

Raúl Palacios
Raúl Palacios es el
nuevo presidente
de Ganvam, puesto
que Lorenzo Vidal
ha formalizado su
renuncia a presidir
la Asociación Na-
cional de Vende-
dores de Vehículos
a Motor, Repara-
ción y Recambios para iniciar
una nueva etapa en política.
El que fuera vicepresidente
afronta esta nueva responsa-
bilidad aportando un gran co-
nocimiento de las necesidades
y retos a los que se enfrenta

L ACCESO NOCTURNO, LOS PLAZOS PARA la renova-
ción de la flota... Son muchos los cambios
que se están introduciendo en la normativa

que rige Madrid Central. la última información es que
el Ayuntamiento de Madrid modificará el calendario
de restricción de acceso de los vehículos destinados
a la distribución urbana de mercancías (DUM), pero
dicha modificación sólo afectará a los vehículos ligeros
(de hasta 3,5 toneladas de MMA) con distintivo B,
hasta el 1 de enero de 2023, cuando inicialmente estaba
previsto para el 1 de enero de 2022. Del mismo modo, a
estos vehículos ligeros con distintivo ambiental B se
les seguirá aplicando (durante 2020) el horario de
acceso a Madrid Central de 7:00 a 15:00 h, ya que
estaba previsto a partir del año que viene un horario
más restringido (de 7:00 h. a 13:00 h). Sin embargo, la
plataforma de transportistas afectados considera estas
medidas insuficientes, aunque positivas, ya que a su
juicio no se ha tenido la vida útil de los vehículos que
deben ser renovados (se pedía una prórroga de cinco
años). Tampoco están demasiado satisfechos con la
decisión de permitir la distribución nocturna en la zona.
Lo que queda claro es que en poco tiempo de vida se
está modificando una situación que tiene mucho que
mejorar, aunque sea beneficiosa para el medio ambiente.

Kilómetros contra el cáncer

Raúl Palacios, que dirigió hace unos años
la Feria del Automóvil de Valencia, asume
la máxima responsabilidad de Ganvam,

de la que era vicepresidente, tras la
renuncia de Lorenzo Vidal

en estos momentos
la distribución de la
automoción, así co-
mo su inquietud an-
te la transformación
digital. Palacios na-
ció en Valencia en
1973 y es licenciado
en Ciencias Econó-
micas y Empresaria-

les. Fuertemente ligado al
sector del automóvil, desarro-
lla su actividad profesional
dentro del grupo familiar de
concesionarios Peugeot y
Opel que dirige en la Comu-
nidad Valenciana.

A ORGANIZACIÓN "Camioner@s contra el
cáncer" ha impulsado una nueva iniciativa
de lucha contra el cáncer para recaudar

fondos para la Asociación Española contra el Cáncer
(AECC), recorriendo 3.718 kilometros durante 12 días
a bordo del restaurado Pegaso 1065 L Europa. La
iniciativa se ha llevado a cabo gracias a Juan Pérez
Luque, un transportista cordobés de la localidad de
Iznájar, quien tras restaurar su vehículo buscó un
propósito que le diera un sentido especial a la labor
que había desarrollado junto a su padre. Finalmente
se decidió por este proyecto solidario centrado en la
recaudación de fondos para la lucha del cáncer. «Con
este proyecto pienso que ganamos todos, porque
se apoya una causa importante, en la que cada cual
puede poner su granito de arena; en segundo lugar,
está promovida desde un pequeño pueblo de
Córdoba y damos una bonita imagen de lo que
somos; y finalmente, y no por ello menos importante,
sirve para romper una lanza contra la mala imagen
que tenemos los camioneros», ha explicado Juan. El
Pegaso Europa lucirá una lona durante el trayecto y
los seis meses siguientes en la que figurarán los
logos de las empresas y entidades que hayan
realizado una donación entre 150 y 350 euros.

El ROTT, el cómputo de la
jornada y la normativa que

llega de Europa modifica
algunas bases sectoriales

estatal. Pero tal vez sea una de las escasas
maneras que tenga el Sector de mejorar su
competitividad, máxime cuando se apunta en
Europa al salario mínimo...

Este asunto de lo poco conveniente de la
existencia de tantos acuerdos provinciales no es
nuevo. Todo lo contrario. Pero quizá en estos
momentos de cambio normativo estemos ante

la oportunidad de introducir los necesarios cambios. Pedro Conejero, consejero
de Transportes Caudete y figura autorizada del asociacionismo empresarial,
apuntó que «es necesario un convenio sectorial de ámbito estatal, por tres razones:
se hacen convenios provinciales para actividades que salen de la provincia; el
salario del conductor no puede ser la única variable a la hora de acudir a un

tender; y hay que evitar un sistema perverso,
en el que por el mismo trabajo se reciba un
salario diferente. 52 convenios diferentes es algo
que no tiene sentido. Hay que actuar, y rápido».

Por tanto, si empresarios y sindicatos parecen
estar de acuerdo, para variar, aprovechen la
ocasión para consolidar el compromiso.

En otro orden de cosas, las Elecciones
Generales ya son cosa del pasado y el resultado
deja a Pedro Sánchez como más que posible
inquilino de la Moncloa durante otros cuatro
años, a expensas de que se celebre su investi-
dura, lo cual no parece que vaya a suceder hasta
que veamos el próximo capítulo de los comicios:
el de las municipales, autonómicas y europeas,
que nos esperan el día 26-M.

En cualquier caso, por lo que respecta al
Sector, debería ser buena noticia que se pueda
aplicar cierta continuidad a las políticas y
diálogos mantenidos en el último año con la
Administración central. No directamente con el
ministro, que no parece que vaya a continuar
en el cargo, pero sí con su equipo, que segura-
mente sí seguirá y que, al menos en términos
generales, ha encontrado cierta sintonía con los
representantes del Sector.

Que le sea útil. Es nuestro mayor interés.
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  En contra

‘Condiciones indignas’
esde el pun-
to de vista 
de los sindi-

catos, tanto CCOO 
como UGT, no hay un 
problema de falta de 
conductores, sino que 
hay una falta de con-
diciones dignas para 
ejercer el trabajo de conductor 
profesional. Existe por ejemplo 
el problema de la carga y des-
carga, que no le corresponde al 
conductor, pero que en muchas 
ocasiones no le queda más 
remedio que acometer. Es un 
tema a solucionar. Además, no 

Mario Martín Moreno es el secretario 
general de Carretera de CCOO.
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Expertos en
Consultoría de 
Transporte por 
Carretera

De Profesional a Profesional
Solicite Información, pre-Estudio y datos sobre Ayudas 
y Subvenciones a direccion-tecnica@nexopublic.net Lope de Vega, 13. 28013 Madrid.  91 369 41 00. Fax 91 369 18 39



     De Frente 

l pasado 8 de mayo, en una 
mesa redonda celebrada en 
una jornada bajo el auspicio 

de la Fundación Corell, para tratar 
varios de los diversos temas de la 
problemática del Sector, salió a relu-
cir la situación de dificultad existente 
para la contratación de conductores 
profesionales. Desde el punto de vista 
de las empresas y patronales, hay una 
falta de conductores en el mercado, 
lo cual puede crear graves problemas 
en el futuro del Sector. Sin embargo, 
las cifras de los sindicatos son muy 
distintas, ya que ellos aseguran que 
sí que hay gran cantidad de personas 
en el paro con el carnet de camión, 
pero que las actuales condiciones que 
ofrecen las empresas de transporte son 
insuficientes, para un trabajo que tiene 
intrínsecos ciertos aspectos negativos, 
lo que hace a la gente decantarse por 
otras profesiones.

¿Qué sucede con los conductores profesionales?
Análisis

Negociación 
necesaria

avorecer el 
aumento de 
c o n d u c t o r e s 

profesionales es uno de 
los objetivos que se ha 
autoimpuesto, para el 
medio y largo plazo la 
empresa zaragonaza Vía 
Augusta.  Para ello, esta 
compañía ha llegado a un acuerdo 
con una autoescuela para sufragar 
los gastos de la obtención del carnet 
de camión a personas paradas que 
cumplan ciertos requisitos. Con 
posteriodad, estas personas obten-
drán un contrato de seis meses de 
duración con Vía Augusta. Este 

‘No se encuentran conductores’

El tema de la escasa cantidad 
de conductores profesionales 
españoles y la necesidad de 
las empresas de tener que 
acudir a países extranjeros en 
busca de trabajadores cuali-
ficados ha dado para un gran 
debate. Se ha hablado de cómo 
podría fomentarse la entrada 
a esta profesión, con medidas 
tanto por parte de las distintas 
Administraciones (nacionales, 
regionales y locales) como de 
las empresas. Y ahora llegan los 
principales sindicatos, CCOO y 
UGT diciendo que la culpa es 
de las condiciones que ofrecen 
las compañías de transporte 
para el puesto de trabajo.

Los sindicatos insisten en 
que los empresarios no contra-
tan a quienes piden condiciones 
seguras y cobrar lo estipula-
do, sino que buscan personas 
en situaciones precarias y no 
cumplen con lo que estipulan 
las leyes. ''En un estudio lle-
vado a cabo por petición de la 
Seguridad Social, que incluía 
responder un cuestionario tipo 
test y también entrevistas per-
sonales, nos encontramos con 
el caso de un conductor que 
realizaba jornadas de 17 horas 
seis días a la semana'', aseguran 
desde UGT.

Con datos en la mano para 
poder trabajar, sin duda lo más 
sencillo parece ser que todas las 
partes implicadas (Administra-
ciones, asociaciones, empresa-
rios y sindicatos) se sienten a 
una misma mesa y traten de 
negociar la mejor salida posi-
ble al problema, sin que nadie 
intente hacer trampas o buscar 
atajos donde no los hay.

hay que olvidarse de 
que en el transporte 
internacional se pa-
san muchos dias lejos 
del hogar, por lo que 
no compensa desa-
rraigarse y perderse 
ver crecer a los hijos 
por un sueldo igual o 

solamente un poco por encima 
del que puede cobrar un mozo 
de almacén. Ante esta situación, 
es normal que personas con el 
carnet de camión prefieran de-
dicarse a otros menesteres.

programa ya está en 
marcha y actualmente 
son tres las personas en 
proceso de adquisición 
del carnet. Vía Augusta 
ha tomado esta decisión 
tras encontrar gran cati-
dad de problemas para 
poder contratar conduc-

tores profesionales. ''Está claro que 
no se pueden pagar los sueldos pre 
crisis que tenían los conductores 
profesionales. Todos hemos tenido 
que apretarnos el cinturón'', relatan 
desde la compañía aragonesa.

 A favor


 

Víctor García Biel es el director de 
Recursos Humanos de Vía Augusta.
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El Ayuntamiento de Madrid ha anun-
ciado que modificará el calendario de 
restricción de acceso de los vehículos 
destinados a la distribución urbana de 
mercancías (DUM), pero dicha modi-
ficación sólo afectará a los vehículos 
ligeros (de hasta 3,5 toneladas de 
MMA) con distintivo B, hasta el 1 de 
enero de 2023, cuando inicialmente 
estaba previsto para el 1 de enero de 
2022. Este anuncio se hizo el día 7 
por la tarde, en la reunión mantenida 
por parte de la Mesa de Seguimiento 
de Madrid Central, después de las 
constantes e insistentes peticiones 
que han hecho las organizaciones 
de transporte del Comité Madrileño 
del Transporte por Carretera y la 
Plataforma de Afectados por Madrid 
Central, a las que pertenece CETM-
Madrid. 

Según la justificación dada por el 
Ayuntamiento de Madrid en su infor-
me, estas modificaciones vienen mo-
tivadas por la necesidad de “acom-
pasar los calendarios de restricción 
con los periodos de vida útil de los 
vehículos de profesionales del sector 
de la distribución”. El Ayuntamiento 
de Madrid también anunció que a 
estos vehículos ligeros con distintivo 
ambiental B durante 2020 se les se-
guirá aplicando el horario de acceso 
a Madrid Central de 7:00 a 15:00 h., 
ya que estaba previsto a partir del año 
que viene un horario más restringido 
(de 7:00 h. a 13:00 h.).

Sin embargo, para CETM-Ma-
drid, la organización empresarial que 
representa al sector del transporte 
de mercancías por carretera de la 
Comunidad de Madrid, esta amplia-
ción es absolutamente insuficiente, 
ya que la propuesta del Sector era la 
de una ampliación de 5 años porque 
había que tener en cuenta la vida útil 
de estos vehículos, que suele ser de 
15 años, incluso superior como en 
el sector de las mudanzas. Por ello, 
si los diésel con distintivo B son los 
matriculados con anterioridad a 2013, 
las restricciones a los vehículos DUM 
con distintivo B debería iniciarse 
en 2028, como propone el sector. 
Además, también se proponía por 
las diferentes asociaciones del sector 
una ampliación de horario de acceso 
generalizada a todos los tipos de 
vehículos DUM (de 7:00 a 19:00 h.), 
para evitar colapsos y concentración 
de tráfico en el horario de mañana y 

El pasado 12 de mayo entró 
en vigor la obligación de re-
gistrar el tiempo de trabajo de 
todos los trabajadores, aunque 
las empresas de transporte ya 
estaban obligadas a registrar 
las jornadas de trabajo desde 
el año 2007. Sin embargo, es 
ahora cuando los registros de 
las jornadas deben conservarse 
durante cuatro años.

El tacógrafo se considera 
válido como elemento de re-
gistro de jornadas de los con-
ductores, aunque hay que tener 
especial cautela en que el con-
ductor realice un uso adecuado 
del mismo. CETM-Madrid, la 
patronal madrileña del Sector 
del transporte de mercancías 
por carretera, considera nece-
saria la obligatoriedad de la 
implantación del tacógrafo en 
todos los vehículos destinados 
al transporte de mercancías, ya 

que hasta la fecha el tacógrafo 
solo es obligatorio en aquellos 
vehículos de más de 3,5 tone-
ladas de MMA. 

Para CETM-Madrid, el uso 
de un tacógrafo para todo tipo 
de vehículos que realice traba-
jos relacionados con el trans-
porte de mercancías por carre-
tera velaría por la seguridad y 
la salud de los trabajadores. 
Además, también contribuiría 
a erradicar prácticas desleales 
y anticompetitivas en el sector.

Estos tacógrafos en todos 
los vehículos permitirían, en 
opinión de CETM-Madrid, fre-
nar el alto índice de siniestra-
lidad de los vehículos ligeros 
de los últimos años, ya que los 
accidentes de furgonetas ha 
crecido un 41% en los últimos 
cinco años, según los datos de 
la Dirección General de Tráfico 
(DGT).

CETM-Madrid considera necesaria 
la implantación del tacógrafo

para poder atender a los negocios que 
precisan de suministros en horario 
de tarde.

CETM-Madrid ha advertido que 
también se quedan fuera de la mo-
dificación los ligeros sin distintivo, 
cuya restricción de acceso a Madrid 
Central comenzará el 1 de enero de 
2020, dentro de escasamente siete 
meses, lo que sin duda provocará un 
grave perjuicio a las pymes y autó-
nomos del sector de la distribución, 
de las mudanzas o del transporte de 
contenedores y del sector de obras 
porque debido a los pocos kilómetros 
que realizan sus vehículos disponen 
de flotas muy antiguas.

La patronal del sector del trans-
porte de mercancías por carretera de 
la Comunidad de Madrid va a seguir 
insistiendo en la imperiosa necesidad 
de retrasar, al menos un año más, 
esta restricción para los vehículos 
sin distintivo.

El Ayuntamiento de Madrid amplía un 
año más el acceso de los vehículos DUM

Mediante Real Decreto-Ley 
8/2019, publicado en el BOE el 
martes 12 de Marzo, el Gobierno 
introdujo una modificación en el 
Estatuto de los Trabajadores, en 
lo relativo a la jornada de Trabajo, 
estableciendo la obligación para el 
empresario de realizar el registro 
diario de la jornada de sus traba-
jadores asalariados, incluyendo el 
horario concreto de inicio y finali-
zación de la jornada de trabajo, así 
como la obligación de conservar 
dicho registro durante un plazo 
de cuatro años. El principal ob-
jetivo que persigue el Gobierno 
con esta norma es poner fin a las 
horas extras que realizan algunos 
trabajadores sin ser cobradas.

Según se establece en el Real 
Decreto-Ley, que fue convalidado 
por la Diputación Permanente del 
Congreso el pasado 3 de Abril, 
dicha obligación entrará en vigor 
el próximo 12 de mayo, fecha a 
partir de la cual los empresarios 
deberán registrar las jornadas de 
trabajo de sus trabajadores, ya 
sea su contrato laboral a jornada 
parcial o completa.

Unos cuantos años

Sin embargo, debe recordarse que 
tal obligación de registro de la 
jornada diaria de trabajo ya exis-
tía para el sector del transporte 

por carretera desde el año 2007 en 
virtud del Real Decreto 1561/95 
sobre regulación de las jorna-
das de trabajo en el sector del 
transporte. A este respecto, cabe 
recordar que conforme a la con-
sulta planteada por Fenadismer 
en su día a la Dirección General 
de Inspección del Trabajo, el uso 
del tacógrafo es válido como 
registro de la jornada de trabajo 
de los conductores profesionales, 
ya que dicho aparato garantiza la 
fiabilidad e inviolabilidad de los 
datos registrados, debiendo con-
servarse los datos del tacógrafo 
durante cuatro años, a fin de po-
der comprobar la correcta cotiza-
ción a la Seguridad Social de los 

conductores asalariados. Para el 
resto de empleados que trabajen 
en la empresa es necesario esta-
blecer un sistema o mecanismo de 
registro de su jornada diaria, que 
puede realizarse mediante forma-
to electrónico con un sistema de 
fichajes, o bien manualmente en 
un documento con la firma del 
trabajador.

El Real Decreto Ley tam-
bién contempla el régimen san-
cionador aplicable a la nueva 
obligación, estableciendo que el 
incumplimiento de la obligación 
de registro de la jornada diaria de 
trabajo se considerará infracción 
grave, sancionable con multa 
entre 626 euros y 6.250 euros.

La obligación de registro de la jornada de 
trabajo, en vigor desde el día 12 de mayo

Las ventas de usados han regis-
trado entre enero y abril de 2019 
un crecimiento del 2,7% respecto 
al mismo periodo de 2018, alcan-
zando un volumen de 123.462 
unidades, según Ganvam. Según el 
segmento, los vehículos derivados 
y furgonetas (+2,9%) y comerciales 
medios inferiores a las 3,5 toneladas 
(+4,1%) —categorías que ocupan la 
mayor cuota del mercado— incre-
mentaron sus ventas en lo que va 
de año, hasta alcanzar las 54.244 y 
49.509 unidades, respectivamente. 
También crecieron las operaciones 
de venta de tractocamiones (+2,1%) 
y autobuses usados (+4%). Sin em-
bargo, algunas categorías de camio-
nes usados de más de 3,5 toneladas 
registran un moderado descenso en 
comparación con el mismo periodo 
de 2018. Así, sufren caídas los 
VO industriales ligeros —de entre 
3,5 y 6 toneladas— (-0,7%), más 
acusada en los medios —6 a 16 
toneladas— (-8,5%) y también los 
pesados rígidos (-4,6%). Del mismo 

El mercado de industriales VO 
crece un 2,7% el primer tercio

modo, reducen sus ventas los pick 
up usados (-2,1%).

Por tramos de edad y durante el 
primer cuatrimestre, los vehículos 
industriales jóvenes de entre 3 y 
5 años de antigüedad han experi-
mentado un crecimiento cercano 
al 40% en su comercialización, en 
relación al mismo periodo de 2018. 
La categoría también incrementa 
sus operaciones en la oferta de 
vehículos seminuevos inferiores a 
un año (+4%) y de entre uno y tres 
años (+11%). La mayor cuota de 
este mercado (55,7%) sigue estando 
representada por vehículos de más 
de 10 años, aunque sus ventas se 
han reducido un 1,8%. 

El 80% de los camiones ligeros, 
medios y pesados que se venden 
en el mercado de VO supera los 
10 años de antigüedad. También el 
63% de las ventas del segmento de 
comerciales medios y el 50% de los 
derivados y furgonetas correspon-
den a vehículos con una antigüedad 
superior a 10 años.
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Pese a que en abril del pasado año 
el Tribunal Superior de Justicia 
declaró ilegal el peaje a camio-
nes en la N-1 y la A-15 puesto 
en marcha en Enero de 2018, la 
Diputación Foral de Guipúzcoa ha 
continuado exigiendo el cobro del 
mismo a los más de 10.000 camio-
nes que diariamente transitan por 
ambas vías, manteniendo de este 
modo los ingresos millonarios 
que mensualmente recauda de 
los transportistas, bajo la excusa 
de que dicha decisión no es firme 
hasta que se pronuncie el Tribunal 
Supremo en base al recurso pre-
sentado por dicha Administración.

Además, a fin de sortear un 
posible fallo judicial contrario 
del Supremo, el pasado verano las 
Juntas Generales tramitaron una 
reforma ‘exprés’ de la norma foral 
que regula los citados peajes, que 
fue tramitada por vía de urgencia 
para tratar de que pudiera ponerse 

Entra en vigor en este mes de 
mayo  el nuevo peaje ‘edulcorado’

La Universidad de Zaragoza y Grupo 
Sesé firman una cátedra de investigación
El Grupo Sesé y la Universidad 
de Zaragoza han firmado recien-
temente un nuevo convenio para 
poner en marcha la Cátedra Sesé 
de la Universidad de Zaragoza 
para la inversión en investiga-
ciones, desarrollo e innovación 
dentro del Sector.

Mediante este acuerdo colabo-
rativo, ambas empresas trabaja-
rán en la mejora de la eficiencia 
vehicular y de la gestión de los 
procesos logísticos, para así poder 
desarrollar soluciones innova-
doras en beneficio de la cadena 
de suministro, centrándose en la 
reducción de la huella de carbono. 

"La Cátedra Sesé nos abre 
un mundo de posibilidades muy 
amplio. Los primeros pasos se 
van a centrar en impulsar in-
vestigaciones (tesis doctorales, 
investigaciones con profesores 
e investigadores de la univer-
sidad...) dedicadas a mejorar la 
eficiencia de los procesos de las 
cadenas de suministro con espe-
cial atención en la reducción de 
la huella de carbono", ha comen-
tado la vicepresidenta del Grupo 
Sesé, Ana Sesé."La eficiencia y 
la sostenibilidad de los procesos 
están fuertemente relacionadas. 
En el Grupo Sesé intentamos 

compatibilizar el crecimiento 
con la responsabilidad social y 
medioambiental. Creemos que la 
innovación es el medio adecuado 
para conseguirlo", concluyó Sesé.

Tres planes de acción

En primer lugar, el acuerdo gira en 
torno a la investigación, desarrollo 
y cooperación. El primero se lleva-
rá a cabo mediante la participación 
en diferentes proyectos de investi-
gación e innovación; el proceso de 
desarrollo, mediante la realización 
de tesis doctorales, desarrollo de 
plataformas online y colaboración 
de instituciones académicas; por 

último, la cooperación, con cola-
boración con instituciones locales, 
empresas y redes internacionales.
Por otro lado, el proceso de forma-
ción se realizará mediantes asigna-
turas de libre elección y actividades 
académicas complementarias, así 
como la posibilidad de colaborar en 
un Máster en Dirección y Gestión 
de Transportes de Mercancías, o la 
gestión de cursos de verano.

Por último la difusión y divul-
gación se promoverá a través de 
la participación en la elaboración 
y edición de libros de texto, la 
publicación del Libro Azul de 
Transporte o la organización de 
jornadas divulgativas y congresos.

La Unión Europea de Transportistas 
por Carretera, UETR, fundada en 
1998 y que agrupa a más de 200.000 
pequeñas y medianas empresas de 
transporte por carretera con una 
flota total de 430.000 vehículos de 
transporte, ha presentado a los dife-
rentes Grupos Parlamentarios que 
conforman el Parlamento Europeo 
su Manifiesto de cara a las eleccio-
nes europeas que tendrán lugar la 
última semana de mayo en los 28 
estados miembros que conforman 
la Unión Europea.

En su preámbulo, el Manifiesto 
destaca la importancia que repre-
senta el transporte de mercancías por 
carretera para la vida diaria de los 
ciudadanos europeos, en la que los 
pequeños y medianos transportistas 
juegan un papel relevante por su 
contribución a la economía de los 
diferentes países europeos. Entre 
los retos a que se enfrenta el sector 
del transporte, cabe citar la transi-
ción ecológica, la digitalización, la 
seguridad y los recursos humanos. 
Asimismo destaca las contradiccio-
nes e inconsistencias existentes en el 
mercado del transporte aún sin resol-
ver como son el crecimiento de las 
empresas deslocalizadas (empresas 
buzón), la ausencia de armonización 
en la inspección y control y la falta 
de rentabilidad empresarial. Por ello, 
se considera necesario establecer 
instrumentos que garanticen una 
competitividad leal entre las empre-
sas, corresponsabilidad compartida 

con los clientes, respeto a los pla-
zos de pago, trabajos de calidad y 
atractivos, e incentivos fiscales y 
financieros para la transformación 
hacia una flota de bajas emisiones.

Prioridades

A tal fin, el Manifiesto presenta un 
conjunto de propuestas de la UETR 
para el Parlamento Europeo y la 
Comisión Europea para los próximos 
cinco años de legislatura, que se 
centran en las siguientes prioridades:

—Competitividad: asegurar unas 
reglas de juego leales para todos 
los transportistas que operen en el 
espacio de la Unión Europea, una re-
ducción de las cargas administrativas 
y fiscales, una aplicación uniforme 
de la legislación sectorial europea, 
un tratamiento igualitario para todos 
los modos de transporte y reforzar 
el acceso al crédito y la financiación 
para las pymes. 

La asociación UETR presenta su Manifiesto 
para las elecciones europeas de este mes

—Mano de obra: incrementar el 
carácter atractivo de la profesión 
a través de programas de la UE, 
prever el impacto de las futuras 
tecnologías en la profesión, ase-
gurar un funcionamiento efectivo 
de la Autoridad Laboral Europea, 
apoyo financiero para la formación 
y reciclaje de las empresas y los 
profesionales del Sector.

—Digitalización: promover un 
desarrollo total de las tecnologías di-
gitales aplicadas al transporte para una 
mayor eficiencia y competencia leal.

—Medio ambiente: apoyar en 
el ámbito financiero e impositivo 
el Euro 6.

—Capacidad de la infraestruc-
tura: mejorar la conectividad y 
remover los cuellos de botella ac-
tualmente existentes en la red viaria.

—Brexit: asegurar una solución 
sostenible y de larga duración para 
conectividad del transporte por ca-
rretera entre la UE y el Reino Unido.

Según un estudio comparativo 
llevado a cabo por Fenadismer, 
en base a los datos que constan en 
el Registro Público de Empresas 
de Transportes que depende del 
Ministerio de Fomento, el creci-
miento del Sector del transporte 
no ha afectado de igual manera a 
todas las empresas.

Las compañías más beneficia-
das han sido las grandes socie-
dades y empresas de transporte 
con un fuerte crecimiento del 
25% desde 2014. Por su parte, 
los transportistas autónomos y 
las cooperativas de transporte 
han descendido considerable-
mente, registrando unos datos 
de -23,9% y -17,8%, respectiva-
mente. Además la flota de vehí-
culos de los autónomos dispone 
actualmente de alrededor de 
15.000 vehículos menos. 

Cabe destacar también que, 
pese a que el número total de 
empresas de transporte público 
de mercancías por carretera que 

operan en España se ha reducido 
notablemente desde 2014, pasan-
do de 102.448 empresas en enero 
de hace cinco años a 99.097 en 
Enero de 2019, resulta relevante 
el fuerte crecimiento en el nú-
mero de empresas que ostentan 
una mayor flota de vehículos. 
De hecho, las empresas que dis-
ponen de una flota superior a los 
20 vehículos han experimentado 
un crecimiento del 35%, siendo 
especialmente significativo el 
crecimiento experimentado en 
el número de empresas con flota 
superior a los 60 vehículos, con 
más de un 44%

Por ello, Fenadismer, presenta-
rá una solicitud al Gobierno que se 
forme tras las elecciones genera-
les, para la aprobación de un Plan 
de Apoyo a los transportistas au-
tónomos, las microempresas y las 
entidades de la economía social 
de transporte, que impulsen su 
desarrollo económico y mejoren 
sus condiciones de contratación.

El crecimiento del Sector afecta a 
pequeñas empresas y autónomos

en marcha antes de las elecciones 
locales y provinciales de finales 
de este mes de Mayo, y que fi-
nalmente fue aprobada el pasado 
mes de Noviembre, aunque a 
diferencia de la norma aprobada 
en 2017, en esta ocasión no contó 
con el apoyo unánime de todos 
los Grupos Políticos, al haber 
votado favorablemente sólo 
PSOE y PNV. 

La nueva regulación, que 
entrará en vigor este martes 14 
de mayo, establece un nuevo 
peaje ‘edulcorado’ respecto a la 
versión anterior, a fin de tratar de 
camuflar el carácter discrimina-
torio de la actual regulación del 
peaje, estableciendo dos nuevos 
pórticos de control del pago del 
peaje (en Astigarraga y en An-
doaín) y ampliando levemente el 
tramo sujeto a cobro, en concreto 
3,1 kilómetros más en el caso 
de la N-I. 
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La Asociación Europea de Fa-
bricantes de Automóviles (Acea) 
solicita la introducción de ve-
hículos de alta capacidad en la 
Unión Europea para poder llevar 
el doble de carga, realizar menos 
desplazamientos y mejorar la 
eficiencia.

La experiencia refleja que los 
estos vehículos aportarán una 
mayor producción y eficiencia que 
los vehículos pesados   normales, 
ya que pueden consolidar el trans-
porte de camiones más pequeños, 
consumen menos combustible y 
producen menos emisiones. Esto 
los hace más ecológicos que las 
combinaciones de vehículos es-
tándar. De hecho, según un nuevo 
documento de Acea, tres vehículos 
de alta capacidad pueden reem-
plazar seis camiones regulares, 
reduciendo las emisiones de CO2 
hasta en un 27%.

"Los fabricantes de camiones 
se comprometen a hacer su parte 
para reducir las emisiones", ha 
explicado el secretario general 
de la organización, Erik Jonnaert. 
"Sin embargo, estos estándares de 
eficiencia para nuevos vehículos 
no serán suficientes para reducir 

las emisiones totales de CO2 del 
transporte por carretera", añadió.

Aumento de la demanda 

Otras de las razones que prevén 
que favorezca esta solicitud es 
que se espera que la demanda de 
transporte de carga crezca en los 
próximos años. Los fabricantes 
defienden que con los vehículos 
de alta capacidad se podrá hacer 
frente a estas demandas mientras 
se controlan las emisiones de 
carbono, sin tener que modificar 
la infraestructura vial existente.

Los vehículos de alta capacidad 
en forma de combinaciones del 

Los fabricantes exigen un sistema de 
transporte de alta capacidad en la UE

Sistema Modular Europeo (EMS) 
ya están permitidos en Bélgica, 
Dinamarca, Finlandia, la mayoría 
de los estados federales alemanes, 
los Países Bajos, Portugal, España 
y Suecia. Estos países han mostra-
do buen grado de satisfacción con 
el nuevo sistema y han experimen-
tado una reducción considerable 
de las emisiones.

"Con el fin de permitir que los 
beneficios de los vehículos de alta 
capacidad se sientan en toda la 
UE, instamos a los responsables 
políticos a que permitan la intro-
ducción de un sistema de trans-
porte de alta capacidad a través de 
las fronteras", concluyó Jonnaert.

La venta de eléctricos no se 
apaga en los países de la UE
La Asociación Europea de Fa-
bricantes de Automóviles (Acea) 
ha publicado nuevos datos que 
resaltan la correlación entre la 
asequibilidad de los automóviles 
eléctricos y su aceptación en el 
mercado. Este análisis compa-
ra los datos nacionales sobre las 
ventas de vehículos con cargo a 
la electricidad (ECV) con el PIB 
per cápita en los estados miem-
bros de la UE para 2018.

Los nuevos datos emitidos por 
la Acea muestran que todos los 
países que presentan una cuota 
de mercado de ECV de menos 
del 1%, es decir, la mitad de to-
dos los estados miembros de la 
Unión Europea, tienen un PIB 
per cápita inferior a 29.000 eu-
ros. Este es el caso en varios paí-
ses del sur, como España, Italia 
y Grecia, así como en países de 
Europa Central y Oriental, como 

Lituania, Bulgaria y Eslovaquia. 
En Letonia, por ejemplo, solo se 
vendieron 93 coches eléctricos 
el año pasado. Polonia tiene el 
consumo más bajo de automóvi-
les eléctricos en la UE, con una 
cuota de mercado de ECV de 
solo el 0,2%. En contraste, una 
participación de ECV de más del 
3.5% solo ocurre en países con 
un PIB de más de 42.000 euros, 
como Finlandia, los Países Bajos 
y Suecia.

Las instituciones de la UE 
aprobaron recientemente la nueva 
regulación de CO2 para automó-
viles de pasajeros, estableciendo 
objetivos de reducción de -15% 
y -37.5% para los años 2025 y 
2030 respectivamente. Estos ob-
jetivos continuarán a partir del 
objetivo de 95 gramos de CO2 / 
km para el año 2021, establecido 
en 2013.
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Faconauto, la patronal de los conce-
sionarios, tuvo un encuentro con la 
prensa para dar a conocer su punto 
de vista sobre la actual situación del 
sector de la automoción. Gerardo Pé-
rez Giménez, su presidente, comenzó 
dejando clara su postura. "El motivo 
de esta convocatoria es nuestra apor-
tación a la hoja de ruta. Creemos 
que la voz de la distribución es muy 
importante, porque es la más cercana 
al cliente". Faconauto desea que, tras 
la formación del nuevo Gobierno, 
se reactive cuanto antes el Consejo 
Estratégico de la Automoción, for-
mado por fabricantes de vehículo 
nuevo, fabricantes de componentes, 
concesionarios y sindicatos. Este 
Consejo tendría, entre sus funciones, 
la creación y consolidación del Plan 
Estratégico de la Automoción.

"El Consejo es una gran oportu-
nidad, con aportaciones de toda la 
cadena de valor de la automoción, y 
debe ponerse en marcha en los pri-
meros 100 días del nuevo Gobierno. 
Hay que revertir la situación actual, 
con mucho ‘ruido ambiental’, debido 
a que no hay una resolución clara. 
Hay muchos puestos de trabajo en 
juego. Situaciones como la que se 
ha dado en Baleares, con la Ley de 
Cambio Climático y su prohibición 
de vehículos diesel no es algo que 
queramos que se repita, para ello 

es importante que el Consejo dé un 
mensaje de qué camino seguir, para 
que todos se encuentren cómodos en 
ese camino", aseguró Pérez.

Faconauto ha presentado una 
hoja de ruta que, a su juicio, es 
la que debe seguir el sector hasta 
el año 2025, y que se traduce en 
siete grandes líneas de actuación 
con medidas concretas: relaciones 
comerciales equitativas y marco 
jurídico estable, mantenimiento del 
empleo, transición justa hacia una 
movilidad descarbonizada, unidad 
de mercado, digitalización y venta 
online, formación y, finalmente, pla-
nes de igualdad y Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC).

Camiones y gas

"Actualmente parece que el camión 
se deja algo de lado respecto a esta 
problemática, ya que, a primera vista, 
para el transporte de mercancías en 
trayectos largos, no se atisba un sus-
tituto eléctrico adecuado. En primera 
instancia es más fácil ir sustituyendo 
los automóviles. En el Consejo cada 
ámbito se debería tratar de forma 
separada y el transporte, tener su pro-
pio apartado", teorizó Gerardo Pérez. 

"Respecto al gas como propul-
sión alternativa, está claro que tiene 
que ser otra opción a la movilidad, 

pero es una energía que también 
está aún en desarrollo. Hay que ver 
que energía alternativa al petróleo 
puede ser más recomendable de 
cara a su suministro. Igual que faltan 
puntos de recarga eléctrica, también 
lo hacen las gasineras. Otro punto 
a valorar es el del precio. Hoy en 
día, el gas y la electricidad salen 
más baratas que la gasolina o el 
diésel, pero si se generaliza su uso 
vehicular, quién sabe si esto seguirá 
siendo así. En cualquier caso, el gas 
debe estar en el Plan", remarcó el 
presidente de Faconauto.

Por otra parte, Faconauto consi-
dera que el Plan Nacional Integrado 
de Energía y Clima (PNIEC), que 
tendrá que ser ratificado en los 
próximos meses, es una oportunidad 
para articular planes ambiciosos de 
achatarramiento y de impulso de los 
vehículos cero emisiones. De esta 
manera, se potenciaría la introduc-
ción de una tecnología aún con mu-
cho recorrido, la eléctrica, mientras 
se achatarran vehículos antiguos, 
aquellos que empeoran la calidad 
del aire y la salud, particularmente en 
las zonas más densamente pobladas 
o con una gran actividad agrícola. 

"Tenemos un respeto absoluto 
por el medio ambiente. Mi preocu-
pación por el aire que se respira es 
la misma que la de los políticos. 

Faconauto da pautas para el futuro de la movilidad 
sostenible para el medio ambiente y la economía

La Asociación Española de Fa-
bricantes de Vehículos y Camio-
nes (Anfac) aprovechó el marco 
del Centenario del Automobile 
Barcelona 2019 para realizar un 
análisis de la situación en la que 
se encuentra actualmente el sector 
automovilístico en España, y qué 
puede depararle el futuro. La reali-
dad de la transformación del sector 
a la movilidad del futuro también 
fue expuesto por el presidente de 
Anfac, Jose Vicente de los Mozos, 
que comentó que "corresponde 
definir a toda la sociedad".

Además, De los Mozos apro-
vechó la cita con los medios para 
presentar los primeros datos del 
Plan Estratégico que prepara la 
asociación, de cara a analizar los 
desafíos que tienen las fábricas 
españolas a corto y medio plazo y 
realizar una estrategia que les per-
mita mantener su competitividad 
y su peso en el PIB español y en 
el empleo. Algunos datos de este 
plan reflejan que este proceso de 
transformación es tan importante 
para las fábricas españolas que, en 
el caso de no conseguir adaptarse, 
supondría unas pérdidas anuales 
recurrentes equivalentes al 2% del 
PIB nacional, una suma de alrede-
dor de 21.165 millones de euros, 
debido a la pérdida de competiti-

vidad y el efecto arrastre en otros 
sectores. Las plantas dejarían de 
producir más de 700.000 vehículos 
ya que no encajarían con la nueva 
demanda existente y supondría un 
impacto en el PIB comparable con 
la fatídica crisis del año 2011.

Futuro cercano y medio

En el encuentro, el presidente de 
Anfac, Jose Vicente de los Mozos 
ha ofrecido además una visión 
a corto plazo con previsiones 
para este año 2019, en el que la 

demanda sigue por debajo de la 
tendencia esperada, explicando 
que "consumidores y empresas han 
empeorado su índice de confianza". 
Por otro lado, en el futuro a medio 
plazo, la demanda se va a contener 
en el entorno de entre 1,15 y 1,3 
millones de vehículos vendidos al 
año. El envejecimiento de la pobla-
ción, el incremento de la población 
urbana y los cambios de hábitos de 
consumo, así como la potenciación 
del mercado de vehículo usado por 
la incertidumbre ante el futuro, 
contienen esta demanda.  

Anfac analiza los futuros cambios que 
afrontará el sector de la automoción

La Federación Gallega de Trans-
portes de Mercancías, Fegatramer, 
en relación con el actual conflicto 
del transporte por carretera de los 
residuos a la planta de tratamiento 
de Sogama, hizo una reflexión 
sobre una circunstancia que afecta 
a la toma de decisiones empresa-
riales y también de las distintas 
Administraciones a la hora de 
contratar o adjudicar un servicio. 
Según afirman, en la mayoría de 
los casos, la decisión final "se hace 
en base al precio del servicio, lo 
cual es plenamente legal, pero al 
final en muchos casos trae conse-
cuencias graves".

Esta situación es algo normal 
en el sector del transporte público 
de mercancías por carretera, donde 
este tipo de decisiones basadas 
en el precio del servicio, traen a 
medio y largo plazo, problemas 
derivados de que el prestador final 
del servicio no pueda realizar una 
prestación viable del mismo.

Fegatramer pone el acento en 
la 'competencia desaforada'

'La transformación del sector a la movilidad del futuro es cosa de toda la sociedad'

se situaría en 11,8 años en 2025 (dos 
años menos que si no se tomase 
ninguna medida), tendría un retor-
no por recaudación de impuestos 
y otros ingresos de más de 10.000 
millones de euros, así como un 
importante impacto en reducción de 
emisiones y ahorro de combustible. 

En ese mismo periodo de tiempo, 
Faconauto también ha dado la idea 
de llevar a cabo un Plan Nacional 
de Impulso a los Vehículos de 
Cero Emisiones, dotado con 1.500 
millones de euros, para ayudas a la 
compra de vehículos eléctricos, así 
como para la construcción de puntos 
de recarga rápida y normal.

Debe coordinarse todo para que 
salga bien. Hay que poner dinero 
encima de la mesa. Hay que arreglar 
el problema del Óxido de Nitrógeno 
(NOx), que puede hacer aumentar 
el Dióxido de Carbono (CO2) en el 
aire", explicó Pérez.

Para ello, Faconauto ha pro-
puesto la puesta en marcha de un 
Plan Nacional de Achatarramiento 
2020-2025 que debería contar, para 
ser eficiente, con un presupuesto 
de alrededor de 2.500 millones de 
euros para achatarrar 2,5 millones 
de vehículos y 3.500 tractores. Este 
Plan permitiría frenar el envejeci-
miento del parque, cuya edad media 

En el Sector del transporte pú-
blico de mercancías, los empresa-
rios deben de prestar sus servicios 
en un mercado cuya "competencia 
desaforada" da lugar, en muchas 
ocasiones, a unas condiciones de 
trabajo que "no son las deseables", 
con un mercado donde la oferta 
supera a la demanda y siempre a la 
baja, lo que significa "malas con-
diciones de trabajo, precariedad y 
costes de la no calidad", tal y como 
afirman en Fegatramer.

Los empresarios del Sector son 
conocedores de que su actividad se 
desenvuelve en un mercado libre, 
donde los precios de los servicios 
los configuran los propios actores 
del mismo, pero declaran que "se-
ría deseable que, como en el caso 
de Sogama, a la hora de tomar las 
decisiones sobre las adjudicacio-
nes, no se tuviera al precio como la 
razón fundamental, sino también 
la disposición de los medios para 
prestar el servicio".
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esta tecnología en un viaje tan lar-
go", asegura Luis Alonso, gerente 
de Delta Stock. 

De la colaboración entre Scania 
y Delta Stock nació esta prueba. El 
objetivo era llegar hasta Estocolmo 
con un camión frigorífico cargado 
con 18 toneladas de verduras des-
de Castellón. Y, al volante, Nelo 
Banda, que lleva más de 20 años 
realizando rutas a Escandinavia. 
Pero, por primera vez, llegaba a 
Estocolmo con un motor de gas. 

El primer paso fue planificar 
la ruta y los repostajes junto al 
conductor. En el puerto de Malmö, 
otros chóferes se acercaban a pre-
guntarme cómo había llegado hasta 
allí un vehículo con motor de gas 
y matrícula española. Se quedaban 
sorprendidos, al igual que al rea-

Un Scania G 410 CV propulsado 
por gas natural licuado (GNL) 
ha realizado la ruta desde Cas-
tellón hasta Estocolmo con un 
remolque frigorífico cargado con 
18 toneladas de verduras. Es una 
prueba más de que el gas es una 
alternativa real, rentable y soste-
nible al diésel. 

Los 3.000 km que separan 
Castellón de Estocolmo es una de 
las rutas más largas efectuadas en 
Europa por un Scania con motor 
de gas de 410 CV, lo que demues-
tra la viabilidad del GNL como 
combustible para el transporte 
internacional. Con año y medio en 
el mercado, el motor Scania de gas 
de 410 CV ofrece unas prestaciones 
similares al diésel. Se trata del mo-
tor de gas más potente de la marca 
con un par máximo de 2.000 Nm y 
una autonomía de más de 1.000 km.

El operador logístico Delta 
Stock es especialista en trans-
porte frigorífico entre España y 
Escandinavia. "Desde hace años 
estamos innovando para mejorar 
la eficiencia del transporte y el 
cuidado del medio ambiente, así 
que nos planteamos llegar a Es-
tocolmo con una tractora de gas. 
Tengo que agradecer a Talleres 
Rapalo la oportunidad de probar 

¿Quién es el mejor conductor de 
camión de España y Portugal? ¿Y 
quién es el mejor de Europa? El DAF 
Driver Challenge 2019 determinará 
todo esto esto en los próximos me-
ses. La competición, que se llevará 
a cabo en 28 países, culminará en 
una espectacular final internacional 
en septiembre, para determinar qué 
piloto merece ser coronado como 
"International DAF Driver Cham-
pion 2019".

Un buen conductor mejora el 
rendimiento del camión al máxi-
mo. Él o ella sabe cómo obtener el 
máximo rendimiento de cada gota 
de combustible. Cómo transportar 
la carga de manera segura y puntual 
en hora punta. Y cómo mantener un 
vehículo en las mejores condiciones. 
Al mismo tiempo, un buen conductor 
conoce la legislación como la palma 
de su mano, toma las necesarias me-
didas de seguridad con su carga y se 
adapta fácilmente a todos los climas 
y a todo tipo de camiones. En otras 
palabras: un excelente conductor, es 

un verdadero/a artesano/a. El DAF 
Driver Challenge consta de varias 
etapas. Comienza con un registro, en 
el que el conductor debe presentarse 
y explicar por qué es un candidato 
digno. Pueden hacerlo por sí mismos 
o pueden ser registrados por colegas 
o incluso su distribuidor a través de 
drivers.daf.com/es-es. Al igual que 
con todo artesano, la dedicación, la 
habilidad y la pasión son factores 
diferenciadores.

Final internacional

El campeón nacional participará en 
la Final Internacional, que tendrá 
lugar los días 28 y 29 de septiembre 
en el campo de pruebas de Goodyear 
en Luxemburgo, para representar 
y defender el honor de España y 
Portugal. La participación en el DAF 
Driver Challenge está, por supuesto, 
abierta para todos los conductores, 
independientemente de la marca del 
camión que conduzca normalmente y 
se llevará a cabo en 28 países.

De Castellón a Estocolmo en un 
Scania 410 de Gas Natural Licuado

DAF Trucks está buscando el mejor 
conductor de España y Portugal

lizar los repostajes, algo rápido y 
sencillo. No he visto cosa más fácil, 
no tiene ninguna complicación", 
asegura Nelo. 

Durante esta ruta, el Scania G 
410 realizó dos tramos de casi 1.000 
kilómetros entre un repostaje y otro. 
A las buenas prestaciones se suma 
un menor consumo de combustible 
y un menor precio del gas. Esta 
ecuación se traduce en una mayor 
rentabilidad de las operaciones de 
transporte. "El precio del kilo de gas 
es entre un 30% y un 40% menos 
que el diésel y también el consumo 
por kilo es menor para un motor de 
la misma potencia. Dependiendo de 
la ruta y del tipo de transporte, el gas 
supone una ventaja competitiva, sin 
olvidar que además cuidamos del 
planeta", dice Luis Alonso.

Qashqai en el mercado español, 
alcanzando las 32.000 unidades 
y triplicando las matriculaciones 
del Nissan Leaf respecto al año 
anterior". 

Marco Toro, recordó además 
que "Nissan ha vendido ya en 
España más de 400.000 crossovers 
desde 2007, algo que ninguna 
marca ha hecho en el mercado 
español".

Nissan cuenta con una estra-
tegia única Nissan Intelligent 
Mobility que consta de tres pilares: 

-Potencia Inteligente. Con dos 
puntos principales: reducción de 
emisiones y electrificación. Nis-
san dispone de nuevos motores de 
combustión más eficientes con una 
reducción media de emisiones de 
CO2 del 20% sobre la anterior ge-

neración. Además, en el ámbito de 
la electrificación, Nissan tiene los 
vehículos eléctricos más vendidos 
en España, Nissan LEAF y Nissan 
e-NV200.

-Conducción Inteligente. Nis-
san ha demostrado que la conduc-
ción autónoma es un atributo que 
sí que interesa a los ciudadanos. El 
80% de los particulares que com-
pran un Nissan LEAF ya lo hacen 
con el sistema Propilot, el primer 
paso de conducción autónoma.

-Inteligente. Nissan es la única 
marca que dispone de un ecosis-
tema eléctrico que permite usar el 
vehículo no sólo como receptor de 
la energía de hogares u oficinas, 
sino como suministrador de la 
misma a través de sus sistema” 
Vehicle to Home”.

Marco Toro, consejero director ge-
neral de Nissan Iberia ha presentado 
esta mañana en el Salón Automobile 
de Barcelona la estrategia de Ne-
gocio de Nissan en España para los 
próximos años. Al mismo tiempo, 
Toro ha anunciado que Nissan este 
mismo año superará el récord de 
matriculaciones del Nissan Qashqai 
en España para llegar a las 32.000 
unidades y ha afirmado que se tri-
plicarán las ventas del Nissan Leaf, 
alcanzando las 4.500 unidades este 
mismo año. Marco Toro recordó 
que Nissan lidera desde 2007, 
con el lanzamiento de Qashqai, el 
segmento de los Crossovers, de los 
que ha vendido en España más de 
400.000 unidades.

En palabras de Marco Toro, 
"hemos querido presentar en el 
Salón de Barcelona nuestra nueva 
estrategia de negocio para los próxi-
mos años. Evolucionamos hacia el 
liderazgo en electrificación, en un 
momento en que la competencia 
está empezando a ser consciente de 
este realidad cuando Nissan ya lleva 
trabajando en ella casi 10 años y lo 
haremos a través de la Estrategia de 
marca Nissan Intelligent Mobility y 
con un Plan de Negocio denomina-
do Plan MOVE. En el corto plazo, 
este mismo año alcanzaremos dos 
objetivos que nos hemos propues-
to: superar el récord histórico de 

Nissan presenta en el Salón de Barcelona 
su Estrategia de Negocio para España 

Tan solo tuvo que parar a repostar en tres ocasiones durante el viaje

Los datos registrados por Nissan 
en la Comunidad de Madrid de-
muestran, una vez más, el creci-
miento imparable de la compañía 
en materia de movilidad eléctrica. 
De hecho, la marca lidera el 
sector en España en general. En 
total, Nissan ha matriculado 446 
unidades en la región de Madrid 
durante el primer trimestre de 
2019, con una cuota de mercado 
de 26,93% lo que supone un 
369,47% más respecto al mismo 
período del año anterior. 

Atendiendo a los datos de toda 
España, Nissan también ocupa un 
lugar destacado con un total de 
741 matriculaciones, una cuota 
de mercado de 22,93% y un creci-
miento del 203,69%.Estos núme-
ros demuestran que Nissan sigue 
siendo la referencia en movilidad 
eléctrica y la perspectiva es con-
solidar este liderazgo a lo largo 
del año. Además de en movilidad 
eléctrica, la firma muestra un ren-

dimiento sólido propiciado, sobre 
todo, por el buen ritmo de ventas 
del Qashqai. El "crossover por 
excelencia" de la compañía suma 
2.854 matriculaciones en la Co-
munidad de Madrid durante estos 
tres primeros meses del año, con 
una cuota de mercado del 2,37% 
y un crecimiento respecto al año 
anterior del 5,90%. En el total del 
año 2018, el crecimiento todavía 
es mayor: 10.842 matriculaciones 
y una variación del 11,62%.

Si dividimos por segmentos, 
Nissan sigue mejorando su ac-
tuación en la matriculación de 
camiones y pick ups en la Co-
munidad de Madrid. Entre enero 
y marzo, la compañía ha matri-
culado 142 camiones y 98 pick 
ups que suman una espectacular 
cuota de mercado de 25,18% 
y 12,08%, respectivamente, y 
un crecimiento del 17,36% y el 
34,25% respecto al mismo perio-
do del año anterior.

La compañía Nissan consolida su 
crecimiento en movilidad eléctrica
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Una ingeniería sofisticada que 
incluye el primer capó de aluminio 
de Ford para un vehículo comer-
cial en Europa, un mamparo de 
material compuesto y ruedas for-
madas por rotación se optimizaron 
durante el proceso de desarrollo 
utilizando sistemas avanzados 
de diseño asistido por ordenador 
(CAD) típicamente empleados en 
la industria aeroespacial.

Estas son algunas de las in-
novaciones que han ayudado a 
los ingenieros de Ford a reducir 
el peso en orden de marcha del 
nuevo Transit para permitir a los 
clientes transportar cargas más 
grandes para una mayor eficiencia 
operativa. Por ejemplo, el nuevo 
modelo de tracción trasera 350 
GVM con distancia entre ejes 
larga y techo medio de Transit es 
80 kg más ligero que el modelo de 
salida comparable. La furgoneta 
de tracción delantera equivalente 
es 48 kg más ligera.

La nueva Ford Transit saldrá a la 
venta en España a mitad de año

Volvo Trucks ayuda a los conductores a 
mantener la distancia en las carreteras
Volvo Trucks ha introducido una 
nueva función de seguridad, Alerta 
de distancia, que facilita que los 
conductores de camiones se manten-
gan a una distancia más segura del 
vehículo y eviten colisiones.

Los accidentes en los que un 
vehículo se encuentra con la parte 
posterior de otro actualmente repre-
sentan alrededor del 20% de todas 
las colisiones graves que involucran 
camiones.

"A menudo, los accidentes de este 
tipo son causados   por la falta de aten-
ción y por una distancia demasiado 
corta al vehículo que se encuentra en 
la parte delantera. La alerta de dis-
tancia advierte a los conductores que 
tienen una luz roja en el parabrisas 
tan pronto como el camión se acerca 
demasiado al vehículo de adelante y, 
en la mayoría de los casos, se puede 
evitar una colisión ", dijo Carl Johan 
Almqvist, director de Tráfico y Segu-
ridad de Productos en Volvo Trucks.

La alerta de distancia forma parte 
de la versión más reciente del siste-
ma de soporte de conducción de Vol-
vo Trucks, Collision Warning with 
Emergency Brake, que está diseñado 
para ayudar a los conductores a evi-
tar accidentes en varias etapas. Si la 
alerta de distancia no tiene el efecto 
deseado, se usa una luz intermitente 

y una alarma sonora para advertir al 
conductor. Finalmente, se activa el 
freno de emergencia avanzado. Todo 
esto sucede en solo unos segundos.

La nueva función está diseñada 
para usarse en las principales carre-
teras fuera de las ciudades y se activa 
a velocidades de más de 60 km/h, 
a menos que el sistema de control 
de crucero adaptable esté en uso. 
De la misma manera que las otras 
funciones del sistema de advertencia 
de colisión, la alerta de distancia uti-
liza una combinación de tecnología 
de cámara y radar para calcular la 
distancia e identificar objetos en la 
carretera.

La nueva función está diseñada 
para usarse en las principales carre-
teras fuera de ciudades y se enciende 
a velocidades de más de 60 km / h

"Al mejorar continuamente los 
sistemas de seguridad activa en nues-
tros camiones, estamos brindando a 
los conductores mejores formas de 
reducir los riesgos a los que ellos y 
otros usuarios de la carretera están 
expuestos. La alerta de distancia es 
uno de los muchos ejemplos de cómo 
la tecnología puede ayudar a mejorar 
aún más los buenos conductores".

Beneficios

"Para las empresas de transporte, 
invertir en seguridad tiene sentido 
no solo para proteger a las personas, 
sino también para ahorrar dinero. 
Menores costos de seguro y repara-
ción y menos tiempo de inactividad 
no planificado son algunos de los 
argumentos", afirmó Almqvist.

Los profesionales que desean una 
furgoneta compacta, que ofrezca 
una capacidad de carga, economía 
en el consumo de combustible 
y eficiencia en las emisiones de 
CO2 líderes en su clase, además 
del agarre adicional proporcio-
nado por la tracción a las cuatro 
ruedas seleccionable, ahora pue-
den añadir el Opel Combo Cargo 
a su lista de candidatos. Gracias 
a su avanzado sistema de trac-
ción total, el nuevo Combo llega 
a cualquier lugar, en cualquier 
momento.

La conversión Combo 4x4 es 
realizada por Dangel y estará 
disponible en España el próximo 
otoño. Los especialistas fran-
ceses en tracción total partici-
paron activamente en el diseño 
y desarrollo del nuevo Combo, 
que fue elegido como 'furgoneta 
internacional del año' (IVOTY) 
2019 por un jurado de periodistas 
especializados de 25 países euro-
peos. Los sistemas de dirección 
y suspensión, por ejemplo, están 
optimizados para adoptar la trac-
ción total y ya se instalan en la 
planta de producción del vehículo 
en Vigo (España), para lograr la 
máxima eficiencia.

modos de conducción

Los conductores pueden elegir 
entre dos modos de funciona-
miento, 'Eco' y 'Auto 4WD', a 

través de un interruptor giratorio 
en el panel de instrumentos. En 
el modo 'Eco', el sistema 4x4 
se desactiva y el Combo Cargo 
funciona solo en la tracción de-
lantera, lo que reduce el consumo 
de combustible, las emisiones y el 
desgaste de todos los neumáticos 
del vehículo.

Si el terreno se pone más 
complicado, el conductor puede 
cambiar al modo 'Auto 4WD' 
sin detenerse. De esta forma, el 
acoplamiento viscoso del dife-
rencial central distribuye parte 
del par motor al eje trasero tan 
pronto como las ruedas delanteras 
comienzan a perder adherencia.

En condiciones aún más exi-

opel incorpora al nuevo Cargo Combo 
tracción total y más capacidad de carga

gentes, los conductores pueden 
seleccionar el modo 'R. Bloqueo' 
para adicionalmente, bloquear 
el eje trasero. Opcionalmente, 
se puede solicitar un diferencial 
trasero de deslizamiento limitado 
para mantener la tracción en las 
condiciones de conducción más 
severas.

El 4x4 Combo Cargo viene de 
serie con planchas de protección 
para el motor y la caja de cambios 
en los bajos de la carrocería y una 
distancia al suelo aumentada en 
20 mm. En opción se puede ins-
talar protección adicional para el 
eje trasero y el depósito de com-
bustible, así como una distancia 
al suelo de 80 mm más alta.

MAN Truck & Bus Iberia ha 
propulsado una nueva iniciativa 
a través de la ayuda a jovenes en 
riesgo de exclusión de los Pro-
gramas Profesionales de Aldeas 
Infantiles SOS de incorporarse al 
mercado laboral.

Esta iniciativa se ha llevado 
a cabo en colaboración con IFT 
y Grupo Molinero. Los jóvenes 
tendrán la oportunidad de obtener 
los permisos de conducir (C y E), 
así como CAP, para en caso de 
superar las diferentes pruebas, 
pasar a formar parte de la plantilla 
de Molinero. La selección de jó-
venes ha sido realizada por Aldeas 
Infantiles SOS, entre los que han 
cursado estudios relacionados con 
la automoción y la mecánica.

La profesora de los alumnos 
de Aldeas Infantiles SOS en el 
programa de mecánica básica 
de la entidad, Soledad Nieto, 
destacó durante la presentación 
del proyecto que "son varios los 
alumnos que forman parte de la 
formación que compartimos con 

MAN que están muy interesados 
en esta iniciativa, no solo los que 
han venido". 

El encargado de impartir los 
cursos será IFT. Su director, 
Marcos Suárez, ha destacado que 
están implicados "al 100%" para 
poder ofrecer a estos jóvenes una 
oportunidad en el trabajo. Por otro 
lado, y como hemos comentado 
anteriormente, la empresa que 
acogerá a los alumnos será Grupo 
Molinero, empresa que recuerda 
que "existe una evidente falta de 
conductores profesionales, y para 
nosotros es una satisfacción poder 
paliar esta carencia dando una 
oportunidad a jóvenes con mucha 
ilusión, que lo necesitan".

Por último, algunos jóvenes 
tambien han mostrado su satis-
facción ante esta nueva medida, 
destacando que "la gran oportu-
nidad que se nos ofrece, además 
sin coste ninguno. Estoy muy 
agradecido y recomiendo a cual-
quiera que pueda comprometerse, 
a que lo haga".

man tiende la mano a jóvenes 
que están en riesgo de exclusión

"La carga útil es crítica para las 
empresas. El menor peso también 
mejora la eficiencia del combus-
tible y las emisiones de CO2, por 
lo que todos los miembros del 
equipo de Ford Transit trabajaron 
para conseguir reducir su peso, 
manteniendo al mismo tiempo la 
resistencia y durabilidad como 
prioridad", ha afirmado Michael 
McDonagh, ingeniero jefe del 
programa global de Transit. "El 
aumento de la carga útil mejora la 
reputación de excelente producti-
vidad de la Transit".

La nueva Transit con una mejo-
ra de la eficiencia de combustible 
de hasta un 7% con una nueva 
gama de motores disponibles que 
incluye motores diésel EcoBlue de 
dos litros con bajas emisiones; una 
variante más potente de 185 CV; y 
una nueva transmisión automática 
de 10 velocidades. Una opción 
híbrida es la EcoBlue de 48 voltios, 
la primera del segmento.
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El pasado mes de abril, Schmitz 
Cargobull dio a conocer en el res-
taurante Maraú, Vera (Almería), 
frente a más de un centenar de clien-
tes del Sector, las particularidades y 
especificaciones del renovado Pack 
Executive Plus para el semirremol-
que frigorífico S.KO COOL. 

El equipamiento Executive Plus 
incluye: el semirremolque frigo-
rífico S.KO COOL íntegramente 
fabricado por Schmitz Cargobull 
y equipado de serie con el sistema 
telemático de última generación, 
CTU3. Ello engloba datos de EBS, 
posición, temperatura del remolque 
(termógrafo y equipo de frío), pre-
sión de neumáticos, nivel de gasoil, 
estado de la puerta, estado del aco-
plamiento y sistema proactivo de 
alarmas. Además, a esto se suma 
la transmisión de datos y el uso 
del portal donde los datos quedan 
almacenados. También incluye el 
equipo de frío de la propia marca 
con un alto rendimiento y un con-
sumo más bajo (hasta un 10%) que 
el modelo anterior. Y el servicio de 
mantenimiento Full-Service tanto 
para el tráiler como para el equipo 
de frío y los neumáticos. 

El contrato incluye la utilización 
de neumáticos de primera marca 
(Hankook-Schmitz), cobertura de 
daños, seguro a todo riesgo y ser-
vicio móvil para cambio de rueda 
con aval de pago. Con este contrato 

no es necesario equipar el remolque 
con una rueda de repuesto.

"Los 14 años de experiencia que 
tenemos en telemática hace que 
muchos clientes se declinen por 
nosotros. Un ejemplo de ello es el 
servicio proactivo que, en caso de 
que se produzca alguna avería en el 
semirremolque, automáticamente el 
cliente recibe una alerta que puede 
ser una llamada, un email o un SMS, 
según su configuración previa, 
informado de la incidencia y del 
procedimiento de actuación que se 
debe llevar a cabo, evitando con ello 
una avería mayor que desemboque 
en una parada del vehículo de dos 
semanas", Sostuvo Juan Usón, res-
ponsable de Telemática en España.

Schmitz Cargobull muestra a los 
clientes el Pack Executive Plus

la empresa e ingeniería. "Además, 
una de sus ventajas clave es la flexi-
bilidad para disposición de medios 
propios, que llegado el momento, 
consolidaríamos a lo largo de la 
relación con nuestros clientes y 
proveedores", añade Irisarri.

Sealog, fundada en el año 2000, 
cuenta con gran de experiencia en 
el transporte nacional e interna-
cional por carretera, y un equipo 
directivo con más de 30 años de 
experiencia en el Sector. 

Muy Renting pone en el mer-
cado tractoras seminuevas Iveco 
Euro6, seguras, fiables y totalmente 
reacondicionadas y certificadas 
por la marca. Presentes en toda la 
red de concesionarios de la marca, 
simplifica al máximo los trámites 
de contratación para una mayor fa-
cilidad y comunicación directa con 
el cliente, a través de la financiera 
Iveco Capital. La flexibilidad y la 
personalización son algunas de las 
claves de este producto.

Sealog adquiere siete tractoras 
Stralis seminuevas de Iveco
Transportes Sealog apuesta por 
Muy Renting de Iveco, adquirien-
do sus primeras siete unidades 
tractoras seminuevas Stralis Euro 
6 de la marca, por un periodo de 
12 meses. Gracias a su flexibilidad, 
Muy Renting se adapta a las nece-
sidades de negocio de la compañía, 
especializada en transporte de 
cargas completas y especializada 
en el mercado Europeo. Sealog, 
durante el acto de entrega celebrado 
en las instalaciones de MC Madrid, 
concesionario en propiedad de 
Iveco, ha destacado la rapidez y 
la personalización del servicio a 
sus necesidad, brindadas durante 
la contratación, en un proceso 
sencillo y ágil. "Hemos elegido 
Muy Renting ya que es una for-
mula flexible que permite acoplar 
nuestra capacidad a la demanda de 
nuestros clientes en el momento tan 
cambiante del mercado en el que 
nos encontramos", asegura Jorge 
Irisarri, director general adjunto de 

Las ventajas asociadas a estos 
paquetes "son infinitas. Empecemos 
por las financieras, como es no te-
ner costes imprevistos, mejorar la 
liquidez sin tener que endeudarse o 
contabilizar el gasto como algo de-
ducible. También se ven reducidas 
las tareas administrativas, ya que el 
gasto se reduce a una única factura 
mensual por no hablar de que todo 
procede de un único proveedor". 
Con respecto a las ventajas operati-
vas, destaca la renovación de la flota 
a los 36 o 60 meses con los últimos 
avances tecnológicos y la gestión 
de la flota a través de un usuario de 
acceso a una página web para que 
pueda controlar su flota en cualquier 
momento, en cualquier punto.

El pasado 8 de mayo, Signus pre-
sentó en el Gabinete de Ciencias 
Naturales de Madrid, de forma 
oficial los datos de gestión de los 
neumáticos fuera de uso en 2018. 
El director general de la empresa, 
Gabriel Leal, abría el desayuno in-
formativo hablando sobre las cifras 
obtenidas durante el pasado año. 

La entidad recogió un total de 
189.550 toneladas de neumáticos 
fuera de uso mediante 113.620 
operaciones de recogida en más 
de 25.000 puntos de toda España. 
De este total, 23.973 toneladas 
fueron reutilizadas en neumáticos 
de ocasión o recauchutado, 95.081 
se separaron en sus componentes, 
74.238 se utilizaron para el co-pro-
cesado de fabricación de cemento, 
2.728 se dedicaron a la generación 
de energía eléctrica y 111 toneladas 
para otros usos. "Cada minuto de 
2018 se llevó a cabo una recogida", 
explicaba Leal. 

A continuación, el director gene-
ral habló de forma detallada sobre 
la actividad de los gestores paso a 
paso: en primer lugar se procesa 
la orden de recogida digitalmente 
para que, posteriormente, el centro 
de planificación organice las rutas 
de los furgones geolocalizados que 
pasan por los talleres. A continua-
ción se trasladan al CRC, donde son 
pesados en una báscula, a la vez que 
estos datos son transmitidos a un 

Signus bajará sus tarifas gracias a los resultados de 2018
La entidad recogió un total de 189.550 toneladas de neumáticos fuera de uso, durante el pasado año

sistema informático, y por último, 
se lleva a cabo una clasificación 
entre los neumáticos que son reu-
tilizables y los que han llegado al 
fin de su vida útil. Estos últimos se 
llevan a un centro de tranformación 
y los primeros vuelven a recolocar-
se en el mercado. 

Otro de los temas que expusie-
ron en el encuentro fue el cálculo de 
la huella de carbono que Signus ha 
realizado durante 2018, es decir, la 
cantidad de emisiones de GEI que 
son liberadas a la atmósfera como 
consecuencia del desarrollo de sus 
operaciones. Para ello realizaron 
varias mediciones. "La mayor tasa 
de consumo se encuentra en los 
centros de transformación", admitía 
su presidente.

La segunda parte de la pre-
sentación la llevó a cabo Julián 
Madruga, el director comercial de 
Signus, quien tocó temas como el 
distintivo "placa verde" que Signus 
otorga a aquellos talleres que tienen 
un compromiso medioambiental. 
También profundizó un poco en las 
consultas previas para la modifica-
ción del Real Decreto 1619/2005, 
que conllevará la inclusión de los 
neumáticos agrícolas e industriales 
con un diámetro superior de 1.400 
milímetros, o la incorporación de 
los Centros de Tratamiento que 
realizan clasificación de neumáti-
cos como productores.

Buenos resultados

Para acabar se habló del incremento 
de 3,5% de neumáticos recogidos 
en este primer cuatrimestre del año 
2019, con respecto al año anterior. 
Los de camiones han subido, mien-
tras que el industrial han bajado, 

aunque no se sabe con exactitud el 
motivo de esta variación. También 
mencionaron el buen compor-
tamiento en el mercado de los 
productos derivados del caucho: 
polvo de neumático para mezclas 
asfálticas, suelo de seguridad para 
parques infantiles o rellenos de 

campos de hierba artificial. Asi-
mismo, se comentó la adhesión de 
algunas empresas importantes a 
Signus, lo que ha permitido aumen-
tar los ingresos y aplicar una nueva 
tarifa de precios, que supone una 
bajada del 4,73% y que empezará 
a funcionar a partir del 1 de julio.



16 - 31 Mayo 2019 /  12 / Dossier

El número de conductores profesionales en el Sector del 
Transporte por carretera sufre una escasez del 21%
Según un nuevo Informe elaborado por la Interna-
tional Road Transport Union (IRU), y recogido por  
Confebus en su página web, el sector europeo del 

transporte por carretera se enfrenta "a la mayor 
escasez de conductores profesionales en décadas". 
El informe llevado a cabo por la patronal interna-

cional de transporte se basa en el conocimiento de 
las partes interesadas de la industria europea del 
transporte y en dos encuestas realizadas por la IRU.

Los sondeos a miembros de IRU 
y organizaciones asociadas en Eu-
ropa, realizados en el periodo que 
comprende octubre de 2018 hasta 
enero de 2019, han revelado una 
escasez importante de conductores 
del 21% en el sector del transporte 
de mercancías y del 19% en el sec-
tor de autobuses y autocares, según 
el estudio que reproduce Confebus. 
El problema se está acelerando y se 
prevé que el déficit llegará al 40% 
en ambos sectores a medida que la 
demanda crezca en 2019.

El director gerente de la IRU, 
Boris Blanche, ha señalado que 
"la industria del transporte debe 
tomar medidas inmediatas y deci-
sivas para hacer frente a la escasez 
de conductores. Si no se controla, 
tendrá serias implicaciones para la 
economía europea y conducirá a 
un incremento de los costes para 
las empresas, los consumidores, 
así como para los pasajeros".

"Pero no hay escasez de opor-
tunidades en esta profesión", 
matiza Blanche, dado que "de 
hecho, nuestra investigación en-
contró que la satisfacción laboral 
tiende a ser alta, y solo el 20% de 
los conductores encuestados han 
expresado alguna insatisfacción 
en su trabajo", concluyó Blanche.

Posibles causas

Según la investigación de la IRU:
— El 57% de los conductores mas-
culinos y el 63% de las mujeres 
conductoras creen que la imagen 
deficiente de la profesión está re-
primiendo el reclutamiento.
— El 79% de los conductores 
creen que la dificultad de atraer 
mujeres a la profesión es una de 
las principales razones de la es-
casez de conductoras. Esto se ve 
subrayado por los datos emitidos 
por el Foro Internacional de Trans-
porte, en los que se refleja que las 
conductoras representan solo el 
2% de los conductores europeos 
de transporte por carretera.
— El 70% de los conductores 
dentro de la franja de 25 a 34 años 
de edad creen que la dificultad de 
atraer a conductores jóvenes es 
una de las principales razones de 
la escasez de conductores.
— Entre los conductores, el 76% 
cree que las condiciones de tra-
bajo y el 77% piensa que largos 
períodos fuera de casa disuaden a 
muchos de ingresar a la profesión.
— La industria también sufre de un 
personal que se envejece. En Euro-
pa, la mayoría de las empresas del 
sector del transporte de mercancías 
emplean conductores cuya edad 
promedio es de 44 años, mientras 

que en el Sector del transporte de 
pasajeros, la edad promedio de sus 
conductores es de 52 años.

En este sentido, Blanche tam-
bién ha destacado que "se debe 
hacer un esfuerzo global para 
abordar las percepciones erróneas 
negativas y mejorar la imagen de 
la profesión. Al mismo tiempo, 
todas las partes interesadas de la 
industria deben actuar para me-
jorar las condiciones de trabajo 
en el Sector. El tratamiento de 
los conductores debe mejorarse, 
con infraestructura y facilidades 
adecuadas y suficientes".

Por esa razón, el directivo de 
IRU considera que "para que la 
industria atraiga personal nuevo 
y diverso, en particular aumen-
tando el empleo de los jóvenes y 

las mujeres, se debe implementar 
una política de reclutamiento más 
inclusiva en todo el sector".

'Mapa de carreteras' 

Con el objetivo de afrontar estos 
desafíos, la IRU ha trabajado en 
estrecha cooperación con sus 
miembros para crear un plan de acción 
de medidas a corto, medio y largo 
plazo. Además. ya ha comenzado a 
tomar diferentes medidas, incluida la 
recopilación periódica de información 
de las empresas, para encontrar datos 
y supervisar las tendencias. Ha 
lanzado una iniciativa conjunta con 
el European Shippers Council (ESC) 
para desarrollar principios comunes 
destinados a mejorar el tratamiento 
de los conductores en los lugares 

de entrega. La IRU también ha 
establecido un grupo de expertos para 
abordar la legislación de formación 
de conductores y su eficacia.

La IRU va a crear una Red de 
Mujeres en el Transporte, destinada 
a aumentar el número de mujeres 
en el Sector del transporte y su 
representación en todos los niveles 
de trabajo, así como a promover el 
transporte como un campo atracti-
vo para que trabajen las mujeres. 
Contribuirá con incentivos tales 
como la creación de premios para 
los conductores femeninos y las 
empresas con el mejor desempeño 
en términos de reclutamiento, in-
clusión y retención.

Matthias Maedge, delegado 
general de IRU, ha advertido que 
"la escasez de conductores está cau-

sando ya serios dolores de cabeza 
para los operadores de transporte, lo 
que afecta a las personas y empre-
sas que dependen de sus servicios. 
Desafortunadamente, esto solo está 
empezando y empeorará. No de-
bemos dejarnos engañar pensando 
que la automatización resolverá 
este problema. Todavía hay mucho 
camino por recorrer hasta que la 
industria del transporte por carre-
tera vea la automatización total, 
y la adopción parcial que estamos 
presenciando actualmente requerirá 
una fuerza laboral considerable con 
un conjunto de habilidades cada 
vez más diversas. Esto hace que la 
necesidad de una acción decisiva 
que permita atraer nuevos talentos 
sea aún más inmediata".

"La IRU ha convertido la es-
casez de conductores en una de 
sus prioridades clave para 2019. 
Trabajaremos con las partes inte-
resadas públicas y privadas, como 
gobiernos nacionales, autoridades 
locales y socios sociales y de la 
industria para encontrar soluciones 
para enfrentar una crisis inminen-
te", añadió Maedge.

Estadísticas adicionales

— En el Reino Unido, la salida del 
país de la Unión Europea llega justo 
cuando se estima que su escasez de 
conductores está creciendo a una 
tasa asombrosa de 50 conductores 
por día.
— La edad promedio de los con-
ductores en Alemania es ahora 
mayor de 47 años, lo que significa 
que se espera que aproximadamente 
que el 40% de los conductores de 
mercancías y el 55% de conduc-
tores de autobuses se retiren para 
2027, lo que creará un déficit de 
alrededor de 185.000 conductores.
— En Bélgica, los operadores de 
autobuses estiman que las necesi-
dades de la industria requerirán que 
contraten un 28% más de conduc-
tores que en el pasado año 2018, 
lo que provocará una escasez de 
conductores de casi el 50%.
— En Noruega, las compañías de 
camiones estiman que su demanda 
de conductores aumentará un 12% 
en 2019. Combinada con la tasa de 
vacantes del 22% identificada en el 
2018, esto aumentará la escasez de 
conductores en un 35%.
— Las compañías de camiones en 
Rumania se enfrentaron a una esca-
sez de conductores del 37% en 2018 
e indicaron que serían necesarios 
un 32% más de conductores para 
crecer en 2019, lo que generaría 
una escasez de conductores de al-
rededor de un 70% si no se aborda 
el problema pronto.

Confebus reproduce un informe elaborado por la IRU tras la realización de un sondeo entre sus socios
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Por fuera casi mantiene su línea, pero por dentro ha sufrido un cambio que lo sitúa a la cabeza de la vanguardia 

4 La robustez y la capacidad del Actros 
han permanecido intactas pese a todos los 
avances tecnológicos que se han incluido 
en cabina, en la búsqueda de la calidad y el 
confort para los conductores. 
4 La conectividad y los equipos exclusivos, 
como la novedosa MirrorCam y el freno de 
estacionamiento electrónico, mejoran aún 
más el confort de conducción y la ergonomía 
al volante.
4  El asistente de conducción ha sido creado 
por y para la seguridad del conductor y todos 
los que le rodean en carretera. Sistemas de 
alerta en caso de somnolencia, de desviación 
involuntaria de carriles e incluso de proximi-
dad con otros vehículos.
4  Todo ello redunda en una sensación de 
mayor seguridad al volante, que se debe 
trasladar al resto de usuarios de la vía.

 Características

Cabina Consumo Motor Interior Tecnología

 

Ejes

El renovado Actros, con enormes avances tecnológicos

Durante su presentación, Horst 
Junghans, jefe de ingenieros del 
proyecto Actros, declaró que "he-
mos entregado lo que prometimos. 
El nuevo Actros está repleto de 
novedades, entre las que destaca el 
Multimedia Cockpit, Mirror Cam y 
Antive Drive Assist". 

En cuanto a la estética, el inge-
niero añadió que "el diseño exterior 
no lo hemos cambiado, no aporta 
mayor utilidad. Hemos optado por 
desarrollar soluciones que ayudasen 
realmente a los transportistas. Que-
ríamos un mejor lugar de trabajo, 
mayor seguridad, mayor eficiencia 
y los tiempos de uso optimizado". 

También se acordó de la proble-
mática con los conductores: "Hay 
escasez de conductores, por lo que 
queremos facilitar al transportista el 
trabajo. Nuestra solución es ordenar 
todo y usar el Multimedia Cockpit, 
aglutinando tacógrafo, peajes y es-
tado del vehículo".

Ficha Técnica

Mercedes-Benz Actros
Tipo: Pesado
Motor: OM 473
Cilindrada: 15,6 litros
Potencia:  
 460 kW a 1.600 rpm
Par máximo: 3.000 Nm  
 (con multitorque)  
 entre 1.100 y 1.600 rpm
Peso máximo: 250 ton
Régimen del par máximo:  
 1.100 rpm
Cabina: 16 variantes
Ancho cabina:  
 hasta 2.500 mm
Longitud cabina:  
 hasta 2.300 mm
Rotativo naranja LED de   
 aviso a otros vehículos
Deflectores de viento:   
             en ventana lateral 

El nuevo Actros se mantiene fiel a sus virtudes exteriores y su diseño aerodi-
námico. Sin embargo, tenemos que meternos dentro para notar los grandes 
cambios que incorpora. Se trata de su séptima renovación, que fue presentada 
a la prensa el pasado 3 de mayo en Sitges, Barcelona. Allí, comunicaron que 

junio sería la fecha en la que este moderno camión comenzará a comercializar-
se en nuestro país. En la presentación estuvo presente gran parte del equipo 
de ingenieros que han hecho posible la creación de este moderno vehículo, 
que pretende ser un punto de inflexión en el concepto "autónomo". 

Con 16 opcio-
nes de cabina, 
Actros cubre 

todos los requisitos rela-
cionados con los distin-
tos tipos de operaciones.

Programas de 
conducción y 
aerodinámica 

sofisticada contribu-
yen a un bajo consu-
mo de combustible.

Motores  en 
línea de seis 
cilindros espe-

cialmente duraderos, 
cubren todos los requi-
sitos de rendimiento.

Con una alta 
funcionalidad 
y muchos de-

talles nuevos y prác-
ticos, como las luces 
de ambiente.

Mirror Cam, el 
nuevo sistema 
que elimina los 

espejos retrovisores y 
aporta una vista com-
pleta del vehículo.

En carretera, 
fuera de carre-
tera o en el sitio 

de construcción: los 
ejes son impresionan-
tes en cualquier lugar.
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Daimler trabaja para cumplir sus objetivos en 2019

4  Multimedia Cockpit: Se manejan las dos pantallas incorporadas 
con dos mandos del volante, uno para cada una de ellas. La segun-
da pantalla, incorporada en la posición central, también es táctil. 
Como última opción también tiene las funciones más importantes 
en botones directos bajo la pantalla.
4  Mirror Cam: supone la posibilidad de disfrutar de nuevas 
funcionalidades, ya que se puede ver el vehículo al completo en 
todo momento, facilitando las maniobras y la aproximación a los 
muelles de carga. Dibuja líneas de asistencia ficticias que apoyan 
a la conducción, además de un asistente lateral para no perder 
de vista ningún ángulo. 
4  Active Drive Assist: un asistente que apoya al conductor perma-
nentemente para que el camión no se salga en ningún momento 
del carril (se iluminan las líneas de la pantalla en azul). El conductor 
siente el apoyo en el volante. 
4  Predictive Powetrain Control (PPC): es una característica impor-
tante para ahorrar combustible. Ahora ya no solo es en autopista, 
sino también en espacio urbano e interurbano. Ajusta la velocidad 
correcta para conducir de manera eficiente. 

 Innovación

Daimler AG pretende mejorar 
este año los resultados obtenidos 
en el año 2018 para así cumplir 
sus objetivos establecidos. En el 
primer trimestre del presente año 
2019 registró un descenso de las 
ventas en unidades de un 4% aunque 
mantiene prácticamente los mismos 
ingresos estables obtenidos en el 
mismo periodo del año pasado (39,7 
mil millones frente a los 39,8 mil 
millones de 2018).

El principal objetivo que se 
propone la compañía es el cre-
cimiento en las ventas por unidad, 
los ingresos y las ganancias. Sin 
embargo, las cifras obtenidas 
por ahora no cumplen las metas: 
descenso del EBIT en el primer 
trimestre desde los 3.335 millones 
en 2018, a 2.802; el beneficio neto 
también descendió ligeramente 
a 2.149 millones (2018: 2.354 
millones); además, Mercedes-Benz 
Cars, Daimler Trucks, Furgonetas 
Mercedes-Benz y Autobuses 
Daimler también sufrieron perdidas 
en sus ganancias.

"No podemos y no estaremos 
satisfechos con esto, como se 
esperaba, con un comienzo mo-
derado del año. Ahora tenemos 
que trabajar duro para lograr 
nuestros objetivos para 2019. En 
función de nuestra planificación 
de ventas y las contramedidas que 
ya hemos iniciado, confiamos en 
que lograremos esos objetivos", 
comentó el presidente de la junta 
de administración de Daimler AG 
y director de Mercedes-Benz Cars, 
Dieter Zetsche.

Gran competencia en España

El fabricante es consciente de la 
batalla en la Península por liderar 
la venta de vehículos comerciales 
pesados. Antonio Antonio García 
Patiño, CEO de Mercedes Trucks 
España, afirma que "hay siete marcas 
potentes de camiones. Es un mercado 
muy competitivo, hay que pensar 
qué hace el resto de fabricantes, no 
como en otros países, que solo tienes 
un par de competidores reales".
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 Al detalle

El año 2018
Renault lleva al vehículo comercial a una 
nueva dimensión para afrontar el futuro
El Grupo persigue una nueva y ambiciosa estrategia para sus vehículos comerciales

Gracias a sus 120 años de expe-
riencia y su liderazgo en el mer-
cado de los furgones y vehículos 
comerciales eléctricos en Europa, 
el Grupo Renault presenta cuatro 
vehículos nuevos:
— Nuevo Renault Master: una re-
novada parte delantera más robus-
ta, un interior totalmente renovado, 
nuevas ADAS y nuevos motores, 
más potentes y eficientes.
— Nuevo Renault Trafic: furgón 
polivalente para transportar a 
personas de manera modulable y 
confortable, con un diseño inte-
rior y exterior renovado, y nuevos 
motores.
— Nuevo Renault Alaskan: pick-
up robusta que ofrece aún más 
dureza, comodidad y aptitudes 
todoterreno (No comercializada 
en España).
— Renault Kangoo Z.E. Concept: 
show-car con diseño esbelto y 
dinámico, que es antesala de la 
renovación de Kangoo en 2020.

Tras presentar, a finales de 
2018, el concept-car EZ-PRO, que 
representa su visión del futuro del 
reparto urbano de último kilómetro 
para 2030, el Grupo Renault con-
tinúa explorando la movilidad del 
futuro para los profesionales con 
EZ-FLEX. Se trata de un expe-
rimento innovador para entender 
el día a día del reparto urbano de 
último kilómetro.

El Grupo Renault alcanza un 
liderazgo más sólido que nunca en 
el mercado del vehículo comercial. 
De este modo, reafirma su objetivo 

Tras lanzar el cuarto vehículo comer-
cial eléctrico de su gama, el año pasa-
do con Master Z.E, el Grupo Renault 
conserva su liderazgo en Europa en 

este segmento con el 46,2% de cuota 
de mercado, principalmente gracias su 
éxito de ventas Kangoo Z.E. Fuera de 
Europa, Renault pretende extender su 

 Tecnología

Una gama renovada que está disponible ya para 2019
Innovando en sus productos, su dise-
ño, las tecnologías y los servicios que 
ofrece, el Grupo Renault facilita la 
vida a sus clientes, tanto profesionales 
como particulares. Para reafirmar su 
liderazgo en el mercado de los vehícu-
los comerciales, en 2019 renueva una 
parte de su gama con la presentación 
de Nuevo Master y Nuevo Trafic. Por 
su parte, la pick-up Nuevo Renault 
Alaskan cuenta con nuevas funcio-
nalidades que aumentan su robustez. 
Por último, el show car Renault 
Kangoo Z.E. Concept precede a la 
nueva generación de Kangoo que se 
comercializará a partir de 2020. 

"En el marco de la renovación de 
su gama, Renault otorga a Nuevo 
Master y Nuevo Trafic una identidad 
visual común reforzada. Este dise-
ño moderno, robusto, expresivo y 
distinguido se encuentra en la parte 

  El Grupo Renault fue  
líder europeo en mercado 
de los furgones con el 14,6 
% de cuota de mercado en 
2018, alcanzó un nuevo 
récord de ventas mundiales 
en 2018 con 619 229 matri-
culaciones , reforzando su 
posición no solo en Europa, 
sino también en América 
Latina y Asia Pacífico. 
Renault es pionero y líder 
en Europa en vehículos co-
merciales eléctricos (cuota 
de mercado del 46,2 %), 
principalmente gracias a 
Kangoo Z.E., su éxito de 
ventas, que registró 8 764 
unidades vendidas en 2018.
  En 2018, la oferta de 
vehículos eléctricos Ren-
ault destinados a los pro-
fesionales se amplía con el 
lanzamiento de Master Z.E. 

de pasar de un liderazgo europeo a 
un liderazgo internacional, según 
los objetivos de su plan estratégico 
Drive The Future (2017-2022). 
Para ello, ofrece soluciones a me-
dida con una visión innovadora 
del transporte del futuro y nuevos 
servicios asociados.

Exiten tres ejes esenciales para 
favorecer la expansión de la gama 
de vehículos comerciales:
1.- Conquista del mercado chino de 
vehículos comerciales. El objetivo 
de RBJAC (Renault Brilliance 
Jinbei Automotive Company), 
alianza comercial creada en 2017, 
es convertirse en uno de los prin-
cipales actores del mercado del 
vehículo comercial en China. 
2.- Reinventar el mundo del ve-
hículo comercial del futuro. Los 
vehículos comerciales eléctri-

delantera de todos nuestros vehículos 
comerciales, al igual que en Nuevo 
Renault Alaskan. Asimismo, el diseño 
formará parte de la próxima gene-
ración de Kangoo, precedida por el 
show-car urbano y eléctrico Kangoo 
Z.E. Concept", afirmaba el director de 
Diseño Industrial del Grupo Renault, 
Laurens van den Acker.

Por otro lado, el director de la 
Alianza de la División de Vehículos 
Comerciales Renault-Nissan, Dennis 
Levot, asegura que "en 2019 con-
tinuamos renovando nuestra gama 
para satisfacer las expectativas de 
los clientes. Gracias a nuestra marca 
experta Renault Pro+ y a nuestra 
oferta de servicios conectados, vamos 
a seguir desarrollando soluciones 
innovadoras para ayudar a nuestros 
clientes profesionales a ampliar y 
mejorar su actividad".

cos del Grupo Renault, desde el 
cuadriciclo hasta el gran furgón 
(Twizy Cargo, ZOE Société, 
Kangoo Z.E. y Master Z.E), gama 
única en el mundo, responden a las 
principales necesidades de los pro-
fesionales en cuanto a volumen de 
carga útil. Esto permite el reparto 
de último kilómetro y el acceso a 
los centros urbanos sin emisiones.
3.- Las sinergias entre Renault, 
Nissan y Mitsubishi. Creada en 
2017, la business unit VU Alliance 
permite avanzar en innovación, in-
tercambio de tecnologías, motores 
y capacidad productiva, así como 
planificación de producto, para 
responder mejor a las expectativas 
de los clientes. La Alianza va a po-
tenciar su producción de vehículos 
comerciales en Francia en la planta 
Renault de Sandouville.

liderazgo a nuevos mercados. El grupo 
comienza a reforzar su presencia en 
China, en Corea del Sur  y en América 
Latina.
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Bosch es uno de los principales fa-
bricantes de componentes de origen 
para vehículos industriales gracias 
a la amplia gama de productos y 
sistemas necesarios para este tipo 
de vehículos, que cumple con los 
más altos estándares de calidad.

Amplia gama de ofertas

Entre el gran número de ventajas 
que ofrece Bosch al vehículo 
industrial se encuentra: las bate-
rías, que aseguran una fuente de 
alimentación fiable y constante 
gracias a su pionera tecnología 
(patente PowerFrame®); respec-
to a la iluminación, ofrece las 
lámparas Trucklight y Trucklight 
Maxlife, que consideran que 
reúnen las características óptimas 
para este tipo de vehículos; Las 
escobillas limpiaparabrisas Bosch 
tienen una cobertura de más del 
98% del mercado europeo; en lo 
referente a su gama de filtración, 
un cambio a tiempo del filtro de 
aceite, aire y combustible otorga 

la protección del motor y del 
sistema de inyección, alargando 
al máximo posible su vida útil; 
cabe destacar tambien la gran 
aportación que realiza Bosch al 
desarrollo de la tecnología diesel 
con un rendimiento potente y una 
combustión eficiente.

Los sistemas de dirección 
Bosch también son un componen-
te clave para la conducción conec-
tada, automatizada y electrificada 
del futuro, y Bosch es fabricante 
de piezas originales para la re-
paración del sistema completo 
de dirección. Para el sistema 
eléctrico, Bosch también cuenta 
con una amplia gama compuesta 
por relés, sensores, interruptores 
y material eléctrico. 

En relación a los motores de 
arranque a los alternadores, Bosch 
fabrica su gama a medida. Los 
alternadores están capacitados 
para soportar altas temperaturas 
gracias a los sistemas de ven-
tilación y la preparación de los 
rodamientos. Por otro lado, los 

motores proporcionan un gran 
rendimiento de arranque en frío 
debido a su configuración eléctri-
ca. El programa Bosch eXchange 
ofrece tambien una amplia gama 
de productos nuevos y de inter-

cambios, tanto en productos diesel 
como en los elementos reciente-
mente comentados. 

Por último, Bosch dispone de 
recambios para los 20 vehículos 
industriales más vendidos inclu-

yendo todos los recambios dise-
ñados especialmente para dichos 
modelos. Durante los meses de 
mayo y junio, los talleres podrán 
beneficiarse de condiciones espe-
ciales por la compra de productos.

Michelin Track Connect: un neumático 
conectado para mejorar el rendimiento
Con el lanzamiento de Michelin 
Track Connect en Europa en 2018, 
Michelin se convirtió en el primer 
fabricante del mercado en ofrecer 
un neumático conectado para los 
conductores que desean mejorar la 
experiencia de conducción en circuito 
durante los trackdays. Ahora, Miche-
lin lanza esta oferta en el mercado 
español, una innovadora solución, 
derivada de la tecnología utilizada 
en competición, con la que los con-
ductores pueden contar con consejos 
e información personalizada para 
ajustar la presión de los neumáticos 
de forma adecuada en función de 
las condiciones del circuito, con el 
objetivo de mejorar el rendimiento. 

Después de conducir unas vueltas 
en un circuito, la presión de cada neu-
mático aumenta de forma individual, 
en función de las características del 
propio circuito, del vehículo y del 
estilo de conducción. Esto puede 
afectar de forma negativa al rendi-
miento del vehículo y a la duración de 
los neumáticos. Por ello, a todos los 
conductores les encantaría tener un 
ingeniero de Michelin aconsejándoles 
a su lado. Michelin Track Connect 
hace realidad este sueño ayudando al 
conductor antes, durante y después de 
cada tanda en circuito, con consejos 
personalizados sobre cómo ajustar la 
presión de los neumáticos para me-
jorar el rendimiento y la experiencia 
de conducción. El sistema funciona 
gracias a la aplicación Michelin Track 
Connect, que el conductor puede 
descargar en su smartphone, y a los 
sensores instalados en el interior de 

los neumáticos. Los sensores se 
encargan de recibir y enviar la 
información a un receptor que se 
coloca en el interior del vehículo. 
El receptor transmite la infor-
mación a la app Michelin Track 
Connect.  Antes de salir a la pista, 
la aplicación indicará la presión 
recomendada según el neumático 
y las condiciones del circuito: seco, 
húmedo o mojado.  

Durante la conducción en el 
circuito, Michelin Track Connect 
mide con precisión la presión y la 
temperatura de cada neumático en 
tiempo real, convirtiéndose en una 
ayuda interactiva para el piloto en 
la toma de decisiones de cara a 
mejorar su tiempo por vuelta. Al fi-
nalizar cada sesión de conducción, 
el conductor recibe un informe 
pormenorizado con todos los datos 
acumulados. Una información de 
gran valor con la que realizar los 
ajustes necesarios y mejorar el 

rendimiento al volver a pista. Toda 
la información queda almacenada y 
resulta accesible posteriormente, lo 
que permite analizar el rendimiento 
del vehículo y de los neumáticos 
entre tanda y tanda.

El usuario cuenta en la pantalla 
principal de la aplicación con el 
botón start para comenzar la expe-
riencia de conducción conectada 
en circuito, y con cuatro menús. 
El menú “Mis Tandas” permite 
consultar el historial clasificado 
por circuitos. Desde el menú “Mi” 
se introducen las características y 
la configuración de los vehículos. 
“Equipos” contiene la información 
sobre la cuenta del piloto, la versión 
de la aplicación, y permite la comu-
nicación con el equipo de Michelin. 
Por último, el menú “Los circuitos” 
recopila la información de los cir-
cuitos disponibles en la aplicación, 
y permite iniciar el guiado hasta el 
circuito seleccionado.

Bosch continua apostando por el segmento del 
vehículo industrial con una gran oferta de producto

Allison Transmission, el mayor 
fabricante mundial de transmisiones 
completamente automáticas para 
vehículos medianos y pesados, ha 
anunciado la compra de la empresa 
Vantage Power, así como la división 
de sistemas para vehículos eléctricos 
de Axle Tech. Allison Transmission 
tiene a sus espaldas más de 103 años 
de historia de importantes desarrollos 
tecnológicos. Ejemplos de ello serían 
el vehículo de James Allison que en 
1915 logró ganar las 500 millas de In-
dianápolis o el hecho de que Allison 
fabricase todas las cajas de cambios 
de los carros de combate Abrams del 
ejército de los EEUU.  

Basándose en este importante 
legado, Allison está desarrollando 
una estrategia de electrificación que 
impulsa y difunde las tecnologías hí-
bridas eléctricas actuales, proponien-
do nuevas soluciones de propulsión 
eléctrica y ampliando la capacidad de 
las propulsiones alternativas a nivel 
de sistema y de integración. Estas 
dos adquisiciones refuerzan así la 
posición de Allison como líder en in-
novación de las actuales tecnologías 
de propulsión, complementando su 
capacidad actual en pro de la elec-
trificación en vehículos comerciales.

Vantage Power es una galardo-
nada empresa tecnológica con sede 
en Londres especializada en el desa-
rrollo de tecnologías de propulsión 
eléctrica y vehículos conectados para 
fabricantes de vehículos medianos y 
pesados y sus proveedores. 

Las tecnologías de Vantage Power 
se han implantado en una amplia 
gama de aplicaciones, incluidos siste-
mas híbridos eléctricos completos de 
repotenciación para almacenamiento 
de energía en autobuses y ponen una 
especial atención en el desarrollo 
tecnológico de baterías, la integra-
ción del vehículo y los sistemas de 
control, además de la conectividad 
y la telemetría del vehículo. "El 
espíritu emprendedor y los avances 
tecnológicos de Vantage Power 
complementan nuestras prioridades 
estratégicas para satisfacer y superar 
las necesidades de nuestros clientes", 
ha afirmado David S. Graziosi, pre-
sidente y director general de Allison 
Transmission. "Mediante esta y 
otras iniciativas de crecimiento, 
seguiremos desarrollando nuestros 
productos convencionales e híbridos 
eléctricos, destacando en los mer-
cados de la electrificación y pila de 
combustible".

Allison adquiere Vantage 
Power y división de sistemas 
para eléctricos de AxleTech

Durante mayo y junio, los talleres podrán beneficiarse de condiciones especiales por la compra de productos
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 Producción

 Chequeo

Liderkit y Leciñena unen fuerzas para 
presentar un nuevo modelo de trailer

Los departamentos de I+D de 
ambas empresas han colaborado 
para crear un furgón de paquetería 
con las mejores prestaciones y 
acabados del mercado.

Partiendo de la fabricación del 
chasis Leciñena se ha optimizado 
para su ensamblaje con el furgón,  
cons igu i endo  un  con jun to 
homogéneo  y de calidad para 
satisfacer todas las necesidades 
de los clientes.

El trabajo de Liderkit en este 
nuevo e innovador modelo ha 
consistido en crear una carrocería 
elaborada con paneles propios de 
Liderkit, denominados Liderwood, 
que aportan al producto final 
unas propiedades especiales en 

La empresa andaluza Liderkit, líder 
en fabricación de carrocerías en 
kits para montar, y el fabricante de 

remolques y semirremolques Leciñena, 
con sede en Zaragoza, han trabajado 
conjuntamente para elaborar un nuevo 

modelo de tráiler o semirremolque 
capacitado para transportar hasta 40 
toneladas de peso.

Los departamentos de I+D de ambas empresas han colaborado para crear un furgón de paquetería

Longitud de una sola pieza y marco trasero específico

Datos

cuanto a resistencia y durabilidad, 
además de resistir a la radiación 
ultravioleta. El mayor grosor 
de su piel de poliéster le otorga 
robustez y una resistencia superior 
contra impactos, así como un 
mayor límite elástico respecto al 
plywood convencional. Y es que 
estos paneles se fabrican con dos 
planchas de un grosor medio de 
1,6 mm, y con un núcleo de madera 
fenólica entre ambas planchas

Estas tres capas posteriormente 
son pegadas con un adhesivo 
bicomponente poliuretánico. 
Incluso su cara exterior e interior 
están reforzadas con fibra de vidrio, 
que lo hacen altamente resistente y 
con "la mayor fortaleza que existe 

 Panel de plywood con-
stituido por dos elemen-
tos principales: piel de 
poliéster y madera, unidos 
por adhesivo bicompo-
nente poliuretánico.
  Cara exterior: piel de 
poliéster, color standard, 
675 gramos (se puede 
montar otro según pedido), 
resistente a la radiación 
UV, apto para transporte 
alimentario.
 El adhesivo se compone 
de una Mezcla de bicompo-
nente poliuretánico (Poliol 
+ Isocianato).
� Dimensiones: de largo 
hasta 13.600 mm, de ancho 
>1.900 mm < 3.000 mm y 
gruesos standard de 15,18 
y 20 mm, medidas que per-
miten configurar el modelo 
atendiendo a diferentes 
requerimientos del cliente.

actualmente en el mercado para 
transporte de paquetería".

Este proyecto tiene la finalidad 
de seguir mejorando los productos 
para que sus clientes sigan 
disfrutando de un vehículo fiable, 
robusto y, a la vez, ligero con el 
que poder rentabilizar su negocio.

Este nuevo producto especial 
ha sido elaborado íntegramente en 
España de la mano de dos grandes 
empresas nacionales con una 
elevada experiencia de mercado 
como Leciñena y Liderkit, unidas 
para potenciar sus capacidades 
complementarias con el objetivo de 
llegar más lejos. Tal y como reza el 
eslogan de Leciñena, "Nos queda 
mucho camino juntos".

O t r a  d e  l a s  v e n t a j a s  m á s 
destacables de las carrocerías 
que conforman este tráiler es que 
su pieza más extensa cuenta con 
13.600 x 2.700 mm de longitud 
y está elaborada a una sola pieza, 
sin divisiones ni segmentaciones 
de elementos.

Además, y dado que este tipo de 
carrocerías son las que más sufren 
en carretera, el marco trasero 
está elaborado específicamente 
para semirremolques con un 
nuevo diseño, fabricado en acero 
estructural galvanizado, que 
posee la homologación XL y dos 
años de garantía. 

L a  m i s i ó n  d e l  v e h í c u l o 
c o m p l e t o  s e r á  t r a n s p o r t a r 
eminentemente carga seca y 
paquetería. Según Manuel Soria, 

director adjunto de Liderkit, 
"esta colaboración va a permitir 
posicionar en el mercado un 
nuevo  modelo  de  t rá i l e r  o 
semirremolque hecho en España, 
de una elevada calidad, que nos 
va a posibilitar poder aumentar 
las más de 7.000 carrocerías 
a medida que hemos vendido 
durante 2018 a más de 30 países".

La empresa Leciñena, por 
su parte, cuenta con una gran 
experiencia en la fabricación de 
remolques y semirremolques. 
Junto a ella, Liderkit es una 
empresa con sede en Jaén que 
está presente en el mercado 
nacional e internacional de la 
fabricación de carrocerías para 
vehículos, que son distribuidas 
en kits para montar. 
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‘La Normativa Social Europea. Modelo de relaciones laborales y plataformas para el transporte y la movilidad’

La Fundación Corell aborda el modelo de relaciones 
laborales para el Sector del Transporte y la movilidad 
La Fundación Corell, impulsada por la Asociación 
de Transporte Internacional por Carretera (Astic), 
con el objetivo de profundizar en la situación de las 
relaciones laborales en el Sector del Transporte y la 

movilidad de personas y mercancías, ha organizado 
una jornada en la que se han abordado normativas 
como el paquete de la carretera y el nuevo ROTT, 
así como los efectos de las mismas, en el transporte 

de mercancías y de viajeros. La Fundación Corell 
utiliza, una vez más, su experiencia y conocimiento 
para ayudar a resolver los problemas que se plant-
ean en un Sector tan competitivo.

Para analizar estos temas en pro-
fundidad, el evento, bajo el título 
‘La Normativa Social Europea. 
Modelo de relaciones laborales 
y plataformas para el transporte 
y la movilidad’, tuvo lugar el pa-
sado día 8 de mayo en la sede de 
la CEOE en Madrid. La jornada 
fue inaugurada por Miguel Ángel 
Ochoa de Chinchetru, presidente 
del Patronato de la Fundación.

Por un lado, Ramón Valdivia, 
director general de Astic analizó 
la posición del Parlamento Eu-
ropeo sobre el paquete de la ca-
rretera. Valdivia quiso comenzar 
aclarando que "el transporte por 
carretera va a seguir funcionando 
por muchas trabas que tenga. Sin 
embargo, el tejido empresarial 
que hace eso posible sí puede 
sufrir profundos cambios". Ade-
más, añadió que "el sector de la 
movilidad emplea a más de 11 
millones de personas, el transpor-
te por carretera representa casi el 
50% del total del movimiento de 
mercancías de la UE y además 
cuenta con el 13% del total del 
gasto de los hogares de la UE".

En cuanto a cifras, Valdivia 
señaló que "España es el segun-
do país de la Unión que realiza 
más transporte internacional por 
carretera, solo por detrás de Polo-
nia. En países como Reino Unido 
no pasan del 5%, en Francia no 
es más del 9% y en Alemania 
no superan el 15%. En cuanto a 
empleo en el Sector, solo Francia 
y Polonia superan a España en 
cifras".

Acceso a la profesión

Uno de los puntos que destacó 
Valdivia es el reglamento de ac-
ceso a la profesión, que define los 
requisitos necesarios para compe-
tir como operador de transporte 
por carretera en la Unión Europea 
transportando tanto productos 
como pasajeros. El objetivo prin-
cipal de la propuesta del primer 
Paquete de Movilidad sobre estas 
reglas es luchar contra las empre-
sas "buzón". El reconocimiento 
como operador de transporte por 
carretera requiere que una empre-
sa tenga un establecimiento fijo y 
operativo en un Estado miembro; 
tenga buena reputación y no ten-
ga registradas infracciones de la 
normativa del Sector; disponga 
de medios financieros adecuados 
para operar; y tenga la competen-
cia profesional necesaria".

El cabotaje

Valdivia explicó que "el cabo-
taje es uno de los temas más 

tratados, y su resultado ha sido 
bastante favorable, dentro de lo 
malo, hacia las empresas espa-
ñolas. La opinión del Parlamen-
to y la Comisión difiere sensi-
blemente. Las normas actuales 
permiten tres operaciones de 
cabotaje dentro de siete días 
de presencia en un territorio 
de acogida. Las nuevas reglas 
sugeridas proponen una mayor 
liberalización del cabotaje, per-
mitiendo operaciones limitadas 
de cabotaje dentro de los cinco 
días siguientes a la entrega 
internacional .  También hay 
propuestas restrictivas a tres 
días y la adición de un periodo 
de enfriamiento de entre cinco 
y 15 días. La restricción final-
mente ha sido de tres días y 60 
horas de enfriamiento, puesto 
que de cinco a 15 días era un 
periodo inviable".

Conducción y descanso

"Los tiempos de conducción y 
descanso son una de las cosas 
que se regulan y que luego, en 
su mayoría, no se cumplen", 
af i rmó Valdivia .  "Según e l 
Parlamento Europeo, se podrá 
hacer  un descanso semanal 
reducido si el anterior ha sido 
normal. Aquellas horas que no 

se hayan utilizado no se pueden 
unir a otras horas de descanso 
reducido".

Respecto a ello,  Valdivia 
expuso que "el Parlamento Eu-
ropeo a lo más que ha llegado, 
que es un poco más de lo que 
ha llegado el Consejo, es a per-
mitir dos horas más con pausa 
previa. Es decir, una vez que se 
acaben los seis periodos de 24 
horas de trabajo, si tienes que 
llegar a algún lugar de descanso 
adecuado, haces un descanso 
de media hora y te permiten 
conducir dos horas más".

Trabajadores desplazados

Según Valdivia, "este es una 
de los puntos que más debates 
y discusiones ha provocado: 
la directiva de trabadores des-
plazados en transporte por ca-
rretera. La Comisión Europea 
ha reconocido que la natura-
leza del Sector del Transporte 
por carretera requiere normas 
diseñadas para el  desplaza-
miento de trabajadores. Varios 
Estados miembros de la UE ya 
han adoptado medidas en este 
ámbito, pero esto ha dado lugar 
a un mosaico de legislación 
nacional desarmada y no coor-
dinada por toda la Unión. El 

cumplimiento de este mosaico 
regulatorio representa un desa-
fío especial para los operadores 
y los conductores que cruzan 
varios países. Las propuestas 
de la directiva de la Unión Eu-
ropea sobre el desplazamiento 
de trabajadores en la industria 
del  transporte por carretera 
están destinadas a minimizar 
la carga administrativa sobre 
conductores y operadores y 
aplicar normas claras y unifor-
mes a nivel de la UE para evitar 
ineficiencias provocadas por 
el actual mosaico de normas 
nacionales".

Ramón Valdivia concluyó 
advirtiendo que "conviene es-
tar atento a lo que han fijado 
los parlamentarios, pues luego 
tendrá un fiel reflejo a lo que 
finalmente se apruebe".

El nuevo ROTT

Por su parte, José Manuel Par-
do Vegezzi, director técnico de 
Astic, expuso y explicó ciertos 
puntos del nuevo ROTT. Entre 
ellos, las ampliaciones de flota. 
Según el Art.44 Req: la anti-
güedad media de la flota ads-
crita a la autorización después 
de la incorporación del nuevo 
vehiculo o la sustitución de 

uno de los que se encontraban 
adscritos, no podrá superar la 
que dicha flota tenía antes de 
la nueva adscripción o suscrip-
ción. En el proyecto enviado 
al Consejo de Estado, se decía 
que el nuevo vehículo debía 
ser más moderno que el más 
moderno de los preexistentes. 
El Comité nacional entendió 
que la medida posibilitaba el 
fraude, porque además se per-
mitía que se dispusiera de los 
vehículos en alquiler, confor-
me al Reglamento 1071/2. Por 
lo tanto, sería posible que para 
bajar la media se alquilaran 
vehículos nuevos con el objeto 
de solicitar autorización.

Respecto al tema de las san-
ciones, a la cuestión de si han 
aumentado con el nuevo ROTT, 
Pardo comentó que "un regla-
mento es una norma de rango 
inferior a la ley. Por lo tanto, 
no puede el ROTT establecer 
sanciones distintas a las previs-
tas en la LOTT. Sin embargo, 
el nuevo ROTT modifica el ré-
gimen de infracciones previsto 
en la LOTT en gran número de 
supuestos".  Pardo concluyó 
diciendo que "podríamos haber 
esperado más para modificar el 
ROTT, pero entonces no se ha-
bría llegado a aprobar nunca".
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Mesa redonda de mercancías y viajeros para 
avivar el debate sobre las necesidades del Sector
Los sindicatos están de acuerdo en que un convenio estatal sería lo mejor, pero no ven una negociación sencilla
La jornada de la Fundación Corell, 
realizada el pasado 8 de mayo, 
tuvo su punto culminante en una 
mesa redonda. En ella se juntaron 
representantes del transporte por 
carretera de mercancías, con Víc-
tor García Biel, director de Recur-
sos Humanos de la empresa Vía 
Augusta, y de viajeros, en la figura 
de Rafael Barbadillo, presidente 
de Confebus; con miembros de los 
principales sindicatos del Sector, 
Mario Martín Moreno, secretario 
general del Sector Carretera de 
CCOO, y Emilio Cardero, sec-
retario sectorial de Transportes 
de UGT. El encargado de lidiar 
con estos ‘gallos’, en su papel 
de moderador, fue el Consejero 
de Transportes Caudete, Pedro 
Conejero.

Los sindicatos creen que en 
un Sector como el del Trans-
porte, afectado por lacras como 
la competitividad desleal o el 
dumping social, es necesaria una 
unificación de criterios, como 
existe en otros sectores, ya que 
por ejemplo, cuando se trató el 
ROTT, el Transporte por carretera 
fue el único que no se reunió, a 
diferencia del marítimo, aéreo o 
ferroviario, cuando el 70% del 
transporte español se realiza por 
carretera. Además, Fomento no 
pidió su opinión sobre el nuevo 
reglamento a los sindicatos.

Por otro lado, ponderaron muy 
positivamente el acuerdo al-
canzado con Confebus, para el 
buen funcionamiento del sistema 
concesional español, reciente-
mente aceptado por el Parlamento 
Europeo, aunque advirtieron de 
la posible peligrosidad que puede 

existir en que un gobierno futuro 
lo derogue, ya que tendría esa 
capacidad. También comentaron 
la necesidad de una nueva planifi-
cación de líneas nacionales, ya que 
se ponen parches en vez de lograr 
una buena solución, con algunas 
administraciones autonómicas que 
lo renuevan sin tener en cuenta al 
Estado.

Ante esto, Rafael Barbadillo, 
opinó que el nuevo ROTT tran-
spone normas europeas que ahora 
mismo se están revisando en el 
nuevo Paquete de Movilidad Eu-
ropeo, por lo que podrían quedarse 
obsoletas. El presidente de Confe-
bus se congratuló del mantenimien-
to del sistema concesional español, 
un miedo desaparecido, ya que hay 
que tener en cuenta que tenemos 
3.400 empresas de transporte de 
viajeros y 1.400 concesiones.

"Vamos a trabajar para que el 
autobús quede fuera de la Eu-
roviñeta, al menos en territorio 
español. Me gustaría también 
introducir un nuevo tema, como es 
el de la Ley de Desindexación de 
la Economía Española, que apare-
ció durante la crisis, con Guindos, 
para desvincular los contratos 
públicos del IPC. Esto afecta a 
los contratos de concesiones de 
líneas de viajeros y hace inviable 
la revisión de precios. El personal 
no se puede subir el salario por 
encima de lo que lo haga un fun-
cionario. Esto va a dificultar la 
negociación colectiva, por lo que 
debería haber una derogación de 
la norma o una creación de excep-
ciones, siendo una el transporte", 
aseguró Barbadillo.

Víctor García Biel estuvo de 
acuerdo en que hay que luchar 

contra las irregularidades y pre-
pararse para adaptarse a todos los 
cambios que pueda traer consigo 
el nuevo Paquete de Movilidad 
Europeo. El problema es el de 
los conductores, ya que no es un 
sector con mucha gente, al menos 
en Zaragoza, donde esta sita mi 
empresa. 

Por parte del transporte de mer-
cancías también quiso dar su pun-
to de vista Pedro Conejero: "Yo 
creo que es necesario un convenio 
sectorial de ámbito estatal, por 
tres razones: se hacen convenios 
provinciales para actividades que 
salen de la provincia; el salario del 
conductor no puede ser la única 
variable a la hora de acudir a un 
tender; y hay que evitar un sistema 
perverso, que por el mismo trabajo 
se reciba un salario diferente. 52 
convenios diferentes es algo que 

no tiene sentido. Hay que actuar, 
y rápido".

Los sindicatos están de acu-
erdo en que un convenio de ám-
bito estatal sería lo mejor para 
el Sector, pero no anticipan una 
negociación sencilla. "Yo entre 
en mercancías en 1988 y sigue el 
mismo problema de entonces. Por 
ejemplo, la dieta internacional no 
tiene sentido que sea diferente 
en según que provincia", disertó 
Emilio Cardero. Por su parte, 
Mario Martin dijo: "Envidio el 
diálogo social que hay en otros 
países, como Francia. Hay que 
solucionar muchos problemas, 
como el de la carga y descarga, 
que no es función del conductor. 
Además, no estoy de acuerdo en 
que falten conductores, lo que 
faltan son condiciones dignas de 
trabajo en la profesión. Invito a 
Pedro Conejero a llevar por escrito 
las propuestas presentadas en la 
jornada de hoy".

Conclusión

Para finalizar, Miguel Ángel 
Ochoa de Chinchetru, Presidente 
de la Fundación Corell, concluyo 
que "los grandes culpables de los 
convenios provinciales han sido 
tanto las patronales como los sin-
dicatos. Muchas de las secciones 
provinciales justifican su existen-
cia únicamente en la negociación 
de los convenios". Por lo tanto, 
parece claro que el sector del 
Transporte tiene muchos temas 
que seguir debatiendo, entre los 
distintos actores implicados, en 
el futuro cercano, siempre con la 
búsqueda de un bien para todos.
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Moves en Murcia
ä Orden de la Consejería de Empleo, Uni-
versidades, Empresa y Medio Ambiente por la 
que se establecen las bases reguladoras de las 
ayudas relativas al programa de incentivos a 
la movilidad eficiente y sostenible (Programa 
MOVes) en la comunidad autónoma de la 
Región de Murcia.

* Viene del número anterior

Las actuaciones subvencionables relacionadas 
deberán cumplir los requisitos establecidos en 
el Anexo I.

artículo 5.- costes subvencionables

1. Las ayudas se destinarán a la financiación 
de los costes directamente relacionados con la 
ejecución de las actuaciones subvencionables 
que figuran en el Anexo I, en los términos 
previstos en el artículo 31 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
En ningún caso el coste de adquisición de los 
gastos subvencionables podrá ser superior al 
de mercado.
2. Se considerará gasto realizado el que ha sido 
efectivamente pagado con anterioridad a la 
finalización del período de justificación.
3. Los tributos son gasto subvencionable cuan-
do el beneficiario de la subvención los abona 
efectivamente. En ningún caso se consideran 
gastos subvencionables los impuestos indirec-
tos cuando sean susceptibles de recuperación 
o compensación ni los impuestos personales 
sobre la renta.
4. En el caso de las ayudas cofinanciadas con 
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, 
FEDER, se estará a lo dispuesto en el Regla-
mento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 
2013, así como en las correspondientes normas 
estatales sobre gastos subvencionables del 
FEDER en vigor.

Artículo 6.- Beneficiarios y sus requisitos

1. Podrán ser solicitantes y adquirir la condición 
de beneficiarios, para cada tipo de actuación 
subvencionable de acuerdo con el artículo 4 de 
la presente Orden, los sujetos que se enumeran 
en el artículo 2.2 del Real Decreto 72/2019, de 
15 de febrero, como destinatarios últimos de las 
ayudas previstas en el programa MOVES, que 
tengan su residencia fiscal en el territorio de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia:

Para las Actuaciones 1 y 2, definidas en el 
anexo I del Real Decreto 72/2019, de 15 de 
febrero:
a) Los profesionales autónomos, en cuyo caso 
habrán de estar dados de alta en el Censo de 
Empresarios, Profesionales y Retenedores.
b) Las personas físicas mayores de edad no 
incluidas en el anterior apartado.
c) Las Comunidades de propietarios.
d) Las personas jurídicas, válidamente consti-
tuidas en España en el momento de presentar la 
solicitud, y otras entidades, con o sin persona-
lidad jurídica, cuyo Número de Identificación 
Fiscal (NIF) comience por las letras A, B, C, D, 
E, F, G, J, N, R o W.
En el caso de que el solicitante de la ayuda sea 
una empresa privada, se estará, en cuanto a la 
definición de empresa y tamaño, a lo estable-
cido en el Anexo I del Reglamento (UE) n.º 
651/2014 de la Comisión, de 17 de junio de 
2014.
e) El sector público que comprende, según el 
artículo 2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, la 
Administración General del Estado, las admi-
nistraciones de las comunidades autónomas, las 
entidades que integran la administración local 
y el sector público institucional, integrado por 
cualesquiera organismos públicos y entidades 
de derecho público vinculados o dependientes 
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de las administraciones públicas, las entidades 
de derecho privado vinculadas o dependientes 
de las administraciones públicas y las universi-
dades públicas, siempre y cuando los organis-
mos y entidades que lo integren cuenten con 
personalidad jurídica diferenciada, así como 
autonomía de gestión para el cumplimiento 
de sus fines.

En caso de tratarse de una entidad perte-
neciente al sector público deberá presentar 
una declaración responsable donde acredite 
su adscripción, especificando si se refiere a 
la Administración General del Estado, a una 
comunidad autónoma o a una entidad local.

Para la actuación 3 y 4 definida en el anexo 
I del Real Decreto 72/2019, de 15 de febrero, 
podrán ser destinatarios últimos de las ayudas 
todos los enumerados para las actuaciones 1 y 2 
a excepción de los identificados en los apartados 
b) y c) respectivamente, relativos a personas 
físicas y comunidades de propietarios.
2. Para la actuación 1, relativa a la adquisición 
de vehículos de energías alternativas, no podrán 
ser beneficiarios de las ayudas los concesio-
narios o puntos de venta cuyo epígrafe de la 
sección primera de las tarifas del Impuesto 
sobre Actividades Económicas, aprobado por el 

Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de 
septiembre, sea el 615.1 o el 654.1. A los efec-
tos de esta Orden, en el caso de adquisiciones 
directas de vehículos o mediante operaciones de 
financiación por leasing financiero, se entiende 
por beneficiario, el adquirente que ha de constar 
como titular de la matriculación registrada en el 
Registro Oficial de Vehículos de la Dirección 
General de Tráfico, sin haberse realizado trans-
ferencias previas de la titularidad del mismo. En 
el caso de adquisiciones mediante operaciones 
de financiación de arrendamiento por renting 
para vehículos, el beneficiario será el arrenda-
tario del contrato de renting.
3. Tampoco podrán acceder a estas ayudas las 
empresas que se encuentren en situación de 
crisis, conforme a la definición que a estos efec-
tos se realiza en el Reglamento UE 651/2014, 
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran 
determinadas categorías de ayudas compatibles 
con el mercado interior en aplicación de los 
artículos 107 y 108 del Tratado.
4. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 1 
de este artículo, en el caso de las actuaciones 
subvencionables que sean cofinanciadas por 
el FEDER dentro del eje 4, Economía Baja en 
Carbono, del Programa Operativo Plurirregio-
nal de España 2014-2020, POPE, la adminis-
tración de la comunidad autónoma no podrá ser 
destinataria últimas de las ayudas.
5. Para obtener la condición de beneficiario de 
estas ayudas será preciso cumplir los siguientes 
requisitos:
a) No tener deudas tributarias en período 
ejecutivo de pago con la Administración de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

salvo que las mismas estén garantizadas o se 
hubiere acordado la suspensión del procedi-
miento ejecutivo.
b) Estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias con la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria.
c) Estar al corriente de sus obligaciones frente 
a la Seguridad Social.
d) No estar incursos en algunas de las circuns-
tancias previstas en los artículos 13.2 y 13.3 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones.
e) En el caso de empresas privadas y en relación 
con la actuación 1 contemplada en el artículo 
4, tener la condición de PYME conforme a 
lo establecido en el Anexo I, artículo 2.1 del 
Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comisión, 
de 17 de junio de 2014.
6. Los beneficiarios deberán tener su domicilio, 
sede social o establecimiento de producción en 
la Región de Murcia y las actuaciones deberán 
estar localizadas en el ámbito territorial de la 
Comunidad Autónoma.

artículo 7.- cuantía de las ayudas

La cuantía de las ayudas será la determinada en 

el artículo 5 del Real Decreto n.º 72/2019. En 
el anexo III de la presente Orden se incluyen 
las cuantías de las ayudas para cada una de las 
actuaciones subvencionables.

artículo 8.- solicitudes, presentación y plazo

1. Las solicitudes se cumplimentarán en el mo-
delo oficial y deberán presentarse conforme a lo 
establecido en la correspondiente convocatoria.
2. La presentación de dichas solicitudes deberá 
realizarse de forma telemática, a través del 
formulario específico dispuesto para ello en la 
sede electrónica de la CARM https://sede.carm.
es; código de procedimiento 3070, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 14 de 
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Pública, 
para lo cual el solicitante de la ayuda deberá 
disponer de firma electrónica reconocida. El 
solicitante deberá cumplimentar el formulario 
dispuesto al efecto, adjuntando la documenta-
ción en formato electrónico, establecida en el 
apartado 1 del anexo II de la presente Orden. 
Para las personas no obligadas, la solicitud 
podrá presentarse en el Registro de la Direc-
ción General de Energía y Actividad Industrial 
y Minera, o en las entidades establecidas en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 y Oficinas 
Corporativas de Atención al Ciudadano con 
función de registro.
3. La presentación de la solicitud de la ayuda 
presume la aceptación incondicionada de las 
condiciones, requisitos y obligaciones que se 
contienen en esta Orden. Asimismo implicará 
la autorización para que la Administración de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
pueda proceder al tratamiento de los datos de 
carácter personal en la medida que resulte 
necesario para la gestión de las ayudas, todo 
ello de conformidad con lo previsto en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Pro-
tección de datos personales y garantía, de los 
derechos digitales y sus normas de desarrollo.
4. La documentación a presentar será la es-
tablecida en el apartado 1 del anexo II de la 
presente Orden.

Artículo 9.- Procedimiento de concesión

1. Las ayudas se concederán mediante el proce-
dimiento de régimen de especial concurrencia 
previsto en el artículo 22.1 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
de acuerdo con los principios establecidos en 
la citada Ley.
2. Las solicitudes serán atendidas por riguroso 
orden de presentación hasta el agotamiento de 
los fondos. En consecuencia, la concesión de la 
subvención se realiza a favor de la solicitud que 
primero reúna todos los requisitos establecidos 
en la correspondiente Orden de convocatoria.

artículo 10.- instrucción del procedimiento 
de concesión

1. La competencia para la instrucción de los 
expedientes de ayudas corresponderá a la 
Dirección General de Energía y Actividad 
Industrial y Minera, quien realizará cuantas 
actuaciones estime necesarias para la determi-
nación, conocimiento y comprobación de los 
datos en virtud de los cuales deba formularse 
la propuesta de resolución.
2. El formulario de solicitud de ayuda se 
acompañará de la documentación que figura 
en el anexo II.
3. Una vez comprobado el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en el anexo II se elevará, 
por parte del órgano instructor, propuesta de 
concesión o de denegación de la ayuda solici-
tada, al órgano competente para su resolución.
4. El plazo máximo para resolver y notificar 
será de seis meses contados desde la fecha 
de presentación de la solicitud. Transcurrido 
dicho plazo sin que se haya notificado reso-
lución expresa, la solicitud podrá entenderse 
desestimada. Las resoluciones de concesión 
expresarán la identidad del beneficiario, el 
importe de la subvención que se concede, así 
como las condiciones generales y particulares 
a que queda sujeta y sus plazos.
5. Contra dicha resolución, que pone fin a la 
vía administrativa, y de conformidad con lo 
establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, podrá interponerse recurso 
potestativo de reposición ante la Consejería 
competente en materia de eficiencia energética, 
en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente de su notificación o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de la Región de Murcia, en 
el plazo de dos meses, desde el día siguiente de 
su notificación, a tenor de lo dispuesto en los 
artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa.

artículo 11.- Finalización del procedimiento

1. La resolución definitiva del procedimiento y 
de concesión de la ayuda corresponde a la Con-
sejería de Empleo, Universidades, Empresa y 
Medio Ambiente de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, una vez comprobado 
el cumplimiento íntegro de las condiciones y 
requisitos establecidos y de la documentación 
aportada.

* Sigue en el próximo número



parte del equipo de DHL Supply 
Chain Iberia, los aspirantes reci-
birán una formación que incluye 
16 horas de inducción, 16 horas 
de reciclaje para personas que ya 
tengan experiencia en almacén, y 
50 horas de prácticas en simulador 
para conductores de carretillas.

Para el director de Recursos 
Humanos de DHL Supply Chain 
Iberia, Juan Sánchez, "la inno-
vación aplicada a la formación 
selectiva es de gran valor para 
garantizar que las personas que 
van a formar parte de la plantilla 
estén familiarizadas con el contex-
to y tengan capacidad operativa en 
entornos de gran almacén en los 
que probablemente antes no se han 
desenvuelto".

La sección de Academia de 
los nuevos centros tiene una 
base eminentemente teórica para 
mostrar a los alumnos la cultura e 
historia de la compañía, así como 
las funciones técnicas del trabajo 
en almacén, con especial hincapié 
en el módulo dirigido a la preven-
ción de riesgos laborales. Por su 
parte, la sección de Formación en 
gestión se ha diseñado a modo de 
laboratorio práctico en el que se 

NexoLog

Chep digitaliza sus soluciones de transporte colaborativo 
con el lanzamiento de la plataforma digital ‘Airshared’
Chep ha dado un paso más en su 
programa de transporte colabo-
rativo y ha presentado en España 
‘Airshared’, una plataforma digi-
tal creada para potenciar la cul-
tura de colaboración y gestionar 
on-line y de manera más efectiva 
los proyectos de transporte cola-
borativo de los más de 200 clientes 
que ya disfrutan de este programa. 
La noticia se dio a conocer al 
mercado durante el II Encuentro 
de Transporte Colaborativo ce-
lebrado en Madrid el pasado 25 
de abril, en el que la plataforma 
se presentó a más de 40 clientes.

‘Airshared’ tiene como objetivo 
crear una comunidad de clientes 
que compartan los mismos com-
promisos y valores en torno a la 
movilidad sostenible, la colabo-
ración y la economía circular. Se 
trata de una web colaborativa en 
la que se promoverán las ideas, 
tendencias y retos propuestos 
por la comunidad. En palabras de 
Miguel Ángel de Miguel, director 
general de Tecnología, Digital y 
Servicios Logísticos del Grupo 
Mahou-San Miguel, "el Programa 
de Colaboración en Transporte y 

Información Quincenal sobre Logística para el Transporte

la nueva plataforma colaborativa 
son una clara muestra de que 
Chep, además de escucharnos, ha 
respondido a las necesidades del 
mercado y ha puesto a nuestra dis-
posición recursos tangibles para 
que la colaboración funcione".

Precisamente gracias a esta 
posibilidad de establecer siner-
gias, en 2018 ya se han realizado 
175.000 viajes de camiones en 
colaboración, que han supuesto un 
total de 6,4 millones de kilómetros 
en vacío menos en Europa (el 
equivalente a 16 viajes de la Tierra 
a la Luna) y un ahorro de 6.200 
toneladas de emisiones de CO₂. A 

DHL inaugura su primer Centro de Formación 
Avanzada en España para sus trabajadores
DHL Supply Chain Iberia, filial 
del grupo logístico de gestión in-
tegral de la cadena de suministro 
DHL Supply Chain, que engloba 
los mercados de España y Portu-
gal, ha inaugurado en Guadalajara 
el primero de los cinco Centros 
de Formación Avanzada que, con 
carácter regional, la compañía 
prevé tener operativos en 2020 en 
la Península Ibérica, tras sumarse 
al recién estrenado los que se 
están desarrollando en Barcelo-
na, Lisboa, Toledo y Valencia. 
Las previsiones de la compañía 
apuntan a formar a más de 1.500 
candidatos anualmente cuando los 
cinco centros estén operativos.

Los nuevos Centros de For-
mación Avanzada responden a la 
continua apuesta de DHL Supply 
Chain Iberia por la innovación, 
en esta ocasión aplicada a la 
formación de los candidatos a 
incorporarse a la plantilla de la 
compañía, que en la actualidad 
asciende a cerca de 3.900 emplea-
dos. Mediante la aplicación de 
tecnologías avanzadas como, entre 
otras, gafas 3D, simuladores vir-
tuales para aprender el manejo de 
carretillas elevadoras o software 

de última generación aplicado a la 
gestión de almacén, la compañía 
proporciona las herramientas para 
formarse en la cultura de DHL, los 
procesos corporativos inherentes a 
la gran logística y la gestión de la 
cadena de suministro a todos los 
aspirantes antes de su incorpora-
ción al centro de trabajo.

Como explica el director gene-
ral de DHL Supply Chain Iberia, 
Roberto Pascual, "para DHL la 
formación de nuestros colabo-
radores es una prioridad. En la 
actualidad, cada trabajador de 
DHL Supply Chain Iberia recibe 
algo más de 25 horas formativas 
al año, con una inversión cercana 
a los 800.000 euros anuales en el 
área de Formación y Desarrollo 
por parte de la empresa".

Teoría y práctica

Los nuevos Centros de Formación 
Avanzada, en los que trabajarán 
cerca de 35 profesionales docen-
tes, se han diseñado para combinar 
formación teórica y práctica de 
primer nivel en tres secciones: 
Academia; Formación en gestión; 
y Sala virtual. Para poder formar 

Prevé tener un total de cinco operativos en el año 2020, en Guadalajara, Barcelona, Lisboa, Toledo y Valencia

través de ‘Airshared’, los clientes 
de Chep que formen parte del pro-
grama de transporte colaborativo 
podrán, además, acceder a una he-
rramienta de gestión de proyectos, 
creada en colaboración con BXB 
Digital, empresa perteneciente a 
la matriz de Chep, Brambles, que 
les permitirá:

- Optimizar las rutas de trans-
porte colaborativas y garantizar 
su máxima eficiencia gracias a un 
sistema de análisis y alertas.

- Realizar un seguimiento rigu-
roso de los proyectos.

- Obtener una visibilidad com-
pleta de los resultados del pro-

grama: los ahorros de CO2, los 
kilómetros en vacío, el volumen de 
transporte asegurado y el impacto 
económico.

- Identificar nuevas oportunida-
des de colaboración.

- Acceder y descargar los certi-
ficados de colaboración y de soste-
nibilidad personalizados.

Perteneciente a la iniciativa 
‘Zero Waste World’, que el Grupo 
Brambles desarrolla con sus clientes 
con el objetivo principal de crear 
cadenas de suministro más eficaces 
y sostenibles, ‘Airshared’ se lanzará 
en primicia en España en el mes 
de mayo, pero la compañía prevé 

replican los procesos operativos de 
almacén con el mismo sistema de 
radiofrecuencia, software de gestión 
de almacén y automatismos utiliza-
dos en el almacén real. Finalmente, 
la Sala virtual del centro propor-
ciona un entorno de formación que, 
apoyado en tecnologías como gafas 
3D y simuladores virtuales muy 
similares a los de vuelo utilizados 

en las actividades para la for-
mación de pilotos, aporta a los 
alumnos un alto valor añadido en 
el aprendizaje de los principales 
procesos operativos del almacén 
y en el desarrollo de la pericia 
y agilidad suficientes para el 
manejo de carretillas elevadoras, 
claves para la carga y descarga 
segura de palés.

implementarlo progresivamente 
en toda Europa.

Transporte colaborativo

La colaboración en transporte 
se basa en la creación de una 
comunidad de fabricantes donde 
se promueven modelos de trans-
porte más sostenibles, apoyados 
en tecnologías de comunicación 
inteligentes y transparentes, y 
garantizando en todo momento 
la confidencialidad. Esta red de 
transporte colaborativo es posi-
ble gracias a la coordinación de 
Chep en calidad de socio de con-
fianza y su amplia y dinámica 
base de datos, que cubre más de 
18,5 millones de movimientos 
de bienes cada año, y más de 
1,2 millones de rutas diferentes.

Según comenta Michael 
Gierloff, director de Trans-
porte en Chep, "las soluciones 
de transporte colaborativo de 
Chep se iniciaron en España 
hace cuatro años con el fin de 
transformar un mercado hasta 
entonces muy fragmentado, en 
uno mucho más eficiente".
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El desarrollador y gestor a largo 
plazo de inmuebles logísticos, 
P3 Logistic Parks, continúa re-
gistrando un fuerte crecimiento 
en los últimos 12 meses. Esto ha 
sido, en parte, gracias al auge de 
la demanda online, que ha alimen-
tado la necesidad de inmuebles 
logísticos estratégicamente ubica-
dos en Europa. La base de clientes 
de P3 se ha incrementado en un 
20%, con más de un 30% del total 
compuesto por clientes de retail, 
por primera vez en la historia de 
la compañía.

A lo largo de 2018, la cartera 
de la compañía creció casi me-
dio millón de metros cuadrados, 
compensada por la disposición 
estratégica de 250.000 metros cua-
drados de activos no esenciales. 
Esto incluye los inicios de nuevas 
construcciones y el desarrollo 
de una cartera de promoción de 
más de 1,2 millones de metros 
cuadrados de proyectos llave 
en mano (BTS por sus siglas en 
inglés) comprometidos y proyec-
tos de desarrollo especulativos. 
La ocupación en la cartera se 
mantiene así por encima del 95%.

"El Sector logístico está experi-
mentando la tormenta perfecta en-
tre apetito inversor, demanda del 
cliente e innovación tecnológica", 
declaró el CEO de P3 Logistic 
Parks, Ian Worboys. "Fuera de 
las sombras, el Sector Logístico 
es actualmente una de las clases 
de inversión más atractivas y 
estables que existen ahora mis-

mo. Estamos firmando un nuevo 
contrato de arrendamiento cada 
1,3 días, tenemos una cartera de 
desarrollos comprometidos de 
más de 660.000 metros cuadrados 
y estamos ya empezando con la 
construcción de algunos de los 
mayores proyectos en Europa".

Desde finales de 2016, P3 
incrementó su porfolio hasta más 
de 4,1 millones de metros cua-
drados de superficie alquilable, 
con un banco de suelo de más de 
1,3 millones de metros cuadrados. 
Internamente, P3 ha crecido hasta 
contar con más de 140 expertos 
en inmobiliario en nueve países 
en Europa. En 2018, P3 nombró 
a Sönke Kewitz como nuevo di-
rector general para Alemania, a 
Bartlomiej Hofman como nuevo 

director general para Polonia y a 
Christophe Chauvard como nuevo 
director general para Francia.

P3 continúa con su estrategia 
centrada en el cliente con la 
producción de una nueva edición 
de su conferencia líder sobre ten-
dencias en real estate y tecnología, 
P3 Momentum, en Praga en oc-
tubre, dirigida a más de 200 
líderes empresariales y clientes. 
La lista de ponentes del último año 
incluyó a portavoces de renombre 
como el vicepresidente y director 
de retail en DHL Supply Chain, 
Alex Hislop; el director de Merk 
Healthcare, Christophe Revirron; 
el CEO de la compañía especia-
lizada en vehículos autónomos 
Bedestrian Shadi T.Mere, o Sean 
Culey, como orador principal.

UNO y Pons Seguridad Vial se 
alían por la movilidad sostenible

El pasado mes de abril, Rhenus 
ha llegado a un acuerdo de ad-
quisición por el 100% del capital 
de la compañía vasca Langarri 
Logística, una empresa con 
más de 30 años de experiencia 
en el sector del transporte y la 
logística, con presencia en el 
País Vasco y Navarra. Con esta 
adquisición, Rhenus Logistics 
refuerza su posicionamiento en 
la Península Ibérica y más con-
cretamente en la zona del País 
Vasco, donde Langarri Logística 
tiene una destacada presencia.

En este sentido, la Dirección 
de Rhenus Logistics en Espa-
ña señala que "esta operación 
de compra nos reafirma como 
una compañía que busca poner 
la máxima especialización y 
calidad al servicio de nuestros 
clientes. Además, la adquisición 
de Langarri Logística permite 

afianzar la presencia de Rhenus 
Logistics en la zona del País 
Vasco, potenciando la red de 
distribución del Norte de la 
Península y abriendo mercado".

Langarri Logística cuenta con 
seis delegaciones repartidas por  
el País Vasco, que dan cobertura 
a Guipúzcoa, Álava, Vizcaya, 
Navarra, La Rioja, Miranda de 
Ebro y al Sudoeste de Francia. 
Fundada en 1988, Langarri 
Logística ofrece servicios de 
Transporte, desde la paquetería 
hasta mensajería industrial, con 
más de un millón de envíos al 
año a través de más de 140 ve-
hículos dedicados, destacando el 
servicio de 'Entrega Mismo Día', 
así como de Logística, desde 
la gestión de almacenes hasta 
acciones de logística inversa, en 
sus más de 7.000 metros cuadra-
dos de naves.

El auge de la demanda ‘online’ alimenta 
el crecimiento de P3 Logistic Parks

Kuehne +Nagel lanza KN Pledge,  solución 
marítima ‘online’ de envíos contenedores
Con la solución KN Pledge de 
lanzamiento total de contene-
dores recientemente lanzada, 
Kuehne+Nagel es el primer pro-
veedor de servicios de logística que 
ofrece una solución en línea para 
envíos de carga de contenedores 
completos (FCL) con tiempo de 
entrega garantizado.

Incluso en el transporte de carga 
marítima de hoy, los retrasos pueden 
ocurrir por diversas razones. La 
congestión de terminales, ferroca-
rriles y carreteras, las condiciones 
climáticas adversas y las conexiones 
de tránsito retrasadas, por ejemplo, 
siguen siendo una causa habitual 
de interrupciones en la cadena 
de suministro. Con KN Pledge, 
Kuehne+Nagel brinda tranquilidad 
a la cadena de suministro del cliente 
con un tiempo de entrega garantiza-
do para el transporte completo de 
contenedores que cubre todas las 
combinaciones de entrega desde 
puerto a puerto a puerta a puerta. 
En el caso de que un retraso se 
convierta en inevitable, los clientes 
que hayan reservado KN Pledge no 
pagarán los gastos de envío.

Además, con KN Pledge, los 
clientes desempeñan un papel activo 
en la compensación de los impactos 

Rhenus Logistics compra el 
100% de Langarri Logística

La patronal logística UNO ha fir-
mado un acuerdo de colaboración 
con Pons Seguridad Vial para 
promover una distribución urbana 
de mercancías sostenible, eficiente 
y segura. Como resultado de esta 
alianza, Pons Seguridad Vial será 
el socio de confianza de la organi-
zación empresarial UNO en materia 
de formación en seguridad vial 
profesional así como en consultoría 
para proyectos de movilidad a nivel 
nacional e internacional.

Pons Seguridad Vial es una de 
las empresas líderes en España 
dentro del ámbito de la consultoría 
estratégica pública y privada en 
materia de movilidad responsable 
y seguridad vial con una destacada 
presencia en Latinoamérica. Me-
diante el acuerdo alcanzado, Pons 
asesorará a la patronal logística 

UNO en la puesta en marcha de 
modelos de formación ad hoc para 
el transporte y la logística.

Ambas entidades ya trabajan es-
trechamente en la próxima edición 
de la Escuela de Repartidores de 
UNO, que comenzó el 7 de mayo. 
Los profesionales de Pons imparten 
los módulos de conducción eficiente 
y segura. De manera complementa-
ria, los alumnos de la Escuela de Re-
partidores pondrán hacer prácticas 
en los simuladores de conducción 
de Pons Seguridad Vial, con los 
que podrán practicar con diferentes 
escenarios climatológicos, nivel de 
carga del vehículo, estado del tráfico 
o de la carretera, entre otros, para 
poner a prueba los conocimientos 
adquiridos durante las 50 horas 
de formación que recibirán en la 
Escuela de Repartidores.

ambientales de su transporte en 
contenedores completos, ya que 
Kuehne+Nagel compensa la huella 
de carbono del transporte en nom-
bre de los clientes a través de con-
tribuciones al desarrollo de cuatro 
proyectos basados   en la naturaleza 
en Indonesia, Kenia y Perú.

Cobertura y métodos

Kuehne+Nagel cubre más de 
63.000 pares de puertos, ofrece 
más de 750 servicios semanales y 
una multitud de conexiones. Más 
de 7.500 especialistas dedicados 
y experimentados brindan a los 
clientes una confiabilidad superior. 
Para hacerlo, Kuehne+Nagel se 
basa en las tecnologías digitales, 

el big data y la información de 
buques en vivo que proporciona su 
inteligente plataforma en línea Sea 
Explorer. KN Pledge es una exten-
sión adicional de las capacidades 
de cotización, reserva y segui-
miento en línea de Kuehne+Nagel. 
Los clientes reciben fácilmente 
cotizaciones de manera instantá-
nea y automatizadas, reservan sus 
envíos de FCL y rastrean su carga 
en un tan solo un lugar.

Otto Schacht, miembro de la 
Junta Directiva de Kuehne+Nagel 
International AG y responsable de 
Seafreight, ha señalado que "nos 
enorgullece ser los primeros en 
logística marítima en proporcio-
nar este compromiso innovador e 
integral a nuestros cliente". 
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El nuevo Parque Logístico 
de Torrente abre sus puertas
BNP Paribas Real Estate comercia-
liza en régimen de alquiler super-
ficies logísticas que van desde los 
4.835 m2 hasta los 22.393 m² en el 
Parque Logístico Torrente, situado 
en el Polígono Masía del Juez en la 
localidad de Torrente (Valencia). El 
parque responde a los estándares de 
calidad prime del sector y cumple 
todas las medidas de seguridad y 
antiincendios. Se trata de uno de los 
proyectos logísticos más modernos 
y eficientes del mercado.

Su desarrollo responde a la gran 
demanda que existe en Valencia de 
naves logísticas de mayor calidad, 
dado que muchas empresas del 
sector ocupan naves que no son 
eficientes para el desarrollo de la 
actividad. El parque logístico del 
Polígono Masía del Juez en Torren-
te está dirigido tanto a operadores 
logísticos como a usuarios finales 
que realicen su propia logística. 
Cuenta con múltiples ventajas:
- El polígono Masía del Juez es una 
zona ya consolidada y con rápidos 
accesos, por lo que ofrece la posi-
bilidad de una incorporación casi 
inmediata a la plataforma. 

Celestino Silva es el nuevo director 
general de Dachser para la filial ibérica

- Destaca, además, su accesibi-
lidad al Puerto de Valencia, que 
se encuentra a tan solo 20 km de 
distancia. 
- Por otro lado, la zona alberga 
varias empresas reconocidas, como 
Campofrío, La Cope, Embutidos 
Martínez o SP Berner (industria 
plástica), entre otras.

El parque logístico puede acoger 
hasta cuatro inquilinos, ya que la 
plataforma es modulable a partir 
de los 4.835 m². El cuerpo central 
alberga un espacio de oficinas de 
900 m2. Además, existe la posibi-
lidad de contar con oficinas en los 
módulos laterales de hasta 250 m² 
por nave, según las necesidades de 
los inquilinos.

Zona de influencia

El polígono tiene una conexión 
directa con la CV-36, que conecta 
con Valencia (a 9 km), con la CV-
33, con la A-7 y con la V-31. Cabe 
destacar que el parque está a una 
distancia de solo 20 kilómetros del 
Puerto de Valencia y de 11 kilóme-
tros del aeropuerto.

Francisco Aranda elegido 
presidente de UNO
Tras un proceso electoral llevado a 
cabo durante el mes de abril, Fran-
cisco Aranda asume la presidencia 
de la patronal logística, con el 
objetivo de continuar defendiendo 
los intereses de las empresas de lo-
gística y transporte ante los nuevos 
desafíos económicos y sociales, 
en la misma línea iniciada cuatro 
años antes por su predecesor en el 
puesto, Juan Pablo Lázaro. Durante 
los últimos cuatro años, Aranda ha 
desempeñado la responsabilidad de 
secretario general de UNO y vice-
presidente de Citet (el clúster de 
esta patronal sobre distribución ur-
bana de mercancías sostenible).

Es vicepresidente de la CEIM-
CEOE y vocal de la Junta Direc-
tiva Nacional de la Confedera-

Ceva nombra a su nueva Dirección 
para acelerar su transformación

ción Española de Organizaciones 
Empresariales (CEOE). El nuevo 
presidente de UNO es econo-
mista colegiado en Madrid, tiene 
un master en Marketing por la 
Fundación Ortega y Gasett y se 
graduó en el IESE en el Progra-
ma de Liderazgo para la Gestión 
Estratégica y Social.

Trayectoria profesional

Su trayectoria profesional se ha 
centrado en la defensa y el fomento 
de los intereses empresariales ante 
los poderes públicos y la sociedad 
en general. Aranda ha desarrollado 
esta labor para varios sectores eco-
nómicos, tanto en España como en 
organismos internacionales. 

Celestino Silva acaba de asumir 
la dirección de la unidad de nego-
cio Dachser European Logistics 
(EL) Iberia, dedicada al transpor-
te terrestre y la gestión logística 
España y Portugal.

Desde dicha posición, Celesti-
no Silva tomará el relevo de Juan 
Quintana, quien dejará la com-
pañía por decisión propia para 
dedicarse a nuevos retos profe-
sionales. Celestino Silva aportará 
en esta nueva posición su dilatada 
experiencia en logística, tanto en 
la compañía como en el sector. 
Inició su carrera profesional en 
Azkar, con la creación de la or-
ganización portuguesa hace más 
de 20 años. Tras la adquisición 
de Azkar por Dachser, compañía 
familiar con presencia global, li-
deró con éxito el proceso de in-
tegración de las dos empresas en 
Portugal. En 2014 también asu-
mió la responsabilidad del nego-
cio de Dachser en Galicia.

"Celestino Silva es un directi-
vo con un profundo conocimiento 
de la compañía, sus procesos y el 
mercado en Iberia", ha expresado 
Michael Schilling, COO Road 
Logistics de Dachser, quien ha 
destacado que "ha estado invo-
lucrado desde el principio en la 
transformación de nuestra unidad 
de negocio en España y Portugal, 
apoyando en su integración en la 
red europea de Dachser". 

Ante sus nuevas responsabi-
lidades como director general, 
Celestino Silva ha manifestado 

su satisfacción por "poder llevar 
nuestra unidad Dachser European 
Logistics hacia el futuro y seguir 
impulsando la orientación hacia 
el negocio europeo". En este sen-
tido, ha subrayado que su priori-
dad y enfoque se pondrá "en la 
calidad, en los clientes y service 
partners, así como en la motiva-
ción de nuestros profesionales lo 
que, a su vez, ayudará a impulsar 
un crecimiento dinámico en Es-
paña y Portugal".

Desvinculación

Por su parte, Juan Quintana se 
desvinculará de la compañía tras 
17 años de dedicación y en la que, 
como director general, ha dirigido 
con éxito la reestructuración del 
modelo de negocio de Dachser 

EL Iberia desde 2013, poniendo 
el foco en la alineación con la 
cultura y los principios de su red. 
En 2017, dentro de este proceso 
de integración en la red del gru-
po, se culminó el cambio de mar-
ca a Dachser. 

La región de Iberia ha crecido 
gradualmente cada año, aumen-
tando su volumen de ventas un 
27% en este período. En 2018, 
el negocio dedicado al transporte 
terrestre y gestión logística ge-
neró un volumen de ventas bruto 
no consolidado de 661 millones 
de euros en 65 delegaciones. La 
organización en España y Portu-
gal ha gestionado 20,7 millones 
de envíos el pasado año y cuenta 
en la actualidad con más de 3.000 
profesionales de la logística y el 
transporte.

Ceva celebró su Junta Anual de 
Accionistas. Entre las resoluciones 
clave se encontraba la propuesta 
de renovar la Dirección, tras la exi-
tosa finalización de la Oferta Pú-
blica de Adquisición de Ceva por 
CMA CGM.

Rodolphe Saadé, presidente 
y CEO de CMA CGM, ha sido 
elegido presidente del Consejo de 
Administración de Ceva, y Rolf 
Watter vicepresidente. Marvin O. 
Schlanger, Victor Balli, Rosalind 
Rivaz y John F. Smith no se pre-
sentaron a la reelección. Rolf Wat-
ter, Daniel Hurstel y Emanuel R. 
Pearlman fueron reelegidos para 
un mandato de un año, hasta la 
próxima AGM 2020. Se han ele-
gido tres nuevos miembros de la 
Junta Directiva: Farid Salem, Mi-
chel Sirat y Béatrice de Clermont.

Los tres consejeros indepen-
dientes son Rolf Watter, Manny 
Pearlman y Béatrice de Clermont-
Tonnerre. Por último, KPMG ha 
sido elegido como auditor inde-
pendiente para el próximo de hasta 
la Junta General de Accionistas de 
2020. Nicolas Sartini, que actual-
mente ocupa el cargo de Chief 
Operating Officer y CEO adjunto 
del grupo, ha sido nombrado CEO 

a partir del 1 de junio. Aportará 
su experiencia y conocimientos a 
Ceva en este nuevo viaje. Sustitui-
rá a Xavier Urbain, que pasará a 
ser consejero ejecutivo.

Tras la liquidación de la oferta 
pública de adquisición y teniendo 
en cuenta las acciones adicionales 
que CMA CGM ha adquirido pos-
teriormente en el mercado, actual-
mente posee más del 98% del capi-
tal social y de los derechos de voto 
de Ceva. Por lo tanto, CMA CGM 
procederá con el procedimiento de 
retirada de la Bolsa y presentará la 
reclamación de cancelación de las 
acciones restantes en circulación 
de Ceva. En el primer trimestre de 
2019, los ingresos crecieron 1,1% 
en moneda constante, alcanzando 
los 1.698 millones de dólares. Se-

gún las cifras reportadas, los ingre-
sos del primer trimestre disminu-
yeron un 5,2% interanual debido a 
la conversión negativa de monedas 
extranjeras a dólares. Los ingre-
sos de la joint venture Anji-Ceva 
(propiedad al 50% de Ceva) ascen-
dieron a 369 millones de dólares, 
lo que representa un aumento del 
6,6% en comparación con el mis-
mo período de 2018. En moneda 
constante, los ingresos aumentan 
un 13,2%.

A 31 de marzo de 2019, la 
compañía tenía una deuda neta de 
2.427 millones de dólares, que re-
presentaba sobre una base previa a 
la NIIF 16, 1.266 millones de dó-
lares, un 43% menos que los 2.228 
millones de dólares a 31 de marzo 
de 2018. 
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FedEx y TNT lanzan  un 
innovador servicio sanitario
FedEx Express y TNT acaban de 
anunciar el lanzamiento mundial 
de Medpak VIºC, un servicio que 
ya se lanzó en Europa y que ofrece 
un transporte seguro y eficaz para 
productos sanitarios delicados. Lan-
zado en Europa en 2016, Medpak 
VIºC es la innovadora solución que 
permite a las empresas del sector de 
ensayos clínicos, enviar test médicos 
con temperaturas controladas en 
envases reutilizables. FedEx y TNT 
están implementando el servicio in-
ternacionalmente, comenzando por 
Asia-Pacífico y América.

Este servicio marca un desarro-
llo muy significativo para FedEx 
Express dentro de la industria 
sanitaria, donde Medpak VIºC va a 
servir ahora también a los clientes 
de la industria farmacéutica y de 
dispositivos médicos, además del 
sector de ensayos clínicos. Todos 
estos sectores dependen de una tec-
nología de temperatura controlada 
fiable para enviar productos de alto 
valor y sensibles a los cambios de 
temperatura. 

"El lanzamiento internacional de 
Medpak VIºC marca un avance muy 

Seur y Atresmedia envían cuentos a 
más de 10.000 niños hospitalizados

importante para el portfolio sanitario 
de FedEx y TNT, así como para la 
integración de ambas empresas", 
dijo Rolan Schütze, Healthcare Lead 
de FedEx Express y TNT. "Más que 
nada, nuestros clientes necesitan fia-
bilidad en cuanto a la tecnología en 
sí, un servicio de entrega altamente 
eficaz, con envíos con un tiempo 
específico de entrega, además de 
tener un socio que pueda brindar un 
servicio completo de principio a fin, 
sin múltiples proveedores y con el 
respaldo de un equipo dedicado de 
atención al cliente".

Mayor portfolio de servicios

FedEx Express y TNT comenza-
ron su proceso de integración en 
2016 para ofrecer a sus clientes un 
portfolio de servicio más amplio y 
los beneficios de poder acceder a la 
red de transporte aéreo urgente más 
grande del mundo, junto con una 
inigualable red terrestre. Medpak 
VIºC, servicio original de TNT, se 
puso a disposición de los clientes 
de FedEx en Europa en 2018 y se 
expande ahora a nivel mundial.

Palletways Hungría, compañía 
perteneciente al grupo europeo 
Palletways, empresa de distribu-
ción exprés de mercancía pale-
tizada en Europa, ha alcanzado 
un volumen récord, además de 
incrementar de forma sustancial 
su número de miembros desde 
su lanzamiento en octubre del 
pasado año. La red comenzó con 
11 miembros en todo el país, 
transportando alrededor de 100 
palés diarios en su primer mes 
de funcionamiento. En los úl-
timos siete meses, esta cifra ha 
aumentado significativamente, ya 
que Palletways Hungría mueve 
actualmente alrededor de 300 
palés al día. En abril de este año la 

red alcanzó un importante hito al 
gestionar un total de 20.000 palés.

Con su principal centro de 
operaciones ubicado a las afueras 
de Budapest, Palletways Hungría 
cuenta actualmente con un total 
de 15 miembros que prestan ser-
vicio a todo el país. Los clientes 
de los miembros de la red euro-
pea de Palletways tienen acceso 
a una amplia gama de servicios 
nacionales e internacionales que 
incluyen: un servicio nacional 
Premium, con entrega al día 
siguiente en toda Hungría, un 
servicio Economy y también 
entregas por la mañana. Todos 
estos servicios se prestan con la 
tecnología Track and Trace.

Peter Kovacs, director general 
de Palletways Hungría señala: 
"Como nueva incorporación al 
Grupo, se trata de un hito impor-
tante y estamos muy satisfechos 
con el rendimiento de la red 
durante los últimos siete meses. 
Hemos detectado una respuesta 
muy positiva a nuestro excelente 
nivel de servicio en el mercado 
húngaro. Nuestra tecnología líder 
en el sector, y nuestra cobertura en 
toda Europa, nos permiten ofrecer 
a nuestros clientes un paquete 
único. Estamos buscando expandir 
nuestras oportunidades de impor-
tación y exportación hacia y desde 
todos los países que forman la Red 
europea de Palletways".

Correos muestra apoyo a 
los afectados por la ELA, 
con una carrera solidaria
Correos Express, filial de paquetería 
urgente del Grupo Correos, vuelve 
a apoyar a los afectados por la ELA 
(Esclerosis Lateral Amiotrófica) 
con la celebración de la IV Carrera 
Solidaria, el pasado día 5 de mayo 
en Sant Adrià del Besòs (Barce-
lona). El objetivo, según explica 
el Director Territorial de la Zona 
Mediterránea de Correos Express, 
David Barrero, es sensibilizar a la 
sociedad sobre la situación de las 
personas que padecen esta enferme-
dad, visibilizarla y seguir avanzando 
en la investigación para la búsqueda 
de una cura. "Nuestros equipos de 
la zona ya están entrenándose para 
estar al 100% y contribuir al éxito 
de esta cita que aúna deporte y soli-
daridad", añadió.

La IV Carrera Solidaria Correos 
Express de Sant Adrià del Besòs, 

Palletways alcanza la cifra de 20.000 
palés gestionados desde su lanzamiento

organizada por el Club de Atletismo 
‘La Sansi’, contó con dos recorridos, 
de cinco y 10 kilómetros, en salida 
conjunta y con una caminata de tres 
kilómetros.

Este evento ya se ha convertido 
en todo un acontecimiento depor-
tivo, social y solidario, que lleva 
recaudados más de 11.000 euros 
destinados a los afectados por esta 
enfermedad. Este año hubo récord 
de participación, mejorando los 
1.400 inscritos y más de 1.246 par-
ticipantes de 2018 y las poco más 
de 1.000 inscripciones de 2017. En 
esta línea, el presidente de La Sansi, 
José Luis Blanco, destacó el valor 
solidario de las carreras que se están 
organizando durante los últimos 
años, "una gran fuente de difusión 
y ayuda de la que se benefician 
muchas personas".

Fundación Atresmedia, en cola-
boración con KIA Motors Iberia 
y Fundación Seur, ha celebrado 
el 23 de abril, Día Internacional 
del Libro, por duodécimo año 
consecutivo, con los niños que 
se encuentran hospitalizados. 

Para ello, la Fundación Atres-
media ha entregado el cuento 
'El niño que no quería ser azul, 
la niña que no quería ser rosa', 
junto con un marcapáginas con 
el dibujo de una flor, en los 200 
centros con los que colabora a 
través de su Programa de Hu-
manización de Hospitales In-
fantiles. Esta acción facilita que 
hospitales de todas las Comuni-
dades Autónomas puedan con-
memorar el Día del Libro con 
sus pacientes de pediatría, más 
de 10.000 niños de toda España.

El objetivo de la Fundación 
Atresmedia ha sido llevar el 
espíritu de este tradicional día 

dedicado a la lectura a los niños 
hospitalizados y fomentar un 
hábito que contribuye a hacer 
más agradable su estancia en el 
hospital, a través de la imagina-
ción que siempre despiertan los 
libros. En esta edición, los niños 
pueden disfrutar con el cuento 
‘El niño que no quería ser azul, 
la niña que no quería ser rosa’, 
escrito e ilustrado por Patricia 
Fitti y ganador de la XXXVIII 
edición del Premio Destino In-
fantil Apel.les Mestres.

Este libro quiere ser un canto 
a la libertad de los niños y niñas, 
para que los patrones de género 
de la sociedad no aplaquen su 
creatividad y personalidad, por-
que para la autora "no hay jue-
gos de niños y juegos de niñas, 
solo cosas que gustan y cosas 
que no gustan". Al protagonista 
del cuento, Celestino, le regalan 
aviones azules, duerme en una 

cama azul y juega al fútbol con 
pelotas azules. Todo el mundo 
le dice que es el más azul de 
todos los niños y que se casa-
rá con la más rosa de todas las 
niñas, pero él quiere un mundo 
lleno de colores. 

Esta iniciativa, que se enmar-
ca en el Programa de Humani-
zación de Hospitales Infantiles 
de la Fundación Atresmedia, es 
posible gracias a la colabora-
ción de KIA Motors Iberia, que 
contribuye a la publicación de 
esta edición especial, y de Fun-
dación Seur, encargada de su 
distribución entre los hospita-
les. La Fundación ha celebrado 
también el Día del Libro en la 
sede de Atresmedia, regalando 
un ejemplar del cuento premia-
do a las visitas y a los emplea-
dos de Grupo con el compro-
miso de que lean el cuento a un 
niño.
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INDUSTRIA AUXILIAR
ABS

FRENOS KNORR-BOST BK  902-100569
Avda. Letxumborro, 58 IRUN   943-614063

HALDEX EXPAÑA  93-5731030
C/Garbí,3 PARETS VALLES  93-5730728

ROBERT BOSH   91-4081700
Hnos. García Noblejas, 19 MADRID    91-3279882

V.C.A. TRANSFORM, SL  91-7766545
Cª. Vicalvaro-Rivas,K.1,5 MADRID 91-7766961

WABCO ESPAÑA  91-6751100
Antig. Cª. Barcelona, 18,8 TORREJON ARDOZ      91-6764554

ADHESIVOS-
MASILLAS

3M ESPAÑA  91-3216000
Juan Ig. Luca de Tena, 19 MADRID    91-3216002

ABRATECNIC  93-6820962
Industria, 40 LA BARCA  93-6821199

ADHESIA  93-8648474/98
P.I. Riera de Caldas PALAY PLEGAMANS    93-8648535

ANCRA ESPAÑA  93-5800660
Univ. Autónoma, 15 CERDANYOLA  93-58020535

BOSTIK  93-5860200
Comp. Stravinsky, 12 P.I. Can Jardi RUBI      93-5860201

ABRATECNIC  93-6820962
Industria, 40-42 LA BARCA  93-6821199

ADHESIA  93-8648474/98
P.I. Riera de Caldas PALAY DE PLEGAMANS  93-8648535

ANCRA ESPAÑA  93-5800660
Av.  Univ. Autónoma, 15 CERDANYOLA  93-58020535

BOSTIK 93-5860200
P.I. CAN JARDI RUBI-BARCELONA  93-5860201

CIMPEXSA  93-8443575
Corro, 169-171 GRANOLLERS  93-8443512

HELLA  91-8061900
Avda. de  Artesanos, 24 TRES CANTOS   91-8061631

IND. QUIMICAS LOWENBERG  91-6278400
Avda. S. Pablo, 22 COSLADA  91-6733330

KRAFT  943-410400
Apdo. Correos 14 ANDOAIN   943-410440

MULTICOM  94-6353777
P.I. Granada,Manzana,7 ORTUELLA  94-6353805

PINTURAS BARCELONA  93-4904860
Comptes de Bell-lloc,158 BARCELONA  93-4904161

PLASTIFORM  91-4083600
Estrecho de Gibraltar, 13 MADRID   91-4077047

POMMIER FURGOCAR  39-0522491211
Via Carlo Marx, 67 REGGIO EMILIA-ITALIA  39-05229199003

PPG IBERICA  93-2053152
Pedro i Pons, 9-11 BARCELONA  93-2053355

SIKA  91-6621818
Aragoneses, 17 ALCOBENDAS  91-6616980

AIRE ACONDICIONADO
A. A. AIRBUS  91-8867018
P.I. Prado Concejil, Sanglas,3 LOECHES    91-8851634

CLIMAUTO  91-6010026
Innovación,17-P.I. Los Olivos GETAFE   91-6811003

DAVASA  968-693949
Ciclista Mariano Rojas,15 ESPINARDO   968-284348

DIAVIA AIRE  91-6784750
Mar Tirreno, 33 S. FDO. HENARES   91-6763228

DIRNA BERGSTROM  91-8775840
Fco. Alonso, 6 ALCALA DE HENARES  91-8836321

ELECTROLUX INDUSTRIAL  91-6166320
P.I. Pinares Llano VILLAV. ODÓN  91-6166021

EURO COLVEN, SA  91-8936945
N-IV,Km.33,8 SESEÑA  91-8012803

FORESIS  91-6755980
Limite, 16-P.I.Las Fronteras TORREJON   91-6752162

FRAPE BEHR  93-3353400
Sector C,C/D,33-35 ZONA FRANCA93-2632903

FRIGICOLL  93-4803322
Blasco de GarayS.JUST DESVERN 93-4733140

INTERNACIONAL HISPACOLD 954-677480
Sevilla-Málaga,K.1,8 SEVILLA  954-677795

NRF ESPAÑA  958-405030
Av. Asegra-P.I. Asegra PELIGROS 958-405330

PEDRO SANZ, SL  91-7480780
Av. Ing. Torres Quevedo,6 MADRID 91-7470230

TVI EUROPE  91-6623222
La Granja, 19-P.I. ALCOBENDAS  91-6623226

V.C.A. TRANSFORM, SL  91-7766545
Cª. Vicalvaro-Rivas,K.1,5 MADRID 91-7766961

VENAIR IBERICA  93-7355222
Perpinaya, 29-P.I.Norte TARRASA  93-7356549

ALQUILER VEHICULOS
CYASA  93-8903211
Av. Tarragona, s/n VILLAFRANCA P.  93-8901090

GRUAS Y PLATAFORMAS  976-505544
Rio Arba, 39 HUARTE HUERVA 976-504187

HERMANOS MONTULL  973-790273
Cª. N-II,Km.450 TORRES DE SEGRE 973-790748

PRIMOTI  902-152706
Cª. Ocaña, 37 ALICANTE  965-117430

TIP TRAILERS ESPAÑA  980-638052
Av. Americas, s/n BENAVENTE  980-630388

TIP TRAILERS ESPAÑA  91-3728586
Basauri, 17 LA FLORIDA  91-3728478

TRADISA  93-4798700
Distrito Ribera, 37 PRAT LLOBREGAT  93-4798797

ALUMBRADO FAROS
ALUMAFEL  945-184900
Arriurdina, 15-P.I. Jundiz JUNDIZ  945-184907

ASPÖCK IBERICA  93-7598039
Cami del Mig,62,B114 CARRERA MAR  93-7501033

ELECTRICAUTO  93-4626970
Jovellanos, 86  S. ADRIA BESOS  93-4626974

EUROSEALAND  945-214412
Pedro Asua,21 VITORIA  945-214413

HELLA  91-8061900
Av. Artesanos, 24 TRES CANTOS 91-8061631

IBERICA DE ALUMBRADO  91-3260726
Martínez Villergas, 49 MADRID  91-5669650

INDUSTRIAL ARCOL, SA  93-4622222
Joan Miro, 22 S. ADRIÁ BESÓS  93-4622233

OSRAM  91-6779889
Solana, 47 TORREJON DE ARDOZ  91-6568216

PEDRO SANZ, SL  91-7480780
Av. Ing. Torres Quevedo,6 MADRID 91-7470230

RINDER INDUSTRIAL  94-6270030
Carlos Gangoiti, 71 GUERNICA  94-6270238

RIU  93-3037600
Marroc, 211 BARCELONA  93-3037610

VALEO DISTRIBUCION  91-4958500
Cª. Andalucia,Km.16,5 GETAFE  91-4958699

ALUMINIO,PERFILES
Y EXTRUIDOS

ALCAN ALUMINIO ESPAÑA  93-6802725
Riera Can Pahissa, 24 MOLINS DE REY    93-6801569

ALCOA EXTRUSION NAVARRA    948-507124
Aralar, 9 IRURTZUN  948-507130

ALUMAFEL  945-184900
Arriurdina, 15-P.I.Jundiz JUNDIZ  945-184907

ALUVAN TRUCK & TRAILER 0032-50312513
Laconiastraat, 1 BRUGGE-BELGICA  0032-50311247

CORTIZO Y BASADRE  981-816033
Ctra. Padrón-Noya,2 PADRON  981-804205

CROMADOS GARCIA  91-8110000
N-V,29 NAVALCARNERO  91-8110500

EXTRUIDOS DEL ALUMINIO  967-216662
P.I.Campollano,A24 ALBACETE   967-218048

INALSA  976-472570
Cº de Cogolluda ZARAGOZA  976-470182

INAC CINCO  968-623328
Media Legua LAS TORRES DE COTILLAS  968-624640

PECHINEY - ESPAÑA  93-4949900
José Tarradellas, 36 BARCELONA 93-4191443

POMMIER FURGOCAR  39-0522491211
Via Carlo Marx, 67 REGGIO EMILIA-ITALIA   39-0522919003

TAFY  941-258031
Las Cañas, 36-P.I.Cantabria LOGROÑO  941-258031

AMORTIGUADORES
ALKO - ESPAÑA  976-462280
Cª. Logroño,13-P.I.Aguila UTEBO 976785241

BEYCO UNION  93-3600601
Ciudad de Asunción, 4 BARCELONA  93-3600602

GERSTENMAIER  91-8061900
Avda. Llano Castellano, 13 MADRID  91-7293792

HALDEX ESPAÑ  93-5731030
Garbí,3 Volart PARETS VALLES  93-5730728

MONTCADA  93-5624450
Marineta,2 PARETS VALLES  93-5624541

PROME AUTOMOCION, SA  93-8712754
Ctra. Dosrius, 220 CARDEDU  93-8712087

SACHS BOGE ESPAÑA  93-7207410
Carles Buigas,3  S. QUIRZE DEL VALLES  93-7122816

TENNECO AUTOMOTIVE IBERICA 91-6277500
Avda Cañada, 64-B COSLADA  91-6693248

ASIENTOS CONDUCTOR
ASIENTOS ESTEBAN, ISRI  948-286030
P.I.Landaben c/L PAMPLONA  948-187207

HELLA  91-8061900
Av. Artesanos, 24 TRES CANTOS  91-8061631

MONTCADA  93-5624450
Marineta,2-P.I.Levante PARETS VALLES  93-5624541

NUTRISET  93-8360062
Esglesia, 2 S. MARTI TORROELLA 93-8360412

POLYVAN  3250312513
Laconiastraat, 1 BRUGGE BÉLGICA   3250311247

BALLESTAS
BALLESTAS J.J.M.  93-8600171
Avda. Europa, 22-24 GRANOLLERS   93-8604159

BARECA  968-690551
P.I.Lorquí LORQUI-MURCIA  968-690551

TRAPACO  91-6562012
Sierra Guadarrama, 4 S.FDO  HENARES    91-6775109

BANCADAS
BANCADAS MORA GARCIA  91-6926919
Montfragüe, 12 HUMANES-MADRID

JOSAM TECNICAS PARA V.I.  91-6293068
Nogal, 9 nave 5-P.I.El Nogal ALGETE    91-6280738

BOCINAS
ADAICO  948-317261
P.I.Noain Esquiroz PAMPLONA  948-317276

COBRA IBERICA  972-509316
Escorpio, 16-18-Urb Marca de I'Ham FIGUERES

ELECTRICAUTO  93-4626970
Jovellanos, 86 S.ADRIA DEL BESOS  93-4626974

HELLA  91-8061900
Avda. Artesanos, 14 TRES CANTOS  91-8061631

RIU  93-3037600
Marroc, 211 BARCELONA  93-3037610

ROBERT BOSH  91-4081700
Hnos. Gª. Noblejas, 19 MADRID   91-3279882

VISERAS SAKALI  968-808758
P.I.Oeste parcela 5 ALCANTARILLA  968-808608

BOMBAS HIDRAULICAS
AIR-FREN  976-504039
P.I.El Polígono CUARTE DE HUERVA  976-504807

BEZARES  902-333331
Cámara Industria,12 MOSTOLES  91-6474292

CAB'S SPAIN  93-8708989
P.I.Palou Norte,10 GRANOLLERS  93-8707170

CAMUNINI JE-CA  985-388238
P.I. 13, 633202 Porceyo GIJÓN  985-381499

COHIDREM  93-4984500
G.V. Corts Catalanas,1016 BARCELONA    93-4984518

COMERCIAL MARSAL, SA  977-394339
N-340, Km. 151,4  VILASECA  977-394444

EQUIPOS Y RECAMIOS IMPORTACION 93-4990017
Gall, 45 ESPUGLES DE LLOBREGAT  93-4990544

ERI, SL  93-4990017
Del Gall, 45 ESPLUGUES LLOBREGAT  93-4990544

GOIMENDI  943-318400
Grandmontagne, 2 S.SEBASTIAN  943-318449

HIDRAULICA SUNFAB  91-7294019
Manuel Tobar, 19 MADRID  91-3583315

HYVA IBERICA  93-8902044
P.I.Clot de Moja OLERDOLA  93-8902867

INDUSTRIAS J. CORTES  976-503578
S. José, 69 CUARTE DE HUERVA  976-503779

INTERSEAL  93-3706711
Autv. Castelldefells,K.5  PRAT LLOBREGAT    93-3701807

MARJOSA  950-365238
Fuente Vieja, 6 TABERNAS  950-362727

OLEOHIDRAULICA FERRUZ  976-410221
Cº de Enmedio, 110 ZARAGOZA  976-592402

PARKER HANNIFIN ESPAÑA  91-6757300
P.I. Monjas Estaciones TORREJON  ARDOZ     91-6757711

PLATAFORMAS MOYMA  91-6699359
Ctra. Barcelona,K.15,3 MADRID  91-6690553

SYLTONE IND.IB.  91-6560056
P.I.Las Monjas TORREJON ARDOZ  91-6770496

TALLERES TONI FLORIT  971-432555
Gremio Boneteros, 12  MALLORCA    971-430897

CABRESTANTES
ALKO - ESPAÑA  976-462280
Ctra. Logroño,13-P.I.El Aguila UTEBO     976-785241

COGRUME  96-1722905
Maro, 40 SUECA-VALENCIA  96-1722905

CYTECMA  93-8499766
José Trueta, 11-12 GRANOLLERS  93-8495166

ELVIC  93-6828320
De la Técnica, 29-P.I.  ST.ANDREU BARCA   93-6828321

CAJAS DE CAMBIO
DIESSA  91-6347655
Ciruela, 3 P.I.Carrelero II MAJADAHONDA 916347525

VOITH IBERICA  91-6707800
Suiza, 3 P.A.L.Coslada COSLADA  91-6707840

ZF ESPAÑA  91-4852714
Av. de Fuentemar, 11 COSLADA  91-6696015

CALEFACCION CABINA
IVELSA IBERICA  91-6051994
Berlín, 55-P.I.Parla PARLA  91-6051995

PEDRO SANZ CLIMA  91-7613830
Ing. Peña Boeuf, 9 N-II,13,1 MADRID    91-3294231

RADIADORES MONTAÑA  958-405030
Asegra,10 P.I. Asegra PELIGROS   958-405030

SIEMENS VDO AUTOMOTIVE  91-6572121
Sepulveda, 11 ALCOBENDAS  91-6618381

TERMBUS  93-4731500
Juan de la Cierva, 17  S.JUST DESVERN   93-4731919

WEBASTO THERMO SYST. IBERICA   93-6724515
P. I.La Barruana S.VICENT HORTS  93-6724520

CARRETILLAS ELEVADORAS
ELEVADORES MOVEIT  91-4419417
Fdez. de la Hoz, 76  MADRID   91-4412971

IBERLIFT                                     900-181065
Toronga, 25 MADRID

NISSAN FORKLIFT ESPAÑA  948-298800
Sotogrande, s/n NOAIN  948-298855

SF TRUCKS  902-118224
Marconi, 10 P.I. Congost GRANOLLERS   93-8497705

STILL  93-3946000
Primer Maig, 38 L'HOSPITALET  93-3946043

TECNOCAR CORP. INDUSTRIAL  902-201100
Cª. Alcora,Km.8,5  CASTELLON   902-242322

ULMA MANUTENCION  943-782492
Pº Otaduy, 8 OÑATI  943-782910

WILSON  91-6470470
Hnos. Pinzón, 4 MÓSTOLES  91-6470470

CILINDRO HIDRAULICO
COHIDREM  93-4984500
G.V. Corts Catalanas,1016 BARCELONA  93-4984518
COPES  976-336147
Autv. Logroño,7,3-P.I.Europa ZARAGOZA   976-340656
ELVIC  93-6828320
P.I.Nord-Est ST.ANDREU BARCA  93-6828321
HYBA IBERICA  93-8902044
P.I.Clot de Moja OLERDOLA  93-8902867

INDUSTRIAS J. CORTES  976-503578
S. José, 69  CUARTE DE HUERVA  976-503779

INTERSEAL  93-3706711
Autv. Castelldefells,K.5 PRAT LLOBREGAT    93-3701807

INTRHISA, SA  976-505093
Av. Rosario, 6 B CUARTEL HUERVA976-505233

LOMI-POWER  943-174054
Cª. Bilbao-S. Sebastian ERMILLA 943-174066

NESVESA  987-450345
Cª. Madrid-Coruña,395 PONFERRADA  987-450333

OLEOHIDRAULICA ESPAÑOLA    976-455020
P.I. Malpica,G34 PUEBLA ALFIDEN  976-455023

OLEOHIDRAULICA FERRUZ  976-410221
Cº de Enmedio, 110 ZARAGOZA  976-592402

PARKER HANNIFIN ESPAÑA  91-6757300
P.I.Las Monjas TORREJON DE ARDOZ  91-6757711

PARTEK CARGOTEC  91-6270100
Apdo. 8 TORREJON DE ARDOZ  91-6270106

SYLTONE  91-6560056
P.I.Las Monjas TORREJON  91-6770496

COLUMNAS
ELEVADORAS TALLER

ISTOBAL  96-2997940
Cde de Serallo,10 L'ALCUDIA  96-2997991

SEFAC  91-6723612
Camino de Rejas, 1 COSLADA  91-6723396

WILLY - VOGEL IBERICA  91-6707836
Avda. Suiza, 3-P.I. COSLADA  91-6707842

WYCO  91-6546622
P.I.La Hoya  S.SEBASTIAN REYES  91-6547671

COMPONENTES
ELECTRICOS

ASPÖK IBERICA  93-7598039
Cami del Mig,62 CARRERA MAR  93-7501033

AUTOSIL ESPAÑA  91-6727399
Teatinos, 48 COSLADA-MADRID  91-6741466

AZ ESPAÑA  91-6748970
Ingeniero Fdez Casado, 9 COSLADA   91-6748971

COBRA IBERICA  972-509316
Escorpio, 16 FIGUERES  972-503012

COMERCIAL TARMAN  95-5663533
Vereda del Rayo DOS HERMANAS   95-5677816

CORMAR  93-5444480
Ctra. Vallçdeoriolf,0,3 LA ROCA  93-5444490

CRN TECNOPART  93-7591484
Sant Roc, 30 VILASSAR DE MAR  93-7591547

DAVASA  968-396949
Ciclista Mariano Rojas, 15 ESPINARDO  968-284348

DISYUNTOR REGULADOR  91-6956222
P.I.Los Angeles GETAFE  91-6953606

DOGA  93-7704600
Ctra. N-II,Km.583 ABRERA  93-7702352

ELECTRICAUTO  93-4626970
P.I.Monsolis S.ADRIA DEL BESOS  93-4626974

ELPO ELECTRIC  91-4151348
Lopez de Hoyos, 142 MADRID  91-4130238

FAE FRANCISCO ALBERO  93-2618500
Carme, 19-P.I.G.Via Sur HOSPITALET     93-2618485

FORESIS  91-6755980
P.I.Las Fronteras TORREJON ARDOZ  91-6752162

GROENEVELD  93-8171822
P.I.Mercaderías VILLAFRANCA PENEDES   93-8172061

HALDEX ESPAÑA  93-5731030
Garbí,3 PARETS VALLES  93-5730728

ITT AUTOMOTIVE EUROPE GMBH  07142/73-0
Postfach, 1763 BIETIGHEIM-BISSINGEN  07142/732900

RINDER INDUSTRIAL  94-6270030
Pº Carlos Gangoiti, 71 GUERNICA  94-6270238

ROBERT BOSH  91-4081700
Hnos. García Noblejas, 19 MADRID  91-3279882

TERMBUS  93-4731500
Juan de la Cierva, 17-S.JUST DESVERN  93-4731919

TRW AUTOMOTIVE DISTRIBUCION    902-193627
P.E.Casilla,2,Atenas, 2 S.FDO.HENARES  91-6786923

COMPRESORES
CARGA/DESCARGA
AIR-FREN  976-504039
P.I.Polígono CUARTE DE HUERVA  976-504807

CAB'S SPAIN  93-8708989
P.I. Palou Norte  GRANOLLERS  93-8707170

COMPRESORES JOSVAL  976-571426
P.I. Malpica,F50 ZARAGOZA  976-574147

EQUIPTRANS  93-8186460
P.I. Casanoa STA.MARGARITA  93-8186578

FELDBINDER IBERICA  91-6751809
Avda. Castilla, 23 S.FDO.HENARES  91-6751809

MIGUEL CARRERA Y CIA  945-260700
Pza. de Gamarra, 43 VITORIA  945-282630

NRF ESPAÑA  958-40503
Asegra-P.I.Asegra PELIGROS  958-405330

PASH Y CIA  91-5983760
Capitán Haya, 9 MADRID  91-5551341

SYLTONE  91-6560056
P. I.Las Monjas TORREJON  91-6770496

CONCESIONARIOS
CARROCERO CAUDETE  96-5826775
Av. Valencia, 3 CAUDETE  96-5826775

CASTELLANOS INDUSTRIAL  942-581312
Santander-Torrelavega, 6 IGOLLO 942-581306

TRANSMISEVILLA  95-5630486
P.I.La Red, 32-E  ALCALA GUADAIRA 95-5630891

CONEXION REMOLQUE
ELECTRICAUTO  93-4626970
P.I.Monsolis S.ADRIA BESOS  93-4626974

HALDEX ESPAÑA  93-5731030
Garbí, 3 PARETS VALLES  93-5730728

CONVERTIDORES
DE CORRIENTE

WAECO IBERICA  93-7502277
P.I.Garrofers VILASAR DE MAR  93-7502277

DEPÓSITOS
E.R.I. EQUIP.  Y REC. IMPORTACION 93-4990017
Gall, 45 ESPLUGES LLOBREGAT  93-4990544

HYVA IBERICA  93-8902044
P.I.Clot de Moja OLERDOLA  93-8902867

KITS Y CARROCERIAS  976-788175
P.I. El Borao,9 ALFAJARIN  976-788239

MARJOSA  950-365238
Fuente Vieja, 6 TABERNAS  950-362727

ROTOPLAST  93-3778458
Granda,D CORNELLA  93-3774405

TALLERES AGAPITO BALLESTEROS   942-502337
Gajano GAJANO-CANTABRIA  942-502337

DOBLES PISOS
ADAICO  948-317261
P.I. Noain Esquiroz PAMPLONA  948-317276

ANCRA ESPAÑA  93-5800660
Univ. Aut.,15 CERDANYOLA 93-5800535

LOAD LOK  31-0186-617167
Alexander Bellsraat,BEIJERLAND-HOLANDA 31-0186-612219

RIU  93-3037600
Marroc, 211  BARCELONA  93-3037610

EJES-SUSPENSIONES
ACTIVIDAD MECANICA  976-570836
P.I. Malpica,c/G,89A ZARAGOZA  976-570847

ALKO - ESPAÑA  976-462280
Ctra. Logroño,13-Aguila UTEBO 976-785241

ASALI  976-126327
Miró, 29-P.I. Proalca CADRETE   976-126330

AXEMAD  948-312352
Ctra.  Pamplona,9,5 VERIAIN  948-312415

BOSTIFLEX  943-618205
Avda. Letxumborro, 58 IRUN  943-614063

CEDREGSA, SA  91-8713567
Estaño, 1-7 ARGANDA DEL REY  91-8700333

DANA EQUIPAMIENTOS  948-289100
P.I. Landaben C/E PAMPLONA  948-188164

E.R.I. EQUIP. Y REC. IMPOR.  93-4990017
Gall, 45 ESPUGLES DE LLOBREGAT   93-4990544
ERSA  945-292020
Apdo. 5200 VITORIA-ALAVA  945-292300
GESTENMAIER                                     91-7146600
Calera, 6 TRES CANTOS  91-8063437
GKN GEPLASMETAL  976-465254
P.I. Malpica,c/J1-2 ZARAGOZA  976-571132
MECANIZACION  976-470598
Crta. Cogullada, 12 ZARAGOZA  976-472529
MERITOR H.V.S. ESPAÑA  93-8439568
Cª.  Granollers,13,3 LISA DE VALL  93-8438359
NESVESA  987-450345
Cª. Madrid-Coruña,395 PONFERRADA 987-450333
PEDRO SANZ, SL  91-7480780
Av. Ing. Torres Quevedo,6 MADRID 91-7470230
RACORES ROYAL, SL  976-504848
Cª. Valencia K.6 Ralenco CUARTEL HUERVA 976-504888
SAF ESPAÑA  93-8468111
S.Julián, 220,NV 30-P.I. GRANOLLERS 93-8467979

SCHULZ IBERICA  976-455151
Rio Gallego PUEBLA DE ALFIDEN  976-107842

T.V.A.  943-172150
Zeharkalea, s/n ERMUA-VIZCAYA  943-174346

TALLERES M.G.  91-7975107
Domingo de Párraga, 5 MADRID  91-5051102

TALLERES MECANICOS TALO 943-620581
c/Auzolan Kalea, 62 IRÚN 943-620587

TALLERES MICROMECANIC  948-330762
Crta. Irún, K.6 ORICAIN  948-331300

VALEO DISTRIBUCION  91-4958500
Cª. Andalucía,K.16,5 GETAFE  91-4958699

ELEVADORES DE EJES
ERSA  945-292020
Apdo. 5200 VITORIA-ALAVA  945-292300

INDUSTRIAS J. CORTES  976-503578
S. José, 69 CUARTE DE HUERVA   976-503779

MERITOR H.V.S.  93-8439568
Cª. Granollers,13,3 LLISA VALL  93-8438359

SAF ESPAÑA  93-8468111
S.Julián, 220,NV 30-P.I. GRANOLLERS  93-8467979

SCHULZ IBERICA  976-455151
Rio Gallego LA PUEBLA ALFIDEN  976-107842

ENGANCHE REMOLQUE
ALKO - ESPAÑA  976-462280
Ctra. Logroño,13-P.I.Aguila UTEBO  976-785241

POMMIER ESPAÑA  93-8181881
Mare de Deu de Montserrat-P.I. OLERDOLA   93-8181500

TALLERES M.G.  91-7975107
Domingo de Párraga, 5 MADRID  91-5051102

TALLERES MICROMECANIC  948-330762
Crta. Irún,Km.6 ORICAIN-NAVARRA  948-331300

TRAPACO  91-6562012
Sierra Guadarrama, 4 S.FDO HENARES     91-6563427

VCA TRANSFORM  91-7766545
Cª.Vicálvaro-Rivas,1,5 MADRID91-7766961

ENGRASE CENTRALIZADO
DAVASA  968-396949
Ciclista Mariano Rojas, 15 ESPINARDO    968-284348

DSM ENGINEERING  93-3370707
Fabregada, 26 HOSPITALET  93-3387198

GROENEVELD TRANSPOT  93-8171822
P.I.Mercaderías VILLAFRANCA PENEDES  93-8172061

GRUKIT, SL  93-8401562
S.Julia, 266 P.I.Congost GRANOLLERS   93-84101562

SIEMENS VDO AUTOMOTIVE  91-6572121
Sepulveda,11-P.I. ALCOBENDAS  91-6572151

TECALEMIT IBERIA  91-6820062
Gutemberg-P.I.S.Marcos GETAFE   91-6828333

TRANSMISEVILLA  95-5630486
P.I.La Red  ALCALA DE GUADAIRA  95-5630891

VCA TRANSFORM  91-7766545
Cª. Vicálvaro-Rivas,1,5 MADRID  91-7766961

VOGEL IBERICA, SA  91-6707836
Av. de Suiza, 3 COSLADA  91-6707842

WILLY - VOGEL IBERICA  91-6707836
Suiza, 3-P.A.Coslada COSLADA  91-6707842

EQUIPOS FURGONETAS
COMERCIAL HISPANO TUDESCA  93-4382382
Vinaros, 12 HOSPITALET  93-4382800

ERKE  943-333332
Oialume bidea,15 ASTIGARRA    943-331987

IMPLEMENTOS LOGISTICOS  958-522838
Cº de Ronda, 77 8ºJ GRANADA  958-265560

POMMIER FURGOCAR    0039-0522491211
Via Carlo Marx, 67 REGGIO EMILIA-ITALIA 0039-0522919003

SORTIMO IBERICA  91-6586880
Pirineos, 13  S.SEBASTIAN REYES  91-1597506

WURTH  93-8629500
Joires, 21-PALAU  PLEGAMANS  93-8646203

EQUIPOS DE FRIO
CLIMAVE  91-6837119
Edison, 2-P.I.S.Marcos GETAFE  91-6837120

DIAVIA AIRE  91-6784750
Mar Tirreno, 33 S.FDO HENARES  91-6763228

EUROFRED  93-4199797
Marq. Sentmenat, 97 BARCELONA  93-44198686

FRIGICOLL  93-4803322
Blasco de Garay  S.JUST DESVERN  93-4733140

GLOBAL TRANS. REFRIG.  91-4589800
Ramón Santillán, 15 MADRID  91-4582982

JUVENAVIA  968-776261
Ctra. Nal.344,35,8 ESTACION BLANCA    968-776103

MAERA - FRIGICOLL  96-1450480
P.I.Bobalar MASSAMAGRELL  96-1450434

MOMPLET  96-3134049
Traginers,5-P.I.Vara BARCELONA  96-3500787

TVI EUROPE  91-6623222
La Granja, 19-P.I. ALCOBENDAS  91-6623226

EQUIPOS DE TALLER
GALA GAR  976-473410
Jaime Ferrán, 19 ZARAGOZA  976-472450

LOFANEX  943-174054
Ctra. Bilbao.X.Sebastián ERMUA    943-174066

REMA TIP TOP IBERICA  93-5862727
Luxemburgo,11-Cova Solera RUBI  93-5887292

ROBERT BOSH  91-4081700
Hnos. Gª Noblejas, 19 MADRID  91-3279882

TECALEMIT IBERIA  91-6820062
Gutembreg-P.I.S.Marcos GETAFE  91-6828333

WILLY - VOGEL IBERICA  91-6707836
Suiza, 3-P.A.Coslada COSLADA   91-6707842
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BOLETIN DE SUSCRIPCION

solicitud de suscripción a
Incluye 50 ediciones y monográficos

Suscríbase ahora al Periódico
Profesional del Transporte
de Mercancías por Carretera
NEXOTRANS  ofrece a los Profesionales del Transporte de Mercancías
por Carretera un regalo excepcional con la Suscripción al Periódico:
un magnífico reloj de pulsera Junghans de tecnología alemana.
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La suscripción anual a NEXOTRANS no sólo le
permitirá estar informado puntualmente de toda la
actualidad  del Sector,  desde la coyuntura econó-
mica hasta las últimas novedades en vehículos e

BORYFER  98-5834311
Villazón, s/n SALAS-ASTURIAS   98-5834311

CARDELLE HIDRAULICA  981-780001
N-VI,Km.577 CORTIÑÁN-BERGONDO981-780259

COGRUME  96-1722905
Maro, 40 SUECA  96-1722905

CRYSMET  96-2684241
Cº La Vallesa  PTO. SAGUNTO  96-2684137

CYTECMA  93-8499766
José Trueta, 11 GRANOLLERS  93-8495166

DOMAG IBERICA  91-6568070
Edif. Francia S.FDO.HENARES  91-6568194

ELVIC  93-682-8320
P. I.Nord-Est ST. ANDREU BARCA  93-6828321

EUROGRUAS  93-6854700
Industria, 21-P.I.Plá S.FELIU LLOBREGAT  93-6854474

FOIMA  93-6828300
P.I.Nord-Est ST.ANDREU BARCA  93-6828301

GRUES PERE PUIG, SL  93-8673500
Apdo. Correos 108 SAN CELONI  93-8673500

GRUAS Y PLATAFORMAS  976-505544
P.I. El Polígono CUARTEL HUERVA  976-504187

GRUKIT, SL  93-8401562
S.Julia, 266 P.I.Congost GRANOLLERS 93-84101562

HEILA GRUAS                                    0522-960555
Via de la Constitutione, 43 POVIGLIO-ITALIA  0522960391

HIDRAULICA DEL SUR, SCA  95-5631667
Sevilla-Málaga,K.4 ALCALÁ GUADAIRA  95-5631102

HNOS. VIEL,CARROCERIAS  96-1769448
Ctra. Valencia-Alicante FAVARA  96-1769481

HYVA IBERICA  93-8902044
P. I.Colt de Moja OLERDOLA  93-8902867

INDUSTRIAS GUERRA  981-519830
Vía Cierva-P.I.Tambre SANTIAGO  981557616

MYCSA                                     91-6600460
Sierra Guadarrama, 2 S.FDO HENARES    91-6771983

PARTEK CAGOTEC  91-6270100
P.I.Las Monjas TORREJON ARDOZ  91-6270106

PINATAR IMPORT, SL  968-190150
Las Veras, s/n S. PEDRO PINATAR  968-190879

PLATAFORMAS MOYMA  91-6699359
Ctra. Barcelona,K.15,3 MADRID  91-6690553

SYLTONE IND.IB.  91-6560056
P.I.Las Monjas TORREJON-MADRID  91-6670496

TALLERES CRI-VI, SL  968-190150
P.I.Los Urreas, s/n SAN JAVIER

TALLERES VELILLA, SA  93-8493777
Pª de la Ribera, 1 CANOVELLES  93-8499357

TALLERS PUJOL  973-460721
Ctra. Lérida-Puigcerdá,60,7 PONTS   973-460721

TRANSGRUAS  93-8498388
Ctra. C-17,24 LLIÇA DE VALL  93-8496299

VIRGEN DEL MAR S. COOP. AND.  950-141767
Rosita, 20 P.I.S. Rafael HUERCA ALMERÍA 950-142630

WYCO  91-6546622
P. I.La Hoya S.SEBASTIAN REYES  91-6547671

GUARDABARROS
ADAICO  948-317261
P.I. Noain Esquiroz PAMPLONA  948-317276

ALKO - ESPAÑA  976-462280
Ctra. Logroño,13-P.I.Aguila UTEBO  976-785241

BOSTIFLEX  943-618205
Letxumborro, 58 IRUN-GUIPUZCOA  943-614063

E.R.I.  93-4990017
Gall, 45 ESPUGLES DE LLOBREGAT  93-4990544

ERSA  945-292020
Apdo. 5200 VITORIA  945-292300

IMIQ  977-704835
Partida Comes AMPOSTA  977-704279

KITS Y CARROCERIAS  976-788175
P.I. El Borao, 9-A ALFAJARIN  976-788239

PARLOK  91-6361376
Apdo. 10 LAS ROZAS  91-6372282

ROTOPLAST  93-3778458
Granada,nave-D CORNELLA  93-3774405

SAF ESPAÑA                                    93-8468111
S.Julián, 220,NV30-P.I. GRANOLLERS  93-8467979

SCHULZ IBERICA  976-455151
Río Gallego PUEBLA ALFINDEN  976-107842

TALLERES HERCULES  976-573193
P.I. Malpica, c/B ZARAGOZA  976-573273

VISERAS SALAKI  968-808758
P.I. Oeste, parc 5-14 ALCANTARILLA   968-808608

HERRAJES Y
ACCESORIOS

ABRINSA,SL                93-7778855
Motle, 6 P.I. Can Roca   ESPARRAGUERA   93-7778854

ACCEVAL, SL  96-1480665
Cura Jover, s/n ALBALAT DELS SORELLS

ADAICO  948-317261
P.I. Noain Esquiroz PAMPLONA  948-317276

ALCAN ALUMINIO ESPAÑA  93-6802725
P.I. Pla-Riera MOLINS DE REI  93-6801569

ALUMAFEL                                    945-184900
Arriurdina, 15-P.I.Jundiz JUNDIZ  945-184907

AUSA, SA  93-8747552
Cª. Vic,Km.2,8 MANRESA  93-8736139

AUXILIAR CARROCERA  948-188519
P.I. Landaben,c/A,s/n PAMPLONA  948-188502

AUXILIAR DE CARROCERIAS  976-572427
P.I. Malpica,C/C,parc 3 ZARAGOZA  976-573257

WURTH  93-8629500
Joiers, 21 PALAU DE PLEGAMANS  93-8646203

WYCO  91-6546622
Hoya, s/n-P.I.Hoya S.SEB. DE LOS REYES  91-6547671

ESLINGAS
ANCRA ESPAÑA  93-5800660
Univ . Autónoma, 15 CERDANYOLA  93-5800535

CINESTEN  96-2603000
Ctra. Canet los Valles SAGUNTO96-2602257

IMPLEMENTOS LOGISTICOS  958-522838
Cº Ronda, 77 8ºJ GRANADA  958-265560

INAC CINCO  968-623328
Media Legua  LAS TORRES DE COTILLAS    968-624640

LOAD LOK  31-0186-617167
Alexander Bellstraat BEIJERLAND-HOLANDA     31-0186-617167

RIU  93-3037600
Marroc, 211 BARCELONA  93-3037610

SOUTHCO  900-968917
Departamento A.397 9F.D. MADRID  900-968918

SPANSET  943-692600
Apdo. 503 S.SEBASTIAN       943-692575

FALDILLAS
ADAICO  948-317261
P.I. Noain PAMPLONA  948-317276

CAUCHOS MOLDEADOS CIGOR   96-5667995
Inmediaciones,23 S.VTE. RASPEIG   96-5668909

ERSA  945-292020
Apdo. 5200 VITORIA-ALAVA  945-292300

KINGOM  93-7133422
Pje. Joan Miró-POLINYA  93-7133386

KITS Y CARROCERIAS  976-788175
P.I. Borao, 9-A ALFAJARIN  976-788239

NAVARCAUCHO  948-150093
Cero, 1-P.I. MULTIVA BAJA  948-236142

POMMIER ESPAÑA  93-8181881
Mare de Deu Montserrat, 10- OLERDOLA   93-8181500

RIU  93-3037600
Marroc, 211 BARCELONA  93-3037610

TRAPACO  91-6562012
Sierra Guadarrama, 4 S.FDO.HENARES   91-6563427

VISERAS SAKALI  968-808758
P.I. Oeste, parc. 5 ALCANTARILLA  968-808608

FIBRA DE VIDRIO
IBERICA DE IND. QUIM.  93-3077708
Marqués Sta. Isabel,40 BARCELONA  93-3077449

MODULCAR  948-696560
P.I. parc. 42 SAN ADRIAN  948-670918

PLASTIFORM  91-4083600
Estrecho Gibraltar, 13 MADRID  91-4077047

FILTROS
BEYCO UNION  93-3600601
Ciudad Asunción, 4 BARCELONA  93-3600602

CIA. DISTRIB. FILTROS SUMCAR 93-2319859
Aragón, 561 BARCELONA  93-2323958

DAVASA  968-369949
Ciclista Mariano Rojas,15 ESPINARDO   968-284348

DONALSON FILTROS IBERICA  91-6768668
Castilla, 2 S.FDO HENARES  91-6768762

FILTROS CARTES  91-4155518
Pradillo, 58 MADRID  91-4154603

FILTROS MANN  976-720200
Apdo. 5007 ZARAGOZA  976-720216

FILTROS PURFLUX  91-3884743
Zacarias Homs, 3 chalet 7 MADRID

FRAM ESPAÑA  93-5885502
Verdi, 82-P.I. Can Jardi RUBI   93-6970668

GERSTENMAIER  91-8061900
Av. Llano Castellano, 13 MADRID  91-7293792

IMPREFIL DISTRIBUCIONES  902-180398
Av. Artesanos, 38 TRES CANTOS  91-8034756

MAHLE SIST. FILTRACION  91-8886799
Rep. Dominicana,5-ALCALA HENARES  91-8886311

OLEOHIDRAULICA FERRUZ  976-410221
Cº de Enmedio, 110 ZARAGOZA  976-594202

ROBERT BOSH  91-4081700
Hnos. Gª Noblejas, 19 MADRID  91-3279882

SOGEFI FILTRATION  93-5880032
P.I. Can Roses, 3-11 RUBI  93-5880663

FRENOS
AIR-FREN  976-504039
P.I. Polígono CUARTE DE HUERVA  976-504807
ALKO - ESPAÑA  976-462280
Ctra. Logroño,13-P.I.Aguila UTEBO  976-785241
AZ ESPAÑA  91-6748970
Ingeniero Fdez. Casado, 9 COSLADA    91-6748971
BSF AUTOMOCION  94-4566458
P.I. Erletxe,C/B 10 GALDAKNO  94-4567844
CIVIPARTES ESPAÑA  91-6779628
Avda. Castilla, 32  TORREJON ARDOZ   91-6564371
CODIPAUTO  946-826560
P.I. Emua, 48 BERRIZ-VIZCAYA  946-826561
CORPORAC. UPWARDS’98  976-503993
P.I. Pignatelli, 8 CUARTEL HUERVA  976-503877
EUROFREN, SA  91-7994520
Vía Dos Castillas, 33 POZUELO ALARCÓN     91-3515227

FEDERAL MOGUL IBERICA  93-4602283
Progreso, 394 BADALONA  93-4602760

FRENOS CAMINO  95-4513002
P.I. El Pino, parcela 12 SEVILLA  95-4520798

FRENOS KNORR- BOST  902-100569
Lutxumborro, 58 IRUN  943-614063

FRENOS TECNICOS IBERICOS  91-6739317
Juan de la Cierva, 13 COSLADA  91-6741249

FRENOS Y EMBR. DIESMA   973-249350
Avda. Tortosa, 27 LERIDA  973-249512

FRENS RADIUM  93-8400905
Josep Trueta, 22 GRANOLLERS  93-8468050

GEPLASMETAL SS.CC., SA  976-465254
P.I. Malpica, C/J, 1 ZARAGOZA  976-571132

GERSTENMAIER  91-8061900
Av. Llano Castellano, 13 MADRID  91-7293792

GKN GEPLASMETAL  976-465254
Jota, 1-P.I.Malpica ZARAGOZA  976-571132

HALDEX ESPAÑA  93-5731030
Garbí-P.I.Can Volart PARETS VALLES  93-5730728

HONEYWELL FRICT. MAT.  93-8425648
C-17,Km.17,6 GRANOLLERS  93-8425677

ICER MATERIALES DE FRICCION  948-188771
P.I. Landaben PAMPLONA  948-188427

MECANIZACION  976-470598
Crta. Cogullada, 12 ZARAGOZA  976-472529

ONYARBI  943-613690
Pº Colón, 33 2ºA IRUN-GUIPUZCOA 943-613148

PAGID IBERICA  93-2631111
P.I.Gran Vía Sur HOSPITALET LLOBREGAT  93-2631678

RACORES ROYAL, SL  976-504848
Cª. Valencia K.6 Ralenco CUARTEL HUERVA 976-504888

ROAD HOUSE  91-8701248
Pino, 7-P.I.Guijar ARGANDA REY  91-8700654

STOP IBERICA, SA  943-524500
P.I.103 C/Irurzun, 49 LEZO  943-523508

TALLERES CARRO  980-538758
Ctra. Gijón,272,8 VALCABO DEL PAN  980-538762

TALLERES CLAUDIO E HIJOS  96-1544811
Cª. Madrid-Valencia,K.349 QUART  96-1544900

TALLERES GUERRERO AYUSO  949-262753
P.I. Miralcampo, 9 6 AZUQUECA HEN.  949-262607

TALLERES M.G.                                     91-7975107
Domingo de Párraga, 5 MADRID  91-5051102

TMD FRICTION ESPAÑA  93-3771500
Maresme, 70 CORNELLA-BARCELONA  93-3777002

TRENKAMP & GEHLE  49444396200
Marschendorfer, 42 DINKLAGE ALEMANIA 49444396203

TRW AUTOM. DISTR. ESPAÑA  902-193627
Castilla, 2,AteneasI S.FDO HENARES  91-6786923

WABCO ESPAÑA  91-6751100
Antig. Cª. Barcelona,18,8 TORREJON ARDOZ  91-6764554

FRENOS: FORROS
Y GUARNICIONES

BBA FRICTION ESPAÑA  93-3771262
Av. Maresme, 70 bis CORNELLÁ  93-3777002

BSF AUTOMOCION  94-4566458
P.I. Erletxe,c/B, 10 GALDAKANO  94-4567844

CODIPAUTO  946-826560
P.I. Emua, 48 BERRIZ  946-826561

FEDERAL MOGUL IBERICA  93-4602283
Progreso, 394 BADALONA  93-4602760

HALDEX ESPAÑA  93-5731030
Garbí-P.I.Can Volart  PARETS VALLES  93-5730728

ICER MATERIALES DE FRICCION   948-188771
P.I. Landaben,C/E PAMPLONA  948-188427

INDUBAL, SL  93-4603588
Industria, 266 bajos BADALONA  93-4603587

PAGID IBERICA  93-2631111
P.I.Gran Vía Sur  HOSPITALET LLOBREGAT   93-2631678

ROAD HOUSE  91-8701248
Pino, 7-P.I.ElGuijar ARGANDA DEL REY   91-8700654

TMD FRICTION ESPAÑA  93-3771500
Maresme, 70 CORNELLÁ  93-3777002

FUELLES
SUSPENSIÓN

BEYCO UNION                                    93-3600601
Ciudad Asunción, 4 BARCELONA   93-3600602

CONTITECH                                    93-4800400
Ctra. Hospitalet 147 CORNELLA   93-4800401

E.R.I.  93-4990017
Gall, 45 ESPLUGES LLOBREGAT  93-4990544

ERSA  945-292020
Apdo. 5200 VITORIA-ALAVA  945-292300

MONTCADA  93-5624450
P.I.Levante PARETS DEL VALLES  93-5624541

GESTION DE FLOTAS
RONDA GRUPO CONSULTOR 902-111117
C.E.Madrid, 92 LAS ROZAS  91-302710

SENA G.P.S.                                  91-6572170
Industria, 32-P.I. ALCOBENDAS  91-6620819

TDI  968-598325
San Miguel, 36 FUENTE ALAMO  968-598325

GRUAS (FABRICANTES)
ARESMARE  91-6516622
P.I.Sur S.SEBASTIAN REYES  91-6541096

ATLAS HIDRAULICA  93-6970550
Antonio Gaudí, 71 RUBI  93-5860076

BERCARRETILLAS, SA (IBC)  93-4798500
Autv. Castelldefells,Km.5,6 LLOBREGAT  93-4798502
BONET & BONET INDUSTRIAL 977-700224
Partida Calvario AMPOSTA  977-700638
BOYRVEN ET ROBY  616-908833
Lepanto, 18 VILLALUNGA  925-550117
BT ESPAÑA, SA  93-7283800
P.I.Can Salvatella BARBERÁ VALLÉS  93-7283801
BURUAGA, SA  94-4499716
Aperribai, 2 GALDÁKANO  94-4263437
CABCO, SA  973-321424
Cª. Bellpuig-Barbens,Km.1 BELLPUIG

CASER AUTOMOCIO, SL  93-8643443
P.I.Riera Caldes PALAU PLEGAMANS 93-8643337
CASTELLANOS INDUSTRIAL  942-581312
Santander-Torrelavega, 6  IGOLLO  942-581306
CEDREGSA, SA  91-8713567
Estaño, 1-7 ARGANDA DEL REY  91-8700333
CENTRAL DE AUTOMOCION  91-7987665
Valle Tobalina, 58J MADRID  91-7983882
CINESTEN                                    96-2603000
Cª. Canet los Valles,6 SAGUNTO 96-2602257
EQUAL, SA  91-6953100
Cª. Andalucía,Km.13,8 GETAFE  91-6824916
EQUIPOS V.I. SOLE  93-6630551
Ctra. Nall.II,Km.599 PALLEJA  93-6631059
ERSA                                    945-292020
Apdo. 5200 VITORIA  945-292300
ESTAMPACIONES MET. LA MULEÑA 968-661990
Ctra. Pliego,Km.36,3 MULA  968-662421
EURO ACCESORIOS Y SUMINISTROS     96-1920699
Acequia de Favara,1 QUART DE POBLET     96-1920698
FORJAS DE VIANA  948-645175
Ctra. de Recajo, s/n VIANA  948-645178
FRANCO LECIÑENA  976-530408
Autv. Logroño,6 ZARAGOZA  976-532232
GKN GEPLASMETAL  976-465254
P.I.Malpica, c/J ZARAGOZA  976-571132
IBERTATRA, SL  941-261144
Cª. Laguardia,Km.1,5 LOGROÑO  941-261413
IMIQ  977-704835
Partida de Comes AMPOSTA  977-704279
IMPLEMENTOS LOGISTICOS  958-522838
Cº Roda, 77  GRANADA  958-265560
INAC CINCO  968-623328
Media Legua TORRES DE COTILLAS  968-624640
INDUSTRIAS CORRADOS  976-572427
P.I. Malpica,c/E, parc 31 ZARAGOZA  976-573257
INDUSTRIAS DE ESTAMP. MABEL  93-3451513
Santa Marta, 20 BARCELONA  93-3452962

INTERSEAL  93-3706711
Autv. Castelldefells  PRAT LLOBREGAT  93-3701807

KINNEGRIP ESPAÑOLA  93-3309900
Gran Via Carlos III, 94 BARCELONA    93-3305823

LOAD-LOK SPAIN, SL  96-1665145
Olivera Norte, 13 RIBA ROJA  96-1665029

LUK AUTOTEILE SERVICE  902-111115
Lanzarote, 12 S. SEBASTIAN REYES  91-6586681

MAFESA  91-7859114
Dtor. Sánchez, 7 MADRID  91-7853492

MARJOSA  950-365238
Fuente Vieja, 6 TABERNAS  950-362727

MECANIZADOS PINA LOP  976-144456
Buenos Aires, 21-P.I.Centrovía  MUELA      976-144798

MECANIZADOS RGUEZ.  FERNANDEZ   988-519413
P.E.Pereiro de Aguiar PEREIRO DE AGUIAR   988-519404

MODULCAR  948-696560
P.I.-parcela 42 SAN ADRIAN  948-670918

MONTCADA  93-5624450
P.I.Levante  PARETS DEL VALLES  93-5624541

PANG IBERICA, SA  91-6665577
P.I.Sta. Ana C/Tuerca, 11 RIVAS 91-6665757

PILKINGTON AUTOMOTIVE FINLAND  91-6361376
Av. Com. Madrid, 35 LAS ROZAS 91-6372282

POMMIER ESPAÑA                                     93-8181881
Mare de Deu Montserrat, 10  OLERDOLA   93-8181500

PROME AUTOMOCION, SA  93-8712754
Ctra. Dosrius, 220 CARDEDU  93-8712087

PYROPLEX IBERICA, SL  91-5100642
Arturo Soria, 187 2º MADRID  91-4133754

R.S. TURIA  96-1594270
P.I. Alqueria del Moret PIÑACA  96-1594271

RESMA, SA  33467912912
Zae la Biste BAILLARGUES-FRANCIA  33467919701

RIU  93-3037600
Marroc, 211 BARCELONA  93-3037610

SAF ESPAÑA                                     938-468111
S.Julián,220,NV 30 GRANOLLERS  93-8467979

SCHULZ IBERICA  976-455151
Río Gallego LA PUEBLA ALFINDEN  976-107842

SISEAC INTENACIONAL  91-5631913
Gral. Pardiñas, 81 MADRID  91-5631045

TAFY, INDUSTRIAS  941-258031
Las Cañas, 36-P.I.Cantabria  LOGROÑO  941-258031T

TALLERES GUERRERO AYUSO     949-262753
P.I. Miralcampo,  9 6 AZUQUECA HEN.  949-262607

TARABUSI, SA  94-6305310
Bº Urquizu, 58 IGORRE  94-6306334

TRAPACO                                    91-6562012
Sierra Guadarrama, 4 S.FDO.HENARES   91-6563427

TURISPORT, SA  93-2378324
Pérez Galdós, 40 BARCELONA  93-2379307

VALEO DISTRIBUCION  91-4958500
Cª. Andalucia,Km.16,5 GETAFE  91-4958699

WD-40 COMPANY LTD.ESPAÑA  91-6572212
Severo Ochoa, 36 ALCOBENDAS 91-6572211

D./Dª: .........................................................................................
Empresa: ....................................................................................
Dirección: ...................................................................................
Ciudad:.......................................................Prov.: .................................
C.Postal: ................................................... CIF: ...................................
: ............................................................. Fax:. .................................
E-mail: .......................................................................................
Fecha de nacimiento: ......-.......................-1.9.....
         Firma:

Deseo suscribirme al Periódico NEXOTRANS durante un año, recibiendo un magnífico reloj de
pulsera marca Junghans, por sólo 59 euros (Europa, 120 euros; Resto del mundo, 140 euros).

Banco: ................................................
Titular: ...............................................
CIF: ...................................................

Entidad Oficina D.C. Número de Cuenta

Domiciliación Bancaria
Ruego carguen en mi cuenta los re-
cibos que presente Nexo Editores
SA correspondiente a mi suscripción
al Periódico NEXOTRANS.

  Firma:

industria auxiliar, pasando por la vida
asociativa o las últimas normativas, sino que
además le permitirá disponer de forma totalmen-
te gratuita* de un magnífico reloj de pulsera

de la prestigiosa marca alemana Junghans.
Para cumplimentar su suscripción, envíe
el Boletín al fax 91 369 18 39 o so-
licítela en el teléfono 91 369 41 00.
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GantaBI, TomTom y Veox 
juntos por 'Cero accidentes'

mejorase la seguridad de sus con-
ductores en la carretera. Para ello 
contó con la ayuda de Veox, que, 
tras conocer la situación propuso 
instalar en los vehículos de la flota 
de LafargeHolcim los dispositi-
vos de seguimiento de TomTom 
Telematics, que proporcionan, 
entre otros, datos sobre el estilo de 
conducción de los vehículos, seña-
lando maniobras bruscas o eventos 
de conducción como frenazos, 
excesos de velocidad...

Funcionamiento

Estos datos se suben a la nube y se 
monitorizan a través de los Cua-
dros de Mando de la plataforma on-
line de Gantabi, donde se muestra 
un ranking de conductores. De esta 
forma, se realiza una valoración 
de los profesionales que conducen 
de forma más segura y aquellos 
que representan un mayor riesgo 
y necesitan formación adicional. 

Mercedes-Benz Concept EQV: primer viaje 
completamente eléctrico en Barcelona

Para poner en marcha dicho pro-
yecto, la compañía ha contado con 
la colaboración de TomTom Tele-
matics, Gantabi y Veox, proveedo-
res de soluciones para la gestión de 
flotas de vehículos. LafargeHolcim 
es una compañía especializadas 
en materiales y soluciones para el 
sector de la construcción. A nivel 
internacional, el grupo produce 
cemento, árido y hormigón que se 
utilizan en proyectos de construc-
ción que abarcan desde viviendas 
y pequeñas reformas hasta los pro-
yectos de infraestructura de mayor 
envergadura. 

Para llevar a cabo su labor, 
cuenta con una amplia flota de 
camiones y vehículos ligeros. Tras 
analizar que entre 2015 y 2017, el 
96% de los accidentes e inciden-
tes en carretera fueron debidos a 
comportamientos inadecuados en 
la conducción, Lafarge Holcim 
decidió afrontar el problema e 
implicarse en un proyecto que 

Hyundai se propone generar 
electricidad con hidrógeno

madamente 2.200 hogares a 300 
kWh/mes, siendo inexistentes 
los gases de efecto invernadero 
o contaminación, al ser alimen-
tado por hidrógeno. 

El hidrógeno utilizado en la 
instalación será un subproducto 
de hidrógeno proveniente de un 
complejo petroquímico cerca-
no a través de una red de tube-
rías, lo que reducirá los costos y 
aprovechará las fuentes de ener-
gía locales. El proyecto piloto es 
una oportunidad para que Hyun-
dai Motor lleve su tecnología de 
pila de combustible más allá de 
la industria de automoción, que 
además contribuirá a la creación 
de empleo y al crecimiento de 
otras industrias relacionadas.

Hyundai Motor Company ha fir-
mado un acuerdo con las empre-
sas locales de energía Korea East-
West Power (EWP) y Deokyang 
para generar electricidad a partir 
de hidrógeno. El proyecto piloto 
desarrollará una instalación de 
energía de pila de combustible de 
hidrógeno de 1 megavatio (MW). 

Hyundai Motor aporta el sis-
tema de pila de combustible, 
EWP gestionará la instalación 
y venta de electricidad, y Deok-
yang suministrará el hidrógeno. 
Es la primera vez que se usa la 
tecnología de pila de combus-
tible patentada por Hyundai, 
como tecnología local en una 
planta de energía de pila de 
combustible en Corea, en lugar 
de la tecnología extranjera de la 
que depende el mercado. 

La instalación de energía de 
1 MW, programada para iniciar-
se a fines de este año en Ulsan, 
constará de dos módulos gene-
radores de 500 kW tipo conte-
nedor, cada uno cargado con 
múltiples módulos de energía 
del vehículo de pila de combus-
tible de Hyundai, el Nexo. La 
instalación puede generar un su-
ministro anual de 8.000 MWh, 
lo que supone electricidad sufi-
ciente para alimentar a aproxi-

Poco después del estreno mundial 
en el Salón del Automóvil de Gi-
nebra, el Concept EQV comple-
tó su primer viaje urbano. En el 
puerto de Barcelona,   el concepto 
de vehículo mostró que el futuro 
eléctrico para los MPV premium 
está a la vuelta de la esquina. En 
el Salón del Automóvil de Gine-
bra a principios de marzo, se pre-
sentó al público el primer MPV 
premium completamente eléctrico 
del mundo: con el Concept EQV, 
Mercedes-Benz mostró cómo pue-
de ser el futuro localmente libre de 
emisiones en este segmento.

Ahora, el Concept EQV ha 
completado su primera campaña 
pública y se presentó en el Puerto 
de Barcelona frente a un telón de 
fondo apropiado. El vehículo está 
dirigido igualmente a familias, en-
tusiastas del deporte o servicios de 
transporte de calidad. Con su exte-
rior progresivo, el Concept EQV 
causó revuelo entre los transeúntes 
en la ciudad de la moda y el diseño. 
En particular, la típica rejilla del ra-
diador EQ con su tira continua de 
LED dejó una impresión duradera. 

Electromovilidad

Además de su diseño atractivo, el 
Concept EQV es especialmente 

adecuado para la electromovili-
dad práctica, diaria y localmente 
libre de emisiones. Los aspectos 
técnicos más destacados inclu-
yen un alcance de hasta 400 kiló-
metros y una función de carga rá-
pida integrada. Esto significa que 
suficiente energía para aprox. Se 
pueden cargar 100 kilómetros 
en unos 15 minutos. Además, el 
vehículo ofrece el mayor nivel 
de confort posible en su inte-
rior y la máxima funcionalidad, 
por ejemplo, gracias a la amplia 
gama de posibles configuracio-
nes de asientos.

El Concept EQV se acciona a 
través del eje delantero median-
te un tren de potencia eléctrico 

compacto con una potencia de 
150 kW. Y con una velocidad 
máxima de 160 km / h, también 
garantiza un placer de conduc-
ción superior fuera de la ciu-
dad. La energía es suministrada 
por una batería de iones de litio 
con una capacidad de 100 kWh. 
Esto se instala en la parte inferior 
del vehículo, proporcionando el 
espacio completo en el interior 
para los pasajeros.

Muy pronto, Mercedes-Benz 
Vans dará el siguiente paso: se 
planea un modelo de serie so-
bre la base del Concepto EQV 
que se presentará al público en 
la IAA de este año en Frankfurt 
am Main.

Vial, a través de un cuestionario 
que deberá ser cumplimentado 
por sus trabajadores. Asimismo, 
la nueva aplicación facilitará in-
formación para el desarrollo de 
planes de movilidad en empresas 
con plantillas inferiores a 50 
trabajadores, en lo que se refiere 
a aspectos relacionados con el 
factor humano, vía y vehículo, 
que pueden ser generadores 
de riesgo, así como una serie 

de buenas prácticas aplicables 
para reducir o eliminar sus con-
secuencias. 

Este proyecto ha sido de-
sarrollado con la financiación 
de la Fundación Estatal para 
la Prevención de Riesgos La-
borales F.S.P, en el marco de 
la Convocatoria de Acciones 
Sectoriales 2017 de la Estrategia 
Española de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 2017-2018.

La Confederación Española de Tallereres 
crea una app para la Seguridad Vial Laboral
La Confederación Española de 
Talleres (CETRAA) ha puesto en 
marcha MoviCETRAA, una apli-
cación para dispositivos móviles 
(App), que se enmarca en el pro-
yecto ‘Instrumentos tecnológicos 
para la mejora de la seguridad vial 
en los trabajadores del sector del 
automóvil’. 

La app ya está operativa y 
tiene el fin de concienciar a los 
empresarios y los trabajadores 
de las pequeñas empresas perte-
necientes al sector del automóvil 
y mejorar la información que 
poseen acerca de los riesgos 
relacionados con la conducción, 
los elementos de seguridad, las 
propuestas de mejora y los pla-
nes empresariales de Seguridad 
Vial, entre otros, contribuyendo 
a minimizar la incidencia que la 
siniestralidad vial laboral tiene en 
este colectivo de empresas. La app 
está disponible en las plataformas 
móviles Android e iOS, y cuenta 
con su correspondiente versión 
web, accesible a través de http://
movicetraa.cetraa.com/. 

Herramientas

Entre las diferentes funcionali-
dades de MoviCETRAA destaca 
la herramienta de diagnóstico 
de movilidad en la empresa, que 
posibilita a las entidades llevar a 
cabo una valoración inicial de la 
situación en materia de Seguridad 
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EMPRESAS SERVICIO PúblICOEMPRESAS SERVICIO PúblICO

Ene-Abr. 2019 
4.812 (-9,02%)

VEHICUlOS INDUSTRIAlESVEHICUlOS INDUSTRIAlESVEHICUlOS COMERCIAlESVEHÍCUlOS COMERCIAlES

El segmento de los comerciales no levanta cabeza. Si el 
primer trimestre cerraba en negativo, el mes de abril no vino a resolver el 
problema, perdiendo más del 13% y situando así el descenso acumulado 
tras cuatro meses en el -13,7%. De nuevo los Derivados fueron los que 
peor incidencia tuvieron, con un 34% menos de matrículas solo en abril. 

Se recrudece el mal comportamiento de las tractoras 
(pierden un 19% mensual y acumulan un -9%) y, por consiguiente, de todo 
el segmento de industriales al finalizar el mes de abril, que cayó un 15,6% 
en dicho mes y cierra el primer tercio del año con casi un 6% menos de 
matriculaciones. Los rígidos de carretera intentan paliar esta tendencia. 

Fuente: Ministerio de Fomento                                                                            

Fuente: ANIACAM                                                                © NEXOTRANS (Grupo NEXO)

 Ene-Abr. 2019 - FURGONES

Fuente: ANFAC/Aniacam                                                       © NEXOTRANS (Grupo NEXO)
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Ene-Abr. 2019
19.494 (+10,8%)
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lIGEROSPESADOS

3.830 905

614

734

Fuente: Mto. Fomento      © NEXOTRANS

Localidad-E.S...................../.litro

Alava
Maeztu - (ninguno) ............................ 1,145
Albacete
La Roda - Rodatrans ............................ 1,110
Alicante
Alicante - Alcampo ............................ 1,123
Almería
Berja - Truckstop ............................... 1,127
Asturias
Gijón - Ballenoil ................................. 1,167
Avila
Avila - Petroprix ................................. 1,179
Badajoz
Retamal - Corazón de Jesús ............ 1,140
Balears, Illes
Mao - Gmoil ...................................... 1,207
Barcelona
Mataró - Ballenoil. ............................. 1,093
Burgos
Aranda Duero - Petroprix .................. 1,129
Cáceres
Coria - Copal ..................................... 1,167
Cádiz
Villamartín - Cepsa ........................... 1,122
Cantabria
Corrales de Buelna - Somahoz ......... 1,159
Castellón
Castellón - Alcampo .......................... 1,129
Ciudad Real
Bolaños Calatraba - Coovimag .......... 1,149
Córdoba
Puente Genil - Cepsa ....................... 1,107
Coruña, A
A Coruña - Autonet & Oil .................. 1,139
Cuenca
El Peral - Nª. Sª. Espino .................... 1,125
Girona
Bisbal d’Empordá - Condis ............... 1,109
Granada
Domingo Pérez - Varaila ................... 1,137
Guadalajara
Cabanillas del Campo - ATA ............. 1,133
Guipúzcoa / Gipuzkoa
Lezo - Merkaoil ................................. 1,179
Huelva
Moguer - Cuna Platero ..................... 1,125
Huesca
Fraga - Agropecuaria ........................ 1,125
Jaén
Andújar - (ninguno) ........................... 1,091
León
Villaquejida - Teo ............................... 1,169
Lleida
Olius - Petrolis de Barcelona ............ 1,126
Lugo
Rabade - (libre) ................................. 1,130
Madrid
Fuenlabrada - Ballenoil ..................... 1,139
Málaga
Almargen - S. Cosme y S. Damián ... 1,127
Murcia
Jumilla - Cotraju ................................ 1,094
Navarra
Morentín - Avanza Oil ....................... 1,139
Ourense
Pol. Industrial - Superfuel ................. 1,181
Palencia
Palencia - Repostar .......................... 1,195
Pontevedra
Vilagarcía - Supeco .......................... 1,159
Rioja, La
Logroño - Petroprix ........................... 1,139
Salamanca
Salamanca - Est. Autobuses ............. 1,116
Segovia
Cantalejo - G. Cantalejo ................... 1,199
Sevilla
Puebla del Río - Apsca ..................... 1,110
Soria
Arcos de Jalón - GHC Soria ............. 1,129
Tarragona
Amposta - (ninguno) ......................... 1,120
Teruel
Teruel - Cotratur ................................ 1,094
Toledo
Villaf. Caballeros - Cristo Sta. Ana ... 1,110
Valencia
Cortes de Pallas - S. Isidro Coop. .... 1,047
Valladolid
Valladolid - Centrolid ......................... 1,134
Vizcaya / Bizkaia
Zamudio - Cepsa .............................. 1,163
Zamora
Villalpando - Agrinza ......................... 1,140
Zaragoza
Bujaraloz - Bonárea .......................... 1,134

326

868

767

7411.658

Continúa la lenta pero constante recuperación en 
el número de empresas de Transporte, tanto del segmento pesado como 
del de ligero, una vez dejado atrás (o eso parece) el ‘efecto ROTT’. No se 
ha registrado una subida tan importante como la del mes anterior, pero la 
tendencia se mantiene alcista, lo cual es una buena señal. 

624

1.320

Otras 369

2.682
2.326

1.628
3.060

Ene-Abr. 2019 - TRACTORAS

INDICE DE PRECIOS Al CONSUMOINDICE DE PRECIOS Al CONSUMO

Fuente: INE                                                                        © NEXOTRANS (Grupo NEXO) 

PRECIO INTERNACIONAl DEl GASÓlEOPRECIO INTERNACIONAl DEl GASÓlEO

Fuente: IRU                                                                                © NEXOTRANS (Grupo NEXO)                                                                                                                         

Euros/litro (Cambio para países fuera de la zona euro) a 13 de mayo de 2019

Repunte generalizado a nivel comunitario, según los datos 
correspondientes a la 20ª semana del año. En el último mes, la media au-
menta casi tres céntimos, hasta situarse en 1,416 euros/litro, y más de uno 
en la última quincena. España sigue la tendencia con tres céntimos más. Base: 2016

E.S. MAS bARATAS
GASÓlEO A HAbITUAl

E.S. MAS bARATAS
GASÓlEO A HAbITUAl 

(Actualización: 13 mayo 2019)
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20192018 20192018

373 1.159
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394

-12,4%+5,6% 

2019201820192018 20192018
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Salón Congreso

Evaluaciones de Calidad.

Estudios de Mercado.

Estudios Estratégicos.

Autodiagnósticos de Empresa.

Análisis Sectoriales.

Desarrollos en Internet.

Fusiones y Adquisiciones.

Búsqueda de socios financieros.

Expertos en Consultoría 
de Transporte 
por Carretera

De Profesional a Profesional
Solicite Información, pre-Estudio y datos sobre Ayudas  y Subvenciones a direccion-tecnica@nexopublic.net

Lope de Vega, 13. 28013 Madrid.  91 369 41 00. Fax 91 369 18 39

Transhoróscopo

ESCORPIO

SAGITARIO

ACUARIO

PISCIS

LIBRA

CAPRICORNIO

ARIES

GEMINIS

TAURO

VIRGO

LEO

CÁNCER

Título: Salón del Vehículo de Oca-
sión y Seminuevo
Cuándo: 2 de junio de 2019
Dónde: Feria de Madrid
Organiza: Ganvam

Más de 5.000 vehículos a la 
venta,  y una oferta de gran  va-
riedad  adaptada a las diferentes 
necesidades y gustos de todos 
los visitantes, así como a las 
exigencias de  una movilidad 
cada vez más más eficiente,  se-
gura,  y respetuosa con el medio 
ambiente. de  todas las marcas 
líderes de automoción y sus 
redes de concesionarios, tanto 
de los segmentos  “premium” 
como  generalistas.

Un completo 
escaparate

Muchos temas a 
tratar

Durante el Congreso Nacional 
de Movilidad, promovido por 
IFEMA, el Foro de Movilidad 
Inteligente, Autoridades de 
Tráfico y Movilidad y la Aso-
ciación de Ingenieros de Tráfi-
co y Técnicos de Movilidad se 
tratarán temas como la seguri-
dad vial, la sostenibilidad y el 
medioambiente, la movilidad 
universal, el transporte de 
mercancías y logística, el Big 
Data o el volumen del tráfico.

Título: Congreso Nacional de Mo-
vilidad
Cuándo: 8-11 de octubre de 2019
Dónde: Feria de Madrid

Jornada

En los últimos años, las políticas 
de excelencia operacional se han 
reforzado con el paradigma 4.0, 
en el que todas las empresas 
tienen puesto el foco. Sin em-
bargo, no hay fórmulas únicas 
para avanzar hacia modelos de 
Fabricación Avanzada, no valen 
las mismas recetas para todas 
las empresas. Es fundamental 
diseñar una hoja de ruta que 
garantice el avance hacia un 
modelo industrial competitivo.

Título:  ¿Son aplicables a PYMES las 
tecnologías 4.0?
Cuando: 16 de mayo de 2019
Dónde: Centro Empresarial de Des-
tro, Paterna (Valencia).

Un modelo de 
gestión avanzada

20 de febrero - 20 de marzo
Tienes que estar más pendiente de 
tu salud, si no te cuidas podrás tener 
algún susto.

22 de dicbre. - 20 de enero

23 octubre - 22 novbre.

21 de marzo - 20 de abril

21 mayo - 21 de junio

23 de julio - 23 de agosto

23 septbre. - 22 octubre
Tiempo de moverse hacia delante, ne-
cesitas de cambiar algo en tu vida, tal 
vez un trabajo o una relación que pesa.

23 de nov. - 21 de dicbre.

21 de enero - 19 de febrero

21 de abril - 20 de mayo
Tendrás que buscar explicaciones en 
otra parte, la situación es confusa y te 
fuerza a cuestionar ciertas certezas.

24 de agosto - 22 de sepbre.
Intereses simultáneos te mantienen 
activo y enfocado, evita cualquier dis-
tracción en estos momentos decisivos.

22 de junio - 22 de julio
Una buena dosis de asertividad guía 
tus pasos profesionales, puedes darte 
el lujo de ser audaz en tus acciones.

Lo que creías iba a ser transitorio ha 
llegado para quedarse, haz de ajustar 
tus planes, todo cambiará.

La empatía no es una virtud que abunde 
en los lugares que ahora frecuentas, 
deberás intentar ser tolerante.

Lentamente te recuperas de una pér-
dida material, las opciones aumentan 
con los días, pronta satisfacción.

Tendrás una nueva oportunidad lab-
oral, si sabes aprovecharla puede re-
sultarte muy beneficiosa a largo plazo.

Aquello que más detestas en esa per-
sona es un reflejo de tus propias faltas, 
agradece tener un espejo para mejorar.

Aunque esa sociedad muestre signos 
de desgaste, es necesario que respe-
tes el compromiso y permanezcas.

Te cuesta llegar a la meta que te has 
propuesto pese a lo motivado que estás. 
Tal vez debas cambiar de estrategia.



a selección de las nor-
mas aplicadas como base 
para la planificación 

sienta las bases para una plani-
ficación posterior. Durante la 
validación de este proceso, 
todas las partes implicadas 
en la planificación deben ser 
conscientes de que los parámetros 
de planificación empleados en 
el sector farmacéutico podrían 
desviarse de las normas de 
edificación “normales” que se 
aplicarían en cualquier otro caso. 

Y es que las normas de cons-
trucción convencionales para 
calcular las cargas de calefacción 
y refrigeración (por ejemplo, 
DIN EN 12831 o VDI 2078 en 
Alemania) se basan en datos 
meteorológicos estadísticos que 
no constituyen límites máximos. 
Pero si se superan estos valores 
(“el invierno más frío” o “el ve-
rano más caluroso”), el sistema 
planificado ya no podrá gestionar 
la diferencia de temperatura adi-
cional. Estas desviaciones son 
más o menos asumibles en zonas 
de oficina, donde solo afectarán 
al confort. No obstante, una cua-
lificación de zonas sensibles a la 
temperatura fracasaría si no se 
dispone de suficientes medidas 
para su compensación. 

También hay que tener en cuenta 
los parámetros “estándar” de libre 
elección para estos cálculos, ya 
que en los puestos de trabajo en 
Alemania (también en los almacenes) 
normalmente la temperatura máxima, 
tal y como se define en la normativa 
relativa a los lugares de trabajo, debe 
ser de 26 °C, que es una desviación 
de la temperatura ambiente, aunque 
solo la supere en un grado. 
Achim Sponheimer es el director de la 
división de Farmacia y Salud de Miebach 
Consulting.

El pasado 14 de mayo entró 
en vigor una nueva ordenanza 
sobre el peaje guipuzcoano, que 
‘edulcora’ las exigencias de las 
anteriores, tal y como denuncian 
algunas Organizaciones, 
pero no deja de mantener 
vigente una tasa  que debería 
no estarlo, dado su carácter 
discriminatorio para el Sector.

Sigue el peaje guipuzcoanoRelevo al frente de UNO
El hasta ahora secretario general 
de UNO acaba de ser nombrado 
presidente de la patronal 
logística, en sustitución de 
Juan Pablo Lázaro. Su objetivo 
es continuar defendiendo los 
intereses de las empresas de 
logística y transporte ante los 
nuevos desafíos económicos 
y sociales.

EXPECTATIVASEXPECTATIVAS

==

-- ++

Y

RESULTADOS
 Evolución

 

El desplome de las matriculaciones 
no cesa después del mes de abril
Las pérdidas acumuladas en las matricula-
ciones de comerciales e industriales no para 
de crecer. Abril no supuso un cambio de 
tendencia, acrecentando el mal dato obtenido 

COYUNTURA / La ratio en pesados sube hasta 3,38 y la de ligeros a 1,49

 Lope de Vega, 13. 28014 Madrid /  91 369 41 00 /  Mail: redaccion@nexotrans.com 
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La calidad 
del aire

 En Ruta

 Descenso Ascenso

PREVISIONES

AM-1 6 - 3

La primera ronda de las 
Elecciones, la de ámbito 
estatal, ha sido superada. Y en 
estos momentos afrontamos la 
segunda, que fija el objetivo en 
el entorno local, autonómico 
y comunitario. Es tiempo de 
promesas y de programas, 
pero también debería serlo de 
compromisos ejecutables. Por 
eso, es peligroso que se utilice 
la contaminación, el medio 
ambiente y la calidad del aire 
como arma arrojadiza, sin 
mirar más allá del bien común 
y de lo que puede ser más 
beneficioso para el planeta.

durante el primer trimestre. Por otro lado, el 
petróleo parece que da un pequeño respiro, 
tras un pico de casi 75 dólares, al tiempo que 
empresas y tarjetas se van recuperando.

EMPRESASEMPRESAS

Base 100 = 2006

Continúa la lenta 
recuperación de la 
dimensión empresa-
rial tras el reajuste, en 
ambos segmentos.

Fuente: Ministerio de Fomento                                            © NEXOTRANS (Grupo NEXO)

PRECIO DEL GASÓLEOPRECIO DEL GASÓLEO
Aunque el color no 
varíe, se atisba cierta 
mejoría al descender el 
precio del petróleo por 
debajo de 70 dólares.

MATRICULACIONESMATRICULACIONES
El mes de abril no 
modificó la tendencia 
del primer trimestre, 
con ambos datos ca-
yendo en dos dígitos.

INDICADORES NEXOTRANS DE COYUNTURA DEL SECTORINDICADORES NEXOTRANS DE COYUNTURA DEL SECTOR

EMPRESAS Y AUTORIZACIONES. 2015-2019EMPRESAS Y AUTORIZACIONES. 2015-2019

1

El segmento 
farma 
requiere 
mayor 
control
Achim Sponheimer

Francisco Aranda Aintzane Oiarbide
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