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PRESENTACION

CONSTANTINO MEDIAVILLA - presidente editor del Grupo Madridiario

A4S

Nuestra capacidad de
adaptacion formativa y
educacional marcara la
parte fundamental del
éxito de nuestra sociedad

madridiario.es

FP: futuro proximo

ste libro se terminé de imprimir en
Eplena pandemia mundial de un virus
lque nos afectaba a todos dejando a
muchos en el camino. Decidimos seguir
trabajando, con mayor ahinco si cabe, pen-
sando que el futuro estd por construir y con
la obligacién de sacarlo adelante en medio de
tantas dificultades. No podfamos escondernos
ni arrugarnos ante la pandemia, mds bien
lo contrario. Sirva pues esta reflexién inicial
como homenaje a los que ya no estdn y a
todos los que estando tenemos la obligacién
de seguir peleando. Entendamos asi que todos
y cada uno de los participes de este FP: futuro
proximo, desde redactores a empresas educati-
vas y formativas o instituciones participantes,
valoramos 77 situ que era obligado pensar mds
que nunca en educacién e investigacién, en
empleo y, en particular, en las nuevas necesi-
dades que hoy demanda nuestra sociedad. Y
que en ese reto la FP es clave en el futuro de
Espafia y en el de la Comunidad Auténoma
e Madrid como una apuesta cierta.
Sabemos que invertir en educacién, for-
macién profesional y calidad del empleo
para aumentar la productividad impulsa el
crecimiento potencial de la economia en
presente y a futuro porque, ahora mds que
nunca, nuestra capacidad de adaptacién
formativa y educacional marcard la parte
fundamental del éxito de nuestra sociedad.
Este libro certifica a las claras, tras multiples
conversaciones como editor del mismo y tras
las de un nutrido equipo de profesionales de
la Comunicacién del Grupo Madridiario,
que Madrid cuenta con un acuerdo tdcito
y expreso sobre la necesidad de impulsar la
EP. Es, por tanto, obligado el impulso com-
binado de las administraciones, los agentes
sociales y las empresas, publicas y privadas,
apostando fuertemente por la cada vez mds
demandada Formacién Profesional.
Diversos estudios publicados estiman
que casi la mitad de los empleos que se

creardn en 2025 en Espana requerirdn un
nivel de cualificacién media. Sin embargo,
estamos muy por debajo de la media comu-
nitaria en jovenes que eligen FP de Grado
Medio. En paralelo, un tercio de la pobla-
cién activa espafiola presenta un nivel bajo
de cualificacién, cuando en los préximos
afios solo un 14 por ciento de los puestos
de trabajo podrdn ser cubiertos por trabaja-
dores sin formacién, lo que incrementa su
vulnerabilidad y riesgo de desempleo. Serd
preciso crear 200.000 nuevas plazas de FP
de aqui a 2025, reforzar la formacién del
profesorado, su movilidad y vinculacién a los
sectores productivos, asi como la internacio-
nalizacién y la apuesta por la FP Dual, que
combina formacién en el centro formativo
y en la empresa. Pequefios pasos para un
gran esfuerzo como el que la Comunidad de
Madrid pondrd en marcha el préximo curso
2020/2021: un centro especifico de FP a
distancia con una inversién cercana al medio
millén de euros lo avalan y es solo un botén.

La FP dejé de ser una alternativa a la
Educacién universitaria hace afios para con-
vertirse en actor principal de la Educacién
por derecho propio, tanto monta. “El que
vale, vale y el que no, a FP” se decfa peyora-
tivamente en tiempos no muy lejanos. Esta
falsedad manifiesta calé entre los ciudadanos
como si todos los que no contaran con un
titulo superior o universitario pasaran a
formar parte de los considerados ciudadanos
de segunda. Afortunadamente, esta historia
queda definitivamente desmontada en este
octavo volumen de la coleccién Foro Madrid
Debate. Asi, ahondamos en la necesidad
de situar la FP como uno de los pilares del
sistema educativo, desde la igualdad y sin
estigmas negativos. La FP y la recualificacién
a lo largo de toda la vida laboral son claves
para avanzar y queda mucho por hacer.
Hagdmoslo juntos, independientemente de
los colores politicos.
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MAR'IA CANO - pirectora de Madridiario

Y

La empleabilidad
de la FP se ha disparado
y algunas iniciativas,
como la FP Dual, han
contribuido a ello

12 | madridiario.es

La FP, motor del cambio

urante muchos afios, la For-
macién Profesional ha sido el
patito feo del sistema educati-

vo, penultima estacién en un viaje de
dudoso destino para aquellos que no
eran aptos para entrar en el Olimpo de
la universidad.

Se entendia que en la FP aprendian al
menos un oficio con el que poder ganar-
se la vida. Ese espiritu resignado no ha
abandonado a este tipo de formacién a
pesar de los muchos cambios que hemos
vivido desde entonces.

Las crisis econémicas, la moderniza-
cién de las empresas y el ritmo vertigi-
noso al que los mercados evolucionan
exigen trabajadores cualificados para
puestos que se inventan cada dia y que
no pueden ser cubiertos por los perfiles
tradicionales.

El viejo modo de funcionar y de
hacer las cosas ya no sirve y se impone
evolucionar y sustituir el modelo obsole-
to por otro actualizado y eficaz. Y sobre
todo, rdpido, de forma casi inmediata.

Ese es uno de los terrenos en los que
la FP estd ganando la partida, porque se
ha demostrado mucho mds dgil y flexible
que la universidad a la hora de adaptar
sus titulos y formacién a estas demandas.
Pero no es el tnico, la empleabilidad
de los titulados en FP se ha disparado
y algunas iniciativas, como la puesta en
marcha de la FP Dual, han contribuido
a ello. Estadisticas de diversas fuentes asi
lo acreditan y el pasado ano, el 42 por
ciento de las ofertas de empleo iban diri-
gidas a titulados en FP de Grado Medio,
segin uno de las web de empleo mds
conocidas y visitadas.

Adn asi, vamos con retraso y la media
de estudiantes matriculados en Espana
en FP sigue muy por debajo de la de la
OCDE o de la media de la UE.

En la Comunidad de Madrid, la FP
Dual se implanté en 2012, mientras
que en Alemania se imparte desde 1969
y el 50 por ciento de la mano de obra
cualificada procede de esta modalidad
formativa.

De hecho, en el pais germano el 60
por ciento de los alumnos cursa un ciclo
de FP al terminar los estudios obligato-
rios, aunque en su caso la oferta es de
350 titulos, mds del doble que los nues-
tros. Atn nos queda mucho camino por
recorrer para llegar a esas cifras pero por
algtn sitio hay que empezar. El andlisis
estd hecho y la voluntad es clara.

Por ello, entre otras medidas, la
Comunidad de Madrid trabaja ya en la
redaccién de un Libro Blanco de la FP
y planea no solo aumentar y enriquecer
las titulaciones, sino también involucrar
a las pymes en este proceso tan determi-
nante para el futuro de nuestros jévenes,
para las empresas y para la sociedad en
general.

Esta apuesta llega ademds en un
momento postcovid de grandes cambios
y crisis del modelo actual. Se impone la
digitalizacién y modernizacién vy, por
qué no reconocerlo, la flexibilidad y la
adaptacién al cambio.

Ya dijo Herbet Gerjuoy que los anal-
fabetos del siglo XXI no serdn aquellos
que no sepan leer y escribir, sino quienes
no sean capaces de aprender, desapren-
der y volver a aprender. Aprendamos
pues, no nos queda otra.
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PRESENTACION

ISABEL DllAZ AYUSQO - Presidenta de la Comunidad de Madrid

La formacion tiene
un profundo sentido
social, ya que aumenta
las posibilidades de
conseguir trabajo y de
obtener un mejor salario

madridiario.es

Desarrollo econdmico

conla FP

a Formacién Profesional prepara a los

madrilefios para afrontar con garantias

la incorporacién al mundo laboral. Por
ello, la mejora y la innovacién de la FP son
claves para el progreso de nuestra sociedad.

La formacién tiene un profundo sentido
social, ya que aumenta las posibilidades de
conseguir un trabajo y de obtener un mejor
salario. Por eso he apostado desde el comienzo
de esta legislatura por una Formacién Profesio-
nal 4gil, eficiente y de calidad.

Estoy convencida de que nuestro sistema
de Formacién Profesional tendrd un papel cru-
cial a la hora de abordar los desaffos socioeco-
némicos, demogrdficos, medioambientales y
tecnoldgicos a los que nos enfrentamos, y nos
permitird lograr altos niveles de crecimiento y
empleo basados en el conocimiento. Nuestra
FP trabaja constantemente en la potenciacion
del talento, la anticipacién de las necesidades
formativas en un mundo global y tecnolégico,
la formacién dual, la progresiva integracién
de las actuaciones que favorezcan el empleo,
el emprendimiento y la internacionalizacién.

La excelencia es nuestro objetivo permanen-
te y para alcanzarla vamos a aumentar ain mds
la calidad. Y lo haremos coordinando la for-
macién con empresas e instituciones, haciendo
que la oferta educativa se base en la demanda
laboral de los sectores productivos e impulsan-
do la formacién orientada a la transformacién
digital del sector servicios. Ademds vamos a
hacer la formacién mds accesible mediante
diferentes modalidades (presencial, a distancia,
dual, bilingie, proyectos propios, programas de
especializacion, etc.), y a potenciar las tecno-
logfas de la informacién y la comunicacién, la
difusién del conocimiento, el acceso a la infor-
macién y el aprendizaje permanente.

Nuestra apuesta por combinar el apren-
dizaje en el centro educativo y el centro de
trabajo proporciona muchas ventajas, pues el

alumnado obtiene una educacién que integra
el aprendizaje préctico y el tedrico. La FP Dual
fue una apuesta clara de la Comunidad de
Madrid y hemos de seguir profundizando en
esta modalidad a fin de ampliar su implanta-
cién en las empresas madrilefias. Para ello hay
que adelantarse a las necesidades de un mercado
laboral dindmico y complejo, adecuar la oferta
formativa y los planes de estudio a los avances
tecnolégicos, la digitalizacién y la economa cir-
cular; también apostamos por una Formacién
Profesional flexible y que atienda a las necesi-
dades formativas de los ciudadanos, de forma
que estos se integren de forma adecuada en el
sistema. Y en este sentido es importante pro-
mover la internacionalizacién de la formacién,
de modo que tanto desde nuestra administra-
cién educativa como desde los propios centros
docentes se amplien las redes de colaboracién
con otros paises y se participe activamente en
programas y proyectos internacionales.

Por tltimo, el emprendimiento ha de ser
uno de los objetivos de nuestra FP. Hemos
de fomentar el espiritu emprendedor y las
competencias empresariales durante el proce-
so formativo de nuestros alumnos. Porque el
emprendimiento hace que la economfa sea més
competitiva e innovadora; sin los puestos de
trabajo creados por nuevas empresas no habria
creacién de empleo. En la Comunidad de
Madrid, las nuevas empresas, y especialmente
las PYME, representan la fuente mds impor-
tante de nuevos empleos.

Por lo tanto, la Comunidad de Madrid
continuard impulsando un sistema de FP
guiado por la excelencia, la flexibilidad, la
anticipacion a los retos futuros, la coordina-
cién con el tejido empresarial, la promocién
del emprendimiento y, en definitiva, por la
calidad. Una apuesta que redundard, sin duda,
en el desarrollo econémico, tecnolégico y sos-
tenible de nuestra Comunidad.
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PRESENTACION

JOSE LUIS MARTINEZ-ALMEIDA - Arcalde de Madrid

Las iniciativas
encaminadas a
la insercién laboral de
los estudiantes son cada
vez mas exitosas

madridiario.es

Formacidn profesional para
construir nuestro futuro

esde mediados de los afos

noventa del siglo pasado la nor-

mativa educativa se ha reenfo-
cado facilitando el acceso a los estudios
superiores de los estudiantes que optan
por la Formacién Profesional. Y, por
otra parte, la insercién laboral de los
jévenes que eligen esta opcién es mds
rdpida y a veces también mejor remune-
rada que la de quienes se orientan hacia
el Bachillerato y los estudios superiores,
lo que sin duda ha contribuido a mejo-
rar, en las dltimas décadas, la percepcién
de las posibilidades que ofrece la Forma-
cién Profesional.

Actualmente las profesiones mds
demandadas y con mds expectativas de
insercién laboral son, precisamente, las
de Grado Medio que tienen que ver con
la sanidad, la tecnologia, las redes y la
inteligencia artificial. Disciplinas de gran
complejidad, que requieren, ademds de
una exigente formacién prictica, pero
también de una potente formacién tedri-
ca y analitica.

Segin la Unién Europea, en los préxi-
mos diez afos, las empresas espafnolas
requerirfan un 65 por ciento de profe-
sionales con cualificaciones medias (For-
macién Profesional Bdsica y de Grado
Medio) y un 35 por ciento con cualifi-
caciones altas (Formacién Profesional de
Grado Superior o Grado Universitario).

Sin embargo, Espafia tiene una de las
tasas mds bajas de escolarizacién en For-
macién Profesional de Grado Medio de
toda la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos (OCDE): el
12 por ciento frente al 26 por ciento de
la media de los paises de nuestro entorno.
De hecho, la propia OCDE anunciaba,
justo antes de la pandemia del Covid-19,

que en 2020 la demanda de titulados
medios superarfa a la del resto de perfiles
profesionales.

En este sentido, el Grupo Adecco,
recientemente, indicaba que el 42,2 por
ciento de los empleos ofertados en Espana
corresponden a perfiles con estudios de
Formacién Profesional de Grado Medio
y Superior. Si esto ya era asi antes de la
pandemia, cabe suponer que durante el
proceso de reorganizacién de nuestro
sistema productivo, la demanda de este
tipo de perfiles, comparada con la de los
demds, aumentar4 sensiblemente.

Las iniciativas encaminadas a la inser-
cién en el mercado laboral de los estu-
diantes son experiencias cada vez mds
exitosas. Los programas de Formacién
Profesional Dual dan excelentes resulta-
dos y, sobre todo, oportunidades ciertas a
los alumnos, del mismo modo que posibi-
litan el ajuste de los programas formativos
a la realidad de la empresas. Los alumnos
adquieren una experiencia real de lo que
se encontrarin en cuanto acaben sus
estudios y salgan al mercado laboral. Las
empresas, por su parte, también tienen
la oportunidad de conocer y formar a
potenciales trabajadores que, en muchos
casos, se quedan una vez terminada su
formacién.

En efecto, las siglas “FP” pueden
significar tanto “Formacién Profesional”
como “Futuro Préximo”, pues en la prac-
tica, ambos conceptos vienen a ser sind-
nimos. Sinénimos de insercién laboral
y de prosperidad para muchos miles de
jovenes y menos jévenes que viven la
situacién actual con incertidumbre. Un
futuro préximo que las Administraciones,
junto con las empresas, debemos impul-
sar consciente y decididamente.
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PRESENTACION

ENRIQUE OSORIO - Concejal de Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid

Nuestra region se
encuentra a la cabeza
del pais en FP Dual,
conun 25% del
alumnado total

madridiario.es

El Futuro Préximo
de nuestros jovenes

| Gobierno de la Comunidad de
EMadrid tiene el firme compromiso

de consolidar la Formacién Profesio-
nal, y muy en especial la FP Dual. Estamos
convencidos de que la apuesta decidida por
la FP es sinénimo de inversién de futuro
para nuestros jévenes, de igualdad de opor-
tunidades y de creacién de empleo estable y
de calidad. Este es uno de nuestros objeti-
vos fundamentales para los préximos afios.

Este curso ya se ha superado la barrera
de los 100.000 alumnos matriculados en
ensefianzas de FP en nuestra regidn, claro
sintoma de que esta formacién goza de
una alta demanda entre el alumnado y las
empresas madrilenas.

Desde el Gobierno regional tratamos
de dar respuesta a la esta demanda de
profesionales cualificados en sectores pro-
ductivos de alta empleabilidad y muy
competitivos, ofreciendo a las empresas
de nuestra regién el capital humano que
necesitan para desarrollar su actividad con
un minimo de calidad.

Por ello, continuamos trabajando para
ampliar la oferta educativa de estas ense-
flanzas, tanto en nuevas titulaciones por
familia profesional, como en ndmero de
plazas. Estamos mejorando la homolo-
gacién de titulaciones y facilitando a
los jévenes las pasarelas entre Formacién
Profesional y Universidad, mediante el
reconocimiento de créditos ECTS y con-
validaciones, asi como la homologacién
de sus estudios en el dmbito europeo.

Impulsamos, asimismo, la igualdad de
oportunidades, a través de la politica de
becas, que en el afio 2019 alcanzd la cifra
record de 160 millones de euros, con una
partida de 18,5 millones de euros en el
caso de la FP, que ha beneficiado a 7.866
alumnos.

Estamos convencidos de que este impul-
so debemos hacerlo entre todos y trabajar
en sintonia junto a las empresas, administra-
ciones publicas y la comunidad educativa al
completo. Todo ello, urgido por las actuales
circunstancias, derivadas de la pandemia del
Covid-19, que apremian nuestra conversion
en una sociedad plenamente digital.

Nuestro modelo de FP persigue unos
objetivos muy claros: una formacién
adaptada a la realidad del mercado de tra-
bajo, con el impulso de la formacién en el
dmbito tecnoldgico y la inteligencia artifi-
cial; una formacién de calidad en centros
educativos y en el dmbito de trabajo real
de una empresa, con los mejores profe-
sionales y una mayor insercién laboral y
empleabilidad de los titulados.

Desde la Consejerfa de Educacién y
Juventud, estamos trabajando en un Plan
Estratégico de Formacién Profesional, y
hemos elaborado ya las bases del Libro
Blanco de la FP, a fin de dotar a las empre-
sas madrilenas y sus trabajadores de un sis-
tema de formacién 4gil, eficaz y de calidad.

Una apuesta decidida para potenciar
alianzas estratégicas entre las empresas y los
centros educativos, en especial la Formacién
Profesional Dual, donde nuestra regién se
encuentra a la cabeza del pais, con un 25%
del total del alumnado matriculado en esta
modalidad, y en la cual los indices de inser-
cién laboral son superiores a los de cualquier
otra ensefianza, incluida la universitaria.

La Comunidad de Madrid sigue apos-
tando por la Formacién Profesional, con el
claro objetivo de brindar una formacién de
calidad, facilitar mayores y mejores oportu-
nidades de empleo y autoempleo, contri-
buyendo asf a la sociedad del bienestar y en
libertad. La FP es el futuro préximo y los
jovenes madrilefios lo han entendido asi.
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MIGUEL ANGEL REDONDO - Delegado del Area de Economia, Innovacién y Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Nuestro objetivo es
ayudar a acceder al
empleo y potenciar
la integracion de las
personas con mayores
dificultades para la
insercion laboral

madridiario.es

La respuesta es el empleo

n uno de los anos mds complicados de

la historia de nuestro pafs en lo tocante

a la salud, tenemos, como siempre tras
cualquier gran incidente, imprevisibles con-
secuencias sobre el empleo y la generacién
de riqueza. Vivimos momentos complicados
que, en este caso, afectan de forma especial a
una generacién que, en teorfa, cuenta con la
mejor formacién posible.

Desde la Agencia para el Empleo de
Madrid, adscrita al Area de Gobierno de
Emprendimiento, Empleo e Innovacién del
Ayuntamiento de Madrid, es nuestra obliga-
cién llegar a donde no lo hace el resto de ins-
tituciones o empresas, trabajar por la inclu-
sién de todos y no olvidar que gracias a la
colaboracién publico privada es como hemos
sorteado historicamente las dificultades.

Nuestro objetivo a la hora de mejorar
las politicas activas de empleo es ayudar a
las personas a acceder al empleo, ya sea por
cuenta propia o ajena, y potenciar la integra-
cién de aquellos sectores de la poblacién que
afrontan mayores dificultades para lograr su
insercién laboral. Esto necesariamente pasa
por lograr nuevos convenios con distintas
empresas que Nos permitan mejorar nuestra
oferta laboral.

Para llevar a cabo estos fines, la Agen-
cia para el Empleo desarrolla su estrategia
poniendo el foco en el acceso al empleo
mediante un modelo basado en el concepto
de plataforma, desarrollando las capacidades
de los trabajadores y conectdndolas con las
necesidades de las empresas , prestando servi-
cios que generen valor para ambos.

Este afo complicado que mencionaba
al principio requiere de nosotros una res-
puesta en el dmbito laboral que, de forma
obligatoria, pasa también por la formacién,
dmbito en el que la Agencia para el Empleo
de Madrid vuelca gran parte de sus esfuerzos.

Formacién que se ha reorientado con un
enfoque “virtual” hacia los empleos digitales
y hacia aquellos que, ante los nuevos retos
sanitarios y de seguridad, pueden ofrecer una
mayor insercién.

La Agencia debe ser el empleo pragmi-
tico, la formacién pensada para el empleo.
Una solucién (también) para aquellos que no
tienen otra como alternativa.

El disefio y ejecucion de las politicas
activas de empleo debe conceder especial
importancia a analizar y conocer las caracte-
risticas del desempleo, sus causas y a plantear
también respuestas que permitan remover
los obstdculos de los individuos en su plena
insercién en el mercado laboral.

Las politicas activas de empleo tienen que
ir también enfocadas a evitar una estancia
prolongada en el desempleo, ya que diferen-
tes estudios han confirmado que ésta puede
provocar no solo la pérdida de las compe-
tencias técnicas que las personas adquirieron
mientras estaban trabajando, sino la moti-
vacién en la bisqueda de un nuevo empleo,
asi como la no actualizacién de otras nuevas
competencias que va incorporando el merca-
do de trabajo.

Los préximos afios servirdn para mejorar
los métodos de evaluacién individualizados,
la adquisicién y el desarrollo de competencias
para las personas desempleadas. Debemos
mejorar el seguimiento y la orientacién per-
sonalizadas e implementar nuevas ayudas a
la formacién. Debemos reorientar los pro-
cesos, sumar fuerzas entre Ayuntamiento
y Comunidad de Madrid, disponer de un
registro y contar con una mayor capacidad de
maniobra para dar soluciones a este extrafio
2020. Quien lo necesite, no puede darnos
por olvidados, tiene que poder contar con la
Administracién para encontrar empleo; ese es
el verdadero reto.
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La era de los perfiles téecnicos

Miles de alumnos se decantan cada curso por la Formacién Profesional como opcién educativa. En la tltima década,
su alumnado ha crecido un 77 por ciento en Espana y la Comunidad de Madrid lidera esta etapa de expansion.
De los 861.906 escolares matriculados en FP en el arfio 2019, mads de 100.000 estudian en centros de la region. A
escala nacional, la oferta supera ya las 150 titulaciones. Un dato que confirma la apuesta de la Administracién por
este modelo de ensefnianza que potencia el aprendizaje prdctico y en el que nuestro pais atin tiene mucho margen de
mejora con respecto a otras naciones europeas. Por el momento, sigue en la carrera por recortar estas diferencias.

madridiario.es




a globalizacién, ligada a la pujanza

de la tecnologfa, ha modificado a

un ritmo vertiginoso los pardme-
tros de empleabilidad en las dos dltimas
décadas. Los permanentes cambios tec-
nolégicos y la volatilidad del mercado
mundial, impregnado de un grado de
incertidumbre y competitividad sin pre-
cedentes, han permeado en todos los
sectores de trabajo, casi sin excepcién.
En consecuencia, las habilidades deman-
dadas por las empresas se han adaptado a
estas circunstancias: los perfiles técnicos

se encuentran en auge y la especializa-
cién cotiza al alza.

El estudio “Talent Trends’, publicado
en 2019 por Randstad, el mayor grupo
de servicios de recursos humanos, apunta
que el 85 por ciento de los trabajos de
2030 atn no se ha inventado. De ahi
la importancia de que los futuros profe-
sionales se preparen para responder a las
tltimas tendencias del mercado laboral e
interioricen que su insercién en el mismo
depende de su capacidad para prever y
saber amoldarse de forma dindmica a los
novedosos empleos que se encuentran
en vias de desarrollo, transformacién o
incluso que todavia no se han ni siquiera
previsto. Su flexibilidad, su capacidad
transversal y su disposicién a cambiar de
puesto resultardn determinantes en este
panorama variable.

El citado informe se complementa
con otros, como el del Observatorio para
el Empleo en la Era Digital de 2017, o
con las conclusiones del prestigioso Foro
de Davos de ese mismo ano, que auguran
que los estudiantes de la actualidad des-
empefardn tareas que apenas comienzan
a adivinarse. Asi, el 80 por ciento de los
jévenes espanoles de entre 20 y 30 afios
ejercerd profesiones recién nacidas o ‘en
gestacién’.

En este marco, la Formacién Profe-
sional (FP) se ha erigido como una de
las opciones educativas que mds se ajusta

ORIGENES Y EVOLUCION

Los estudiantes de FP
cuentan con las tasas
mas elevadas
de introduccién
al mercado de trabajo
en Espana

a este entorno globalizado y en peren-
ne cambio por su espiritu innovador y
fomento del aprendizaje continuo. Sus
titulaciones se caracterizan por una evo-
lucién en paralelo al mercado de trabajo,
por lo que dan respuesta a las diferentes
necesidades de cualificacién de cada drea
laboral. La constante actualizacién de sus
propuestas y la creacién de nuevos titulos
en funcién de la demanda en campos
emergentes e innovadores de la economia
posibilitan una adaptacién a la oferta y la
demanda real de empleo, un factor que
incrementa las opciones de acceso a las
vacantes.

Asi, la FP constituye la ensefianza
que mds se acerca a la realidad laboral,
en general, y a las propias empresas, en
particular. Los alumnos que cursan estos
estudios se transforman en personal cua-
lificado especializado que ademds ha reci-

madridiario.es
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bido una formacién en contacto directo
con el contexto social y empresarial. Esto
trae aparejado consigo una mayor desen-
voltura a la hora de habituarse a la diver-
sificacién de tareas y diferentes puestos,
lo que redundard en una insercién laboral
mds rdpida y segura. Un punto de especial
valor cuando se trata del primer empleo.

De hecho, los estudiantes de Forma-
cién Profesional cuentan en este momen-
to con las tasas mds elevadas de introduc-
cién al mercado de trabajo en Espafia.
Un hito que se ha alcanzado gracias a
su apuesta por un curriculum en el que
la teorfa se complementa con una parte
préctica fundamental. La insercién labo-
ral no solo depende del nivel de conoci-
mientos que demuestre la persona, sino
de la ejecucién de los mismos. Por ello,
cobra gran importancia el aprendizaje en
los centros de trabajo.

El hecho de tener a su disposicién
prdcticas en las empresas durante el
curso permite a los alumnos formarse
en un dmbito concreto y real de trabajo

madridiario.es




y los prepara para los desaffos, labores y
rutinas futuras. Asimismo, en ese tiem-
po pueden desarrollar sus cualidades
ante potenciales empleadores y dar a
conocer sus aptitudes, su actitud y sus
intereses. Una vez completada la forma-
cién en una compaiifa, es mds ficil que
esta recurra al estudiante en cuestién en
sus procesos de busqueda de personal
al haber comprobado in situ y durante
un espacio temporal razonable cémo
trabaja, qué sabe hacer y qué valores le
definen.

También juega a favor de los alumnos
de Formacién Profesional la notable esca-
sez de perfiles técnicos en nuestro pais.
Frente a las cotas de formacién interme-
dia en el conjunto de la Unién Europea,
que suponen casi el 50 por ciento de
la poblacién, en Espafia esta franja no
alcanza ni el 25 por ciento al presentar
un alto porcentaje de personas en edad
de trabajar con un nivel educativo bajo
o muy alto. En este horizonte, la FP ate-
sora tanto la aptitud como la misién de
instruir y capacitar a las personas en la
actualizacién de sus estudios a lo largo de
su vida profesional y se ha convertido en
la herramienta perfecta para combatir la
sobreabundancia de mano de obra poco
cualificada.

Ademds, la Formacién Profesional ha
abierto sus puertas a personas que aban-
donaron sus estudios temprano y que
ahora buscan reinventarse y multiplicar
sus posibilidades de acceder a un oficio
que les proporcione una mayor estabili-
dad. Esta etapa formativa ha dado una
nueva oportunidad a los desempleados y
a la Educacién para adultos, un punto a
destacar que queda patente en el informe
‘Reflexiones sobre la Formacién Profe-
sional de Grado Medio y Superior en
Espafia, elaborado por el IESE Business
School para la Fundacién Atresmedia y la
Fundacién Mapfre, en el que se liga la cri-
sis econémica entre los anos 2008 y 2014
con el aumento de las matriculaciones en
la FP en los dltimos afos.

No obstante, la Formacién Profesional
no se limita a ser una opcién recurrente
para engrosar el curriculum de los para-
dos y brindarles nuevas oportunidades
laborales en otros campos. Tampoco acu-
den a ella solo aquellos que han decidido
cambiar su itinerario educativo o quienes
aparcaron de forma prematura el institu-
to. La FP entrafa una oferta atractiva en
s misma, una ensefianza accesible y de
alta calidad cuyos programas no suelen
encontrar réplica en la universidad, dado

que la mayor parte de sus cursos se impar-
ten en exclusiva en este entorno.

Las asignaturas se desarrollan en cla-
ses con unas ratios de alumnos por aula
inferiores a las de otras opciones académi-
cas, lo cual fortalece un seguimiento mds
personalizado por parte de los docentes.
El aprendizaje teérico y academicista pier-
de peso ante férmulas mds innovadoras
y estancias en las empresas. Ademds, la
menor duracién de las titulaciones —dos
afos— con respecto a los grados univer-
sitarios —un minimo de cuatro afos—
ayuda a que se agilice la incorporacién al
mercado laboral y acerca en el tiempo la
independencia econémica del alumno. A
todo ello se une el fomento del emprendi-
miento y el autoempleo subyacente a la FP.

Dos décadas de cambios normativos
Las caracterfsticas citadas justifican
que en las dltimas legislaturas se haya esti-
mulado esta modalidad educativa tanto
a escala nacional como regional en la
Comunidad de Madrid. En la década
pasada, la Formacién Profesional expe-
rimentd una evolucién significativa al
incluir estudios a distancia que favorecen
la conciliacién familiar y laboral y al
impulsar la movilidad europea e interna-
cional de sus estudiantes y profesores con
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El aprendizaje teorico
y academicista pierde
peso ante formulas mas
innovadoras y estancias
en las empresas

un programa de prdcticas en empresas
extranjeras.

Hasta llegar a este punto, han sido
muchos los afios de modificaciones nor-
mativas para reforzar el reconocimiento
de estas ensefianzas en el dmbito acadé-
mico y empresarial. Un camino, el de
afianzar la FP en el plano educativo, que
se remonta a la Ley Orgdnica de Orde-
nacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) de 1990, fecha en la que se
organizaron estas ensefianzas cuyos ante-
cedentes hay que buscar en las Escuelas de
Artes y Oficios de finales del siglo XIX y
en la Ley de Instruccién Publica de 1857,
conocida como ‘Ley Moyano'.

A principios del siglo xx, el Ministe-
rio de Trabajo implementd los estatutos
de la Ensenanza Industrial y de Forma-
cién Profesional en 1924 y 1928, res-
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pectivamente. Esta formacién se dividié
en cuatro niveles —obreros, maestros
y artesanos, ayudantes de ingenieros
e ingenieros— y permanecié en vigor
hasta la época de posguerra. Al término
de la Guerra Civil, se promulgaron dos
leyes a fin de regular la FP: primero
la Ley de Bases de Ensefanza Media y
Profesional en 1949 y, mds tarde, la Ley
de Formacién Profesional Industrial de
1955. Mientras la primera instauré una
suerte de ‘Bachillerato laboral’ especiali-
zado en industria, la segunda destacé por
su amplia vigencia y su estratificacién de
la formacién en los grados de preapren-
dizaje (dos afios), oficialia (tres afios) y
maestria industrial (dos afos).

En 1970, se vivié un salto cualitativo
en cuanto a las enseflanzas intermedias
en Espafia. La Ley General de Edu-
cacién aprobada aquel afo acometié
una reforma educativa que integré la
Formacién Profesional como parte de
la Educacién integral del alumnado. La
FP se convirtié entonces en una pasarela
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para la salida de los jévenes del dmbito
académico al empleo con unos conoci-
mientos especializados, una concepcién
bastante similar a la actual. En virtud de
esta normativa, a la FP de primer grado
se accedfa sin necesidad de acreditar el
Graduado Escolar, mientras que la FP de
segundo grado se cursaba tras obtener el
titulo de FP de primer grado o con dos
cursos aprobados del Bachillerato Unifi-
cado Polivalente (BUP).

Los problemas de aplicacién de esta
legislacién empafiaron su cardcter moder-
nista, pero sentaron las bases para la Ley
Orgdnica de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE) de 1990.
Con ella, la FP qued$ integrada en los
institutos de ensefianza Secundaria y el
titulo de la ESO se convirtié en con-
dicién de acceso. Diversos contenidos
propios de la Formacién Profesional de
Base se estudiaron desde entonces en la
Educacién Secundaria Obligatoria, con
especial incidencia en la asignatura de
Tecnologfa. Por su parte, la Formacién

Profesional Especifica se articuld en ciclos
de corta duracidn, tras la ESO y el Bachi-
llerato, que se denominaron Ciclos de
grado Medio y Superior.

En 2006, la Ley Orgdnica de la Edu-
cacién (LOE) mantiene la estructura de
la LOGSE en lo que a Formacién Pro-
fesional se refiere, pero afiade ciertas
variaciones en los contenidos y las condi-
ciones de acceso al eliminar la exigencia
de una prueba especifica y permitir otras
vias desde determinados Programas de
Cualificacién Profesional Inicial o desde
algunas titulaciones de Técnico.

Seis afios después, en 2012, nace la
Formacién Profesional Dual, una nueva
modalidad dentro de la FP cuyos proyec-
tos combinan el aprendizaje en el centro
educativo y en la empresa de tal forma
que se ofrece un régimen de alternancia
de clases en ambos espacios desde el
primer dia. Ya en 2013, la Ley Orgédnica
para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) sustituye los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial (PCPI),
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creados en la LOE, por la Formacién

Profesional Bdsica. Tras superar este

nivel, los alumnos quedan habilitados

para acceder a los Ciclos Formativos de

Grado Medio. De esta forma, la Forma-

cién Profesional actual se dispone de la

siguiente forma:

- Ciclos de Formacién Profesional B4si-
ca: ensefianzas de oferta obligatoria
y gratuita que conducen al titulo de
profesional bésico.

- Ciclos Formativos de Grado Medio,
que forman parte de la Educacién
Secundaria postobligatoria y que pro-
porcionan el titulo de Técnico.

- Ciclos Formativos de Grado Superior,
que se enmarcan en la Educacién
Superior y proveen de un titulo de
Técnico Superior.

Madrid, referente de la FP en Espaia

La tendencia al alza en la matricu-
lacién en FP que se ha consolidado en
los dltimos afios qued$ patente en el
presente curso 2019-2020. El informe
‘Datos y Cifras’, publicado en septiembre
de 2019 por el Ministerio de Educacién,
recoge que las aulas espafolas albergardn
a 23.000 alumnos mds en la Formacién
Profesional que el afio anterior. De hecho,
se ha alcanzado una cifra récord con
861.906 estudiantes que se han decanta-
do por esta opcién educativa.

En la dltima década, esta rama ha cre-
cido un 77 por ciento. Muy lejos quedan
los 486.000 alumnos que eligieron la
FP en 2008 frente a los ndmeros actua-
les. Sin embargo, nuestro pais continda
por debajo de la media de los paises de
la Organizacién para la Cooperacién y
el Desarrollo Econémicos (OCDE) vy
presenta una tasa de escolarizacién en
Formacién Profesional de Grado Medio
del 12 por ciento frente al 26 por ciento
de media en los estados que conforman la
organizacién.

En el plano autonémico, la Comu-
nidad de Madrid presume de un incre-
mento del 21,4 por ciento del alumnado
de FP desde el inicio hasta el final de la
pasada legislatura. Comenzé la misma
con 81.544 estudiantes en el curso 2015-
2016 y la cerr6 con cerca de 100.000 en
el curso 2018-2019. Por niveles, en el
curso 2019-2020 la previsién de matricu-
laciones en FP Bdsica ha sido de 11.576;
en Ciclos Formativos de Grado Medio, de
38.478; y en Ciclos Formativos de Grado
Superior, de 53.653. Esto supone un cre-
cimiento en mds de 6.000 alumnos con
respecto al curso 2018-2019. En aquel
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momento, el ndmero de escolares en FP
Bdsica ascendié a 11.216, el de FP Media
2 35.066 y el de FP Superior a 56.653.

El Ejecutivo regional también ha
invertido esfuerzos en la creacién de nue-
vas titulaciones. Asi, en los centros madri-
lefios se pueden estudiar 126 titulos de los
mds de 150 existentes en el catdlogo de la
oferta nacional completa, que se reparte
en 26 familias profesionales distintas.
Entre los estudios mds demandados, des-
tacan los de ‘Informdtica y Comunica-
ciones’ y ‘Administracién y Gestién’ en la
FP Bésica; “Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos y ‘Electricidad y Electrd-
nica’ en los Ciclos Formativos de Grado
Medio, y ‘Sanidad’ y ‘Servicios Sociocul-
turales y a la Comunidad’ en los Ciclos de
Grado Superior.

En cuanto a la titularidad de los cen-
tros, se advierte una preponderancia de
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los publicos frente a los privados. De los
160 que ofrecieron estudios de FP Bdsica
en el curso 2017-2018, 108 pertenecian
al primer grupo, un 67,3 por ciento.

Madrid jugara un papel
clave en el impulso
de las cualificaciones
intermedias en Espana

En los ciclos de Grado Medio en modo
presencial, de un total de 223 centros,
los publicos suponen un 52,1 por ciento
mientras el 35,4 se corresponden con
centros privados sostenidos con fondos
también publicos. Por dltimo, el 49,4 por
ciento de los 217 centros con ciclos de FP

de Grado Superior forman parte de la red
publica mientras el 50,6 por ciento res-
tantes se enmarcan en el dmbito privado.

Esta propensién al crecimiento en
la Formacién Profesional madrilefa,
tanto por volumen de alumnos como por
aumento de plazas y titulos, la convierten
en la autonomia de referencia en esta
etapa educativa. Madrid, por tanto, estd
llamada a liderar la expansién de la FP
y jugard un papel clave en el impulso de
las cualificaciones intermedias en Espafia.
La relevancia de las mismas no solo estd
garantizada por las cualidades del mer-
cado actual sino por la previsién de la
Comisién Europea de que los 13 millo-
nes de estudiantes anuales de Educacién
y Formacién Profesionales (EFP) en los
paises de la Unién resultardn insuficientes
para abordar la demanda de sus perfiles
en un futuro préximo.
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FP BASICA
I

El pilar sobre el que
se aslientala FP

La Formacién Profesional Bdsica es un recurso académico implantado
como método para la especializacion de los alumnos mds jovenes en
dareas concretas de estudio, con el objetivo de que permanezcan dentro del
sistema educativo y, al mismo tiempo, orienten sus carreras profesionales
hacia ambitos mds técnicos. Se trata de la base de la piramide de la
Formacién Profesional, y a pesar de que no presenta un gran numero de
matriculaciones en comparacion con la Formacién Profesional de Grado
Medio o Grado Superior, resulta elemental para el acceso a las mismas

para aquellos estudiantes con perfiles mds técnicos que académicos.

a Formacién Profesional Bdsica

constituye la parte mds elemental

de las ensefianzas de Formacién
Profesional ofrecidas en el sistema edu-
cativo. Su titularidad corresponde al
perfil profesional 1 definido por el Ins-
tituto Nacional de las Cualificaciones
(INCUAL), érgano técnico de apoyo
al Consejo General de la Formacién
Profesional responsable de definir, elabo-
rar y mantener actualizado el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les y el Catdlogo Modular de Formacién
Profesional.

El instituto depende orgdnicamente
del Ministerio de Educacién y fun-
cionalmente del Consejo General de
Formacién Profesional. Este organismo
actiia como instrumento técnico dotado
de capacidad e independencia de crite-
rios para apoyar al Consejo General de
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Formacién Profesional en la realizacién
de la observacién de las cualificaciones
y su evolucidén, la determinacién de las
cualificaciones, la acreditacién de las
mismas, el desarrollo de la integracién
de las cualificaciones profesionales vy,
por tltimo, el seguimiento y evaluacién
del Programa Nacional de Formacién
Profesional.

El perfil profesional 1 que acredita la
titulacién de la Formacién Profesional
Bésica es, tal y como define el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, aquel que otorga a los alum-
nos competencia en un conjunto de acti-
vidades de trabajo relativamente simples
correspondientes a procesos normalizados,
siendo los conocimientos tedricos y las
capacidades précticas a aplicar limitados.

Por otro lado, lo alumnos que ter-
minen sus estudios sin haber obtenido

el titulo profesional bdsico recibirdn la
certificacién académica de los mddulos
profesionales superados, con efectos aca-
démicos y de acreditacién parcial acumu-
lable de las competencias profesionales
adquiridas en relacién con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional.

De esta manera, se establece que la
Formacién Profesional Bdsica se destina
a los alumnos de entre 15 y 17 afios que,
tras cursar el primer ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), buscan
completar sus estudios a través de un
programa mds especifico y orientado al



La FP permite el
desempeno cualificado
de una profesion

mundo laboral. En algunos casos, chicos
y chicas que han cursado hasta el segundo
curso de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria pueden acceder a la Formacién
Profesional Bdsica, pero solo en caso de
que el equipo docente del centro en el

que se encuentran estudiando haya valo-
rado y justificado de manera adecuada
la propuesta de su incorporacién a estas
ensefianzas.

En la actualidad, la Formacién Pro-
fesional Bdsica sustituye a los antiguos
Programas de Cualificacién Profesional
Inicial (PCPI). Este titulo permite la
progresién en el sistema educativo, el
desempefio cualificado de una profesién
y otorga los mismos derechos laborales
que el titulo de Graduado en ESO para el
acceso a empleos publicos y privados. Asi,
la superacién de la Formacién Profesional
Bdsica y la correspondiente obtencién

FP BASICA

del titulo de Técnico Profesional Bdsico,
permitird al alumno en cuestidén el acceso
a los ciclos formativos de Grado Medio y
la posibilidad de obtener el titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria (ESO) tras realizar la evaluacién
final de la misma.

Contenidos obligatorios

La oferta de Formacién Profesional
Bisica es obligatoria en todo el territorio
nacional y, ademds, comprende unas ense-
fanzas minimas en su programa, recogi-
das en forma de Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero de 2014. Este especifica
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en su Articulo 9 que los ciclos formativos
de Formacién Profesional Bdsica deberdn
incluir una serie de mddulos profesio-
nales de cardcter obligatorio, todos ellos
asociados a unidades de competencia
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y a los bloques comunes
establecidos en la Ley Orgdnica que regu-
la este tipo de ensehanzas.

Los dos primeros corresponden a los
Médulo de Comunicacién y Sociedad I
y Médulo de Comunicacién y Sociedad
I, en los que se desarrollan competen-
cias del bloque comin de Comunica-
cién y Ciencias Sociales, que incluyen
Lengua castellana, Lengua Extranjera,
Ciencias Sociales, vy, si es el caso, Len-
gua Cooficial.

Por otra parte, se incluyen dentro
de las materias obligatorias los Mdédu-
los de Ciencias Aplicadas I y Ciencias
Aplicadas 1II, en los que se desarrollan
competencias de las materias del bloque
comin de Ciencias Aplicadas como
Matemdticas Aplicadas al Contexto Per-
sonal y de Aprendizaje de un Campo
Profesional y Ciencias Aplicadas al Con-
texto Personal y de Aprendizaje de un
Campo Profesional.

Por dltimo, deberdn impartirse los
conocimientos relativos al Mdédulo de
formacién en centros de trabajo, que
dependerd del curriculo bdsico de cada
titulo y permitird que se incluyan otros
mddulos no asociados a unidades de com-
petencia relacionados con el perfil profe-
sional del titulo. Sin embargo, se establece
que estos mddulos profesionales serdn
de oferta obligatoria en primero y en
segundo curso y estardn contextualizados
al campo profesional del perfil del titulo.

La carga horaria del conjunto de los
mdédulos profesionales de Comunicacién
y Sociedad y Ciencias Aplicadas serd, con
cardcter general, entre el 35 por ciento
y el 40 por ciento de la duracién total
del ciclo, incluida una hora de tutoria
semanal. No obstante, para determinados
grupos especificos, las Administraciones
educativas podrdn reducir el minimo
hasta el 22 por ciento de dicha duracién,
garantizando, en cualquier caso, la adqui-
sicién de todos los resultados de aprendi-
zaje de los citados médulos profesionales.

Por otro lado, el Real Decreto corres-
pondiente a la Formacién Profesional
Bdsica recoge en su Articulo 11 que
todos los ciclos formativos de Formacién
Profesional Bdsica incluirdn de forma
transversal en el conjunto de médulos
profesionales del ciclo los aspectos relati-
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vos al trabajo en equipo, a la prevencién
de riesgos laborales, al emprendimiento,
a la actividad empresarial y a la orienta-
cién laboral de los alumnos y las alum-
nas, que tendrdn como referente para su
concrecién las materias de la educacién
bdsica y las exigencias del perfil profesio-
nal del titulo y las de la realidad produc-

tiva. Asimismo, la norma establece que se
incluirdn aspectos relativos a las compe-
tencias y los conocimientos relacionados
con el respeto al medio ambiente y con la
promocidn de la actividad fisica y la dieta
saludable, acorde con la actividad que se
desarrolle. Del mismo modo, tendrdn un
tratamiento transversal las competencias



relacionadas con la comprensién lectora,
la expresién oral y escrita, la comuni-
cacién audiovisual, las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién y la
Educacién Civica y Constitucional.

Por otra parte, el Real Decreto sefia-
la que las administraciones educativas
fomentardn el desarrollo de los valores
de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la prevencién de la violencia
de género. Del mismo modo se hard
con los valores inherentes al principio
de igualdad de trato y no discriminacién
por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, especialmente en rela-
cién con los derechos de las personas con
discapacidad, la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz y
el respeto a los derechos humanos y frente
a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto
y consideracién a las victimas del terro-
rismo y la prevencién del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.

Por dltimo, se indica que las ense-
flanzas de Formacién Profesional Bdsica
deberdn garantizar la certificacién de la
formacién necesaria en materia de pre-

La FP otorga los mismos
derechos laborales que el
Graduado en ESO

vencién de riesgos laborales cuando asi
lo requiera el sector productivo corres-
pondiente al perfil profesional del titulo,
y que para ello se podrd organizar como
una unidad formativa especifica en el
mddulo profesional de formacién en cen-
tros de trabajo.

Duracién, organizacién y metodologia

El Real Decreto que recoge lo referido
a las ensefianzas de Formacién Profesional
Bésica en Espana indica en su Articulo 6
que estos ciclos formativos serdn de 2.000
horas, equivalentes a dos cursos académi-
cos a tiempo completo.

Sin embargo, se establece que dicha
duracién podrd ser ampliada a tres cursos
académicos en los casos en que los ciclos
formativos sean incluidos en programas
o proyectos de Formacién Profesional

-~ r, -
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dual con el objeto de que los alumnos y
las alumnas adquieran la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
titulo.

Asimismo, los matriculados podrin
cursar un ciclo de Formacién Profesional
Bésica en régimen ordinario durante un
mdximo de cuatro afios.

Por otro lado, el Real Decreto que regula
la Formacién Profesional establece que la
organizacién de estas ensefianzas tendrd un
caricter flexible para adaptarse a distintas
situaciones. De esta forma, la organizacion
de las ensefanzas en los centros procurard
que el nimero de profesores que impartan
docencia en un mismo grupo de Formacién
Profesional Bisica sea lo mds reducido posi-
ble, de forma que se respeten los elementos
educativos y el horario del conjunto de
los médulos profesionales incluidos en el
titulo, segtin lo establecido en el presente
real decreto y en cada uno de los titulos
profesionales bdsicos.

En lo que se refiere a la metodologfa,
tendrd cardcter globalizador y tenderd a la
integracién de competencias y contenidos
entre los distintos médulos profesionales
que se incluyen en cada titulo. Dicho
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cardcter integrador deberd dirigir la pro-
gramacion de cada uno de los médulos y
la actividad docente. Del mismo modo,
la metodologfa empleada se adaptard a
las necesidades de los matriculados y a
la adquisicién progresiva de las compe-
tencias del aprendizaje permanente para
facilitar a cada estudiante la transicién
hacia la vida activa y ciudadana y su con-
tinuidad en el sistema educativo.

Las Administraciones educativas
fomentardn el desarrollo de los valores
inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacién por cualquier

Con caracter globalizador,
tenderd a la integracion
de competencias

condicién o circunstancia personal o
social, con particular atencién a la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, asf
como a la prevencién de la violencia de
género y al respeto a los derechos de las
personas con discapacidad.

La Formacién Profesional Bdsica se
organiza de acuerdo con el principio
de atencién a la diversidad de los alum-
nos y su cardcter de oferta obligatoria,
por lo que se contard con una serie de
medidas de atencién a la diversidad
orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas de los alumnos y
a la consecucién de los resultados de
aprendizaje vinculados a las competen-
cias profesionales del titulo. Asimismo,
estas responderdn al derecho a una
educacién inclusiva que les permita
alcanzar dichos objetivos y la titulacién
correspondiente, segin lo establecido
en la normativa vigente en materia de
derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusién social.

De esta forma, las Administraciones
educativas promoverdn medidas meto-
dolégicas de atencién a la diversidad que
permitan a los centros, en el ejercicio de
su autonomifa, una organizacién de las
ensefianzas adecuada a las caracteristicas
de los alumnos, con especial atencién en
lo relativo a la adquisicién de las com-
petencias lingiifsticas contenidas en los
mddulos profesionales de Comunicacién
y Sociedad I y II para los estudiantes
que presenten dificultades en su expre-
sién oral, sin que las medidas adoptadas
supongan una minoracién de la evalua-
cién de sus aprendizajes.

Por otro lado, el programa estatal
de Formacién Profesional Bésica recoge
un total de 34 titulaciones, que a su vez
se organizan en 19 dreas concretas de
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formacién y cuyas clases lectivas pue-
den darse en algunos casos de manera
on line y en otros, de forma presencial.
En ambos casos, la oferta de estudios
depende de cada una de las comunidades
auténomas.

En el programa de Formacién Profe-
sional Bdsica nacional, las 19 “familias”
en las que se organizan estas titulacio-
nes, tal y como indica el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesio-
nal, son: Actividades Fisicas y Deporti-
vas; Administracién y Gestién; Agraria;
Artes Grificas; Comercio y Marketing;
Edificacién y Obra Civil; Electricidad
y Electrénica; Fabricacién mecdnica;
Hosteleria y Turismo; Imagen Personal;
Industrias alimentarias; Informdtica y
Comunicaciones; Instalacién y Man-
tenimiento; Madera, mueble y corcho;
Maritimo-pesquera; Servicios Sociocul-
turales y a la comunidad; Textil, confec-
cién y piel; Transporte y mantenimiento
de vehiculos; y, finalmente, Vidrio y
cerdmicas.

El Decreto 107/2014, de 11 de sep-
tiembre recogido en el Boletin Oficial

de la Comunidad de Madrid (BOCM)

;_'

regula de manera parcial la Formacién
Profesional Bdsica en la regién madrilefia
y aprueba el Plan de Estudios de 20 titu-
los profesionales bésicos.

Los titulos madrilefios

Estos son: Titulo Profesional Bdsi-
co en Servicios Administrativos; Titu-
lo Profesional Bésico en Electricidad y
Electrénica; Titulo Profesional Bdsico
en Fabricacién y Montaje; Titulo Pro-
fesional Bésico en Informdtica y Comu-
nicaciones; Titulo Profesional Bdsico en
Cocina y Restauracién; Titulo Profesio-
nal Bdsico en Mantenimiento de Vehicu-
los; Titulo Profesional Bdsico en Agro-
jardinerfa y Composiciones Florales;
Titulo Profesional Bdsico en Peluquerfa
y Estética; Titulo Profesional Bdsico en
Servicios Comerciales; Titulo Profesio-
nal Bdsico en Carpinterfa y Mueble;
Titulo Profesional Bdsico en Reforma
y Mantenimiento de Edificios; Titulo
Profesional Bdsico en Arreglo y Repa-
racién de Articulos Textiles y de Piel;
Titulo Profesional Bésico en Tapicerfa y
Cortinaje; Titulo Profesional Bésico en
Vidrierfa y Alfarerfa; Titulo Profesional

FP BASICA

El Plan de Estudios de
la Comunidad de Madrid
engloba un total de 20
titulos de Formacion
Profesional Basica

Bdsico en Actividades Agropecuarias;
Titulo Profesional Bdsico en Aprove-
chamientos Forestales; Titulo Profesio-
nal Bdsico en Artes Grificas; Titulo
Profesional Bdsico en Alojamiento y
Lavanderfa; Titulo Profesional Bdsico en
Industrias Alimentarias; y, finalmente, el
Titulo Profesional Bdsico en Informdtica
de Oficina.

En el caso de la Comunidad de
Madrid, en el marco del cumplimiento y
organizacién de los médulos obligatorios
establecidos por el Ministerio de Educa-
cién en los ciclos de Formacién Profesio-
nal Bdsica, el relativo a la Formacién en
Centros de Trabajo tiene una duracién de
380 horas. A su vez, estas se distribuyen
en tres unidades formativas. En primer
lugar, la unidad formativa ‘UF05: Pre-
vencién de Riesgos Laborales’, se imparte
en el centro educativo perteneciente al
primer curso, con una duracién total de
60 horas.

En cuanto a la unidad formativa
correspondiente al primer periodo de
formacién en el entorno productivo, sus
contenidos, al igual que en el caso del
segundo periodo, serdn objeto de con-
crecién por parte de cada centro docente
mediante la elaboracién del correspon-
diente programa, que deberd contener
el conjunto de actividades formativo-
productivas vinculadas a las unidades de
competencia incluidas en el cada curso
del ciclo, cuya duracién serd de 160 horas
que se impartirdn en el dltimo mes de
cada uno de los cursos.

A dia de hoy, segtin sefiala en informe
Datos y Cifras de la Educacidn 2019/2020
publicado por la Direccién General de
Bilingiiismo y Calidad de la Ensenanza
de la Consejeria de Educacién y Juventud
de la Comunidad de Madrid, la regién
cuenta con ciclos de Formacién Profesio-
nal Bdsica en los centros publicos, concer-
tados y privados del territorio madrilefio.
Sin embargo, y dados los datos, existe una
clara preferencia por los ciclos ofrecidos
en instituciones publicas.
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En la region, se imparten
ciclos de FP Basica
en centros publicos,

concertados y privados

Dentro del conjunto de ensefian-
zas impartidas en la Comunidad de
Madrid, la Formacién Profesional Bdsi-
ca ocupa uno de los porcentajes mds
pequefios: segin indica el mencionado
documento, en el curso 2018/2019 la
la Formacién Profesional Bdsica solo
representd el 0’9 por ciento del total de
ensefianzas ofrecidas. El resto de ofertas
educativas de mismo rango en cuanto
a edad ocupan porcentajes mayores:
los cursos de Ensefanza Secundaria
Obligatoria (ESO) supusieron el 23 por
ciento y el Bachillerato el 8’8 por cien-
to. Por su parte, el circulo porcentual
se completa con un 24 por ciento de
estudiantes de Educacién Infantil; un
35,5 de alumnos de Educacién Prima-
ria; un 0,1 por ciento de estudiantes de
Programas Profesionales; 3 por ciento
de estudiantes de Grado Medio; un 4,2
de Grado Superior y un 0,5 de estu-
diantes de Educacién Infantil. Con los
afios, la Formacién Profesional Bésica (y
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el resto de grados y ciclos formativos) ha
ido afianzdndose en el sistema educativo
espanol y madrilefio. En el afio 1990, la
Ley Orgdnica de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE) organizé
estas ensefanza. La FP qued$ integrada
en los institutos de ensefianza Secundaria
y el titulo de la ESO se convirtié en con-
dicién de acceso, siendo de esta manera la
Formacién Profesional de Base el primer
antecesor de la Formacién Profesional
Bésica. En 2000, la Ley Orgdnica de la
Educacién (LOE), mantiene la estructu-
ra de la LOGSE en lo que a Formacién
Profesional se refiere, pero afade ciertas
variaciones en los contenidos y las condi-
ciones de acceso al eliminar la exigencia
de una prueba especifica y permitir otras
vias desde determinados Programas de
Cualificacién Profesional Inicial o desde
algunas titulaciones de Técnico.

Seis afios después, en 2012, nace la
Formacién Profesional Dual, una nueva
modalidad cuyos proyectos combinan el
aprendizaje en el centro educativo y en
la empresa. En 2013, la Ley Orgédnica
para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) sustituye los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial (PCPI),
creados en la LOE, por la Formacién
Profesional Bdsica. Tras superar este
nivel, los alumnos quedan habilitados
para acceder a los Ciclos Formativos de

Grado Medio.
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De esta forma, desde su implantacién
en la Comunidad de Madrid en el curso
2014/2015, la propiamente llamada For-
macién Profesional Bdsica ha mantenido
un timido crecimiento en términos de
matriculaciones. Aquel afo, el ndme-
ro de alumnos fue de 5.934, teniendo
su mayor crecida el siguiente curso, el
correspondiente a 2015/2016, cuando
las matriculaciones llegaron a 10.498
personas. A partir de entonces, se ha
mantenido un leve incremento: 11.743
en 2016/2017; 12.403 en 2017/2018;
12.614 en 2018/2019 y, segtin estimacio-
nes, 13.020 en 2019/2020.

Contrariamente a lo que sucede en
otro tipo de ensefianzas en la Comunidad
de Madrid, en el caso de la Formacién
Profesional Bdsica no existe paridad entre
sexos 0, en su caso, no hay un mayor
nimero de mujeres estudiando. Junto con
los Programas Profesionales y la Educacién
Especial, los ciclos de Formacién Profesio-
nal Bdsica recogen un mayor nimero de
hombres matriculados: en la actualidad,
el 31’8 por ciento de mujeres estudia este
tipo de ciclos frente al 68’2 por ciento de
hombres. Sin embargo, si puede destacar-
se el paulatino incremento de mujeres que
a dfa de hoy cursan estudios de Formacién
Profesional Bdsica: en el curso 2014/2015
fueron 1.523 las mujeres que estudiaron
cursos de este tipo de un total de 5.229.
En el cuso 2018/2019, el nimero se ha



En la actualidad, el 31,8
por ciento de los alumnos
de FP Basica son mujeres,

una cifra que aumenta

cada afo

duplicado: del total de 11.216 personas,
3.569 son mujeres.

Por otra parte, si bien en informe
contempla estimaciones del presente
curso, el que corresponde a 2019/2020,
los datos ofrecidos por la Comunidad
de Madrid en cuanto al ndmero de
alumnos matriculados sefialan los del
ultimo curso académico completado,
el 2018/2019. Asi, se indica que las
ensefianzas de Formacién Profesional
Bdsica acogieron a un total de 11.216
alumnos, siendo la estimacién para el
curso 2019/2020 ligeramente mayor con
11.576 matriculados.

La reparticién por centros de todos
estos alumnos muestra los centros educa-
tivos publicos acogen un mayor nimero
de estudiantes, (7.086 alumnos en el curso
2018/2019 y una estimacién de 7.234
en el curso 2019/2020), mientras que los
centros concertados tienen un porcentaje
algo menor de matriculaciones (con 4.130
alumnos en el curso 2018/2019 y un pro-
medio de 4.301 en el curso 2019/2020).
Asimismo, los centros privados también
acogen a un reducido nimero de alumnos,
en torno a 38 el pasado curso y 41 segin
las previsiones del presente.

En el desglose de estos datos se puede
ver, por un lado, que en términos de
familias profesionales y titularidad del
centro del drea educativa de Formacién
Profesional Bdsica el ciclo que mds per-
sonas atrae para su matriculacién es el
de Informdtica y Comunicaciones. Los
datos recogidos durante el pasado curso,
el dltimo completado, indican que en
el curso 2018/2019 se matricularon un
total de 2.518 personas (1.490 cursaron
sus estudios en centros publicos y 1.028
en centros concertados) en la regién
madrilefa.

A este ciclo le siguen, en términos
de preferencias estudiantiles, las dreas de
Administracién y Gestién, con un total
de 1.992 alumnos (862 en centros publi-
cosy 1.130, en concertados); Electricidad
y Electrénica, con un total de 1.452

personas matriculadas (887 en centros
publicos frente a 565 en concertados);
Transporte y Mantenimiento de vehicu-
los, con 1.437 alumnos en total (1.157 en
centros publicos y 280 en concertados); e
Imagen personal, con 1.366 matriculados
(1.052 en ensenanza publica y 314, en
concertada). Las titulaciones que menos
atraen son, sin embargo, las de la familia
Agraria (113 alumnos), las de Madera,
Mueble y Corcho (89) y las de Edifica-
cién y Obra Civil (1).

Si se comparan estos dltimos datos
con los relativos al curso 2014/2015,
las cifras con mayor antigiiedad dispo-
nibles de manera digital en el portal de
la Comunidad de Madrid, puede apre-
ciarse cémo el nimero total de personas
que se han matriculado en Formacién
Profesional Bésica ha crecido de manera
muy notoria, siendo en la actualidad el
doble que en 2014/2015. En ese curso

FP BASICA

hubo 5.229 personas que optaron por
matricularse en este tipo de formacidn,
3.469 en centros publicos y 1.760, en
privados.

Sin embargo, las dreas de conoci-
miento “preferidas” contindan siendo las
mismas: Informdtica y Comunicaciones,
con 1.087 alumnos (684 en publico
y 403 en privado); Administracién y
Gestién, con 832 personas (356 en
puablico y 476 en privado); Transporte
y Mantenimiento de vehiculos, con 802
matriculados (646 en publico y 156 en
privado); Electricidad y Electrénica, con
729 alumnos en total (460 en publico y
269 en privado); y, finalmente, Imagen
Personal, con 676 personas (524 en
puablico y 152 en privado). De nuevo,
las menos solicitadas también fueron las
de las dreas de Madera, Mueble y Corcho
(54), Agraria (42) y Edificacién y Obra
Civil (15).

A a
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Los empleos del futuro,
en la FP de Grado Medio

El Ciclo Formativo de Grado Medio en la Comunidad de Madrid estd al alza. De 2017 a 2018 se ha incrementado en
cuatro puntos la oferta de trabajo para profesionales titulados en este ciclo y la tendencia, en el futuro, crecerd, segun
un estudio de la Unién Europea. Para hacer frente a esta nueva realidad del mercado de trabajo, la Comunidad
de Madrid cuenta con veinte familias formativas que ofrecen al alumnado toda una gama de profesiones técnicas.
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a Formacién Profesional de Grado
LMedio cada dfa abre mds puertas

en el mundo laboral y lo seguird
haciendo en el futuro segin diversos
informes. Si en el curso 2019/2020 se
matricularon un 9,7% mds alumnos que
el afio anterior (38.478 frente a 35.066),
la tendencia continuard en aumento en
los préximos afios, o al menos asf debe-
rfa ser si tenemos en cuenta el estudio
Skills Forecast elaborado por la agencia
Cedefop de la Unién Europea. Segtin
sus previsiones, de aqui a 2030 un 65
por ciento de los nuevos puestos de

="

Espana esta muy lejos
aun de cubrir todos
los empleos que se
demandaran de las

especialidades que se

imparten en Grado Medio

trabajo demandard profesionales de la
Formacién Profesional Media frente al
35% restante, que corresponderd a la
Formacién Superior y a universitarios.

En la misma linea se pronuncia el
informe Infoempleo de Adecco 2018
sobre empleabilidad, que destaca el ele-
vado nimero de ofertas de trabajo rela-
cionadas con la Formacién Profesional
en comparacién con las destinadas al
conjunto de titulados universitarios. Por
primera vez desde la puesta en marcha de
este estudio, hace 22 afos, la FP se hace
con el 42,4% de la oferta de empleo en
Espana, mientras que la universitaria cae
hasta el 38,5%. En el caso concreto de la
FP Media, el porcentaje sobre el total es
del 17,8% de las ofertas, tres puntos por-
centuales mds que el afio anterior.

Si nos centramos en la Comunidad de
Madrid, las ofertas en las que se solicitan
profesionales con formacién universitaria
siguen siendo las mds cuantiosas (41,9%),
aunque los estudios de FP contindan con
su escalada y se hacen con el 38,6% de
la oferta regional. En el caso del Ciclo

FP MEDIA

Formativo Grado Medio, supusieron en
2018 el 16,56% de las ofertas, frente al
12,57% del afio anterior, lo que se tradu-
ce en un crecimiento de cuatro puntos,
mayor, por tanto, que la media nacional.

Esta prevision sobre el futuro del
mercado laboral supone, no obstante, un
desafio para la Educacién actual. Espa-
fia estd muy lejos atn de poder cubrir
todos los empleos que se demandardn de
las especialidades que se imparten en el
Grado Medio. Espafia cuenta con una de
las peores tasas de escolarizacién en esta
FP de todos los paises de la OCDE, tan
solo un 12% frente al 25% de la media de
la organizacién.

Y eso a pesar de que en el curso
2017/2018, segin el Informe 2019 sobre
el sistema educativo espafol en la Comu-
nidad de Madrid, solo en esta comunidad
se ofertaron 1.442 grupos de estudios
medios de formacién profesional. De
ellos, un 61,4% correspondieron a cen-
tros publicos, 33,5% a centros privados
financiados con fondos publicos y el
6,1% restante, a centros privados sin
concierto.

Los empleos més ofertados

La Formacién Profesional de Grado
Medio corresponde al perfil profesional 2
definido por el Incual (Instituto Nacional
de las Cualificaciones). También forma
parte de las ensefianzas cofinanciadas
por el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2014-2020 al 50%. Para
acceder a un grado medio se necesita
disponer del titulo de la ESO, y una vez
realizado el ciclo formativo, con el titulo
de Grado Medio ya adquirido, se podrd
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acceder a otros ciclos formativos de la
misma categorfa, a un Grado Superior o
al Bachillerato.

En el caso concreto de la Comunidad
de Madrid, se ofertan 20 familias profe-
sionales de Grado Medio, dentro de las
cuales puede haber uno o varios cursos
diferentes, cada uno de una especialidad.
La formacién cuenta con una duracién
de entre 1.200 y 2.000 horas lectivas, en
funcién de la familia profesional y del
curso concreto, divididas en dos afos.
En este periodo también se incluyen las
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précticas, que serdn obligatorias y a través
de las cuales el alumno podrd conocer de
primera mano el mercado laboral. Eso
s, dependiendo del ciclo formativo, el
namero de horas de pricticas varfa.

Si nos atenemos a los datos, las fami-
lias profesionales mds demandadas en las
ofertas de empleo dentro de la Forma-
cién Profesional Media, segtin el informe
de Adecco mencionado anteriormente,
fueron, por este orden, Administracién
y Gestién, Electricidad y Electrdnica,
Fabricacién Mecdnica, Informdtica y

El titulo de FP de Grado
Medio mas demandado
por parte de las empresas
es el de Administracion
y Gestion

Comunicaciones e Instalacién y Mante-
nimiento. Entre estas cinco se reparten
el 36% de las ofertas en las que se bus-
can candidatos de Formacién Profesional
Media, un porcentaje a tener en cuenta a
la hora de acceder al mercado laboral.

Administracion y gestion

Fl titulo de FP de Grado Medio mids
demandado por las empresas es el de
Administracién y gestién, que cuenta con
un solo ciclo formativo denominado Téc-
nico de Administracién y Gestién. Con
una duracién de 2.000 horas, se imparte
en dos cursos académicos. Las funciones
del alumno mientras cursa el ciclo con-
sisten en realizar actividades de apoyo
administrativo en el 4mbito laboral, con-
table, comercial, financiero y fiscal, as
como de atencidn al cliente o al usuario,
tanto en empresas publicas como priva-



Electricidad y Electronica,
la segunda de las familias
profesionales mas
demandadas, se divide en
dos ciclos diferenciados

das. Los principales puestos de trabajo
que se pueden cubrir con esta formacién
son auxiliar administrativo, ayudante de
oficina, administrativo comercial, auxiliar
administrativo de las administraciones
publicas, atencién al cliente, etc.

Electricidad y Electrénica

En cuanto a la segunda de las familias
profesionales mds demandadas en este
ciclo formativo, Electricidad y Electréni-

FP MEDIA

ca, cuenta con dos ciclos diferenciados,
cada uno con 2.000 horas lectivas y dos
cursos académicos respectivamente. El
primero de ellos, Técnico en Instalacio-
nes Eléctricas y Automdticas, tiene como
finalidad dotar al alumno de forma-
cién necesaria para montar y mantener
infraestructuras de telecomunicacién en
edificios, instalaciones eléctricas de baja
tensién, mdquinas eléctricas y sistemas
automatizados de forma que se aplique
la normativa y reglamentacién vigente,
protocolos de calidad, seguridad y riesgos
laborales, asi como asegurar su funcio-
namiento y respeto al medio ambiente,
segin explica la Comunidad de Madrid
en su oferta de cursos de FP Media. La
idea es que el alumno, una vez titulado,
desempefie su actividad en pequefias y
medianas empresas dedicadas al monta-
je y mantenimiento de infraestructuras
de comunicacién en edificios, mdquinas
eléctricas, sistemas automatizados, insta-
laciones eléctricas de baja tensién vy siste-
mas dométicos, bien por cuenta propia o
por cuenta ajena.

El segundo de los ciclos contenidos
en esta familia formativa es el de Técni-
co en Instalaciones de Comunicaciones,
cuyos alumnos deberdin montar y man-
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tener instalaciones de telecomunicaciones
y audiovisuales, instalaciones de radioco-
municaciones e instalaciones domdticas,
y aplicar, como siempre, la normativa y la
reglamentacién vigente, asi como los proto-
colos de calidad, seguridad y riesgos labora-
les. El objetivo es que el profesional que se
titule en este curso desarrolle su actividad
en microempresas y empresas pequefias y
medianas en las dreas de montaje y mante-
nimiento de infraestructuras de telecomuni-
cacién, instalaciones de circuito cerrado de
televisién y seguridad electrénica, centrali-
tas telefénicas y de infraestructuras de redes
de voz y datos, sonorizacién y megafonia,
instalaciones de radiocomunicaciones, sis-
temas domdticos y equipos informdticos,
bien por cuenta propia o ajena.

Para llevar a cabo estas tareas deberd
realizar diferentes trabajos como instala-
cién de antenas, de sistemas de seguridad,
de telefonfa, de megafonia y de teleco-
municaciones en edificios de viviendas.
También como instalador-montador de
equipos telefénicos y telemdticos y de
sistemas domdticos o como técnico en
redes locales y telemdtica, en instalacién
y mantenimiento de redes locales o en
montaje y mantenimiento de sistemas de
radiodifusidn.

Fabricacion Mecanica
incluye Mecanizado,
Soldadura y Joyeria

Fabricacion Mecanica

En cuanto a la tercera familia mds
demandada en las ofertas de empleo de
Formacién Profesional Media, Fabrica-
cién Mecdnica, cuenta con tres ciclos
formativos diferenciados.

El primero de ellos, Técnico en
Mecanizado, capacita para ejecutar los
procesos de mecanizado por arranque
de viruta, conformado y procedimientos
especiales, preparar, programar y operar
las mdquinas herramientas y verificar
el producto obtenido para comprobar
que cumple con las especificaciones de
calidad, seguridad y proteccién ambien-
tal, segtin especifica la Comunidad de
Madrid en su oferta formativa. Podrd
ejercer su actividad en las industrias
transformadoras de metales relaciona-
das con los subsectores de construccién
de maquinaria y equipo mecdnico, de

material y equipo eléctrico, electrénico
y 6ptico, asi como de material de trans-
porte encuadrado en el sector industrial.
Este ciclo, al igual que los anteriores,
supone un total de 2.000 horas y dos
cursos académicos.

El segundo ciclo formativo de esta
familia es la titulacién de Técnico en Sol-
dadura y Caldererfa, que habilita para eje-
cutar los procesos de fabricacién, montaje
y reparacién de elementos de caldereria,
tuberfas, estructuras metdlicas y carpinte-
ria metdlica mediante la aplicacién de téc-
nicas de soldeo, mecanizado y conforma-
do y cumpliendo con las especificaciones
de calidad, prevencién de riesgos laborales
y proteccién ambiental. El profesional de
esta especialidad ejercerd su actividad en
las industrias de fabricacién, reparacién
y montaje de productos de caldereria,
carpinterfa y estructura relacionadas con
los subsectores de construcciones metdli-
cas, navales y de fabricacién de vehiculos
de transporte encuadrados en el sector
industrial.

El tercer y dltimo curso, el de Técnico
en Joyerfa, persigue ayudar al alumno
a realizar operaciones de produccién de
joyas, a través del manejo y mantenimein-
to en uso de las instalaciones y equipos del
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taller, con el objetivo de conseguir bajos
costes de produccién con la calidad reque-
rida. Al acabar el curso, el alumno titulado
podrd ejercer su actividad en empresas
de pequefia 0 mediana dimensién como
auténomo. También podrd desarrollar su
trabajo en empresas de gran dimensién
y formar parte de un equipo de trabajo
dedicado a joyerfa, bisuterfa u orfebrerfa.

El futuro de la FP Media

Tras este repaso a las tres familias for-
mativas mds demandadas de la FP Media,
es importante tener en cuenta que, y a
pesar de que las dos dltimas tienen una
mayor relacién con el sector industrial, en
los préximos afos las innovaciones tecno-
légicas, la automatizacién de los procesos
productivos, las nuevas técnicas y equi-
pamientos, la transicién ecolégica, los
nuevos tipos de gestién y administracién,
etc., unido al desarrollo de nuevos cam-
pos de trabajo, hardn necesaria una rees-
tructuracién de la Formacién Profesional
para crear nuevos empleos relacionados
con un mercado de trabajo emergente y
cambiante.

En todo caso, de momento parece
que los intereses de los alumnos de la
FP Media en la Comunidad de Madrid
coinciden, en parte, con las demandas
de las empresas. Si bien es cierto que
el mayor numero de alumnos matri-
culados en el curso 2018/2019 se con-
centra en la familia de Sanidad, con un
total de 8.628, la segunda familia mds
demandada si pertenece al listado de
las mds requeridas en el campo laboral:

1
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Es necesaria una
reestructuracion de
la FP para crear nuevos
empleos

Administracién y Gestién. Aunque, eso
si, algo lejos de la primera, con 5.380
alumnos.

Le sigue Informdtica y Comunicacio-
nes, con 4.161 estudiantes, y en quinto
lugar se sitda otra de las familias mds
demandadas en las ofertas de empleo:
Electricidad y Electrénica. Sin embargo,
en este caso el nimero de alumnos matri-
culados desciende de forma notable hasta
los 2.612.

La Fabricacién Mecdnica, la tercera
especialidad mds demandada, desciende
sin embargo bastantes puestos en relacién
con el interés de los alumnos: tan solo
579 se matricularon en ciclos formativos
de esta familia profesional en el curso
2018/2019.

También es significativa la diferencia-
cién de géneros a la hora de elegir una
formacién u otra. Mientras una abruma-
dora mayorfa de mujeres se decanta por
la especialidad de Sanidad (un 75%), en
Instalacién y Mantenimiento representan
tan solo el 1,7% de los matriculados. Si
nos fijamos en las especialidades mds soli-
citadas en el mercado laboral, las mujeres
son mayoritarias en Administracién y

FP MEDIA

Gestién, con un 60,5%, pero suponen
un porcentaje casi testimonial en Elec-
tricidad y Electrénica (3,3%) y la cifra
no se eleva mucho mds en Fabricacién
Mecdnica (8,8%).

Tampoco lo tienen mejor en las
familias profesionales que ocupan el
cuarto y el quinto lugar en demanda de
empleo, Informdtica y Comunicaciones
e Instalacién y Mantenimiento. En el
primer caso, las mujeres representan
solo el 7,6% del total del alumnado,
mientras que en el segundo suponen el
1,7%, como ya indicamos con anterio-

ridad.

Veinte familias profesionales
Asi, dentro de las 20 familias profesio-

nales ofertadas en la FP de Grado Medio
encontramos, aparte de las ya nombradas,
muchas otras especialidades también de
gran interés. En todo caso, aqui dejamos
un listado de las 20 familias de Ciclo For-
mativo Medio que ofrece la Comunidad
de Madrid:

- Actividades Fisicas y Deportivas: titu-
lo de Técnico en Conduccién de Acti-
vidades Fisico-Deportivas en el Medio
Natural.

- Agraria: Técnico en Produccién Agro-
pecuaria; Técnico en Jardinerfa y Flo-
risterfa; y Técnico en Aprovechamien-
to y Conservacién del Medio Natural.

- Artes gréficas: Técnico en Preimpre-
sién Digital, Técnico en Impresién
Griéfica y Técnico en Postimpresién y
Acabados Grificos.

- Comercio y Marketing: Técnico en
Actividades Comerciales y Técnico en
Comercializacién de Productos Ali-
mentarios.

- Electricidad y Electrénica: Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automdticas
y Técnico en Instalaciones de Teleco-
municaciones.

- Energfa y Agua: Técnico en Redes y
Estaciones de Tratamiento de Aguas.

- Fabricacién Mecdnica: Técnico en
Mecanizado, Técnico en Soldaduria y
Caldererfa y Técnico en Joyerfa.

- Hosteleria y Turismo: Técnico en
Cocina y Gastronomia y Técnico en
Servicios de Restauracién.

- Imagen Personal: Técnico en Estética
y Belleza y Técnico en Peluqueria y
Cosmética Capilar.

- Imagen y Sonido: Técnico en Video
Disc jockey y Sonido.

- Industrias Alimentarias: Técnico en
Panaderfa, Reposteria y Confiterfa, y
Técnico en Aceites de Oliva y Vinos

madridiario.es
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Informdtica y Comunicaciones: Téc-
nico en Sistemas Microinformdticos
y Redes.

Instalacién y mantenimiento: Técnico
en Instalaciones de Produccién de
Calor; Técnico en Instalaciones Fri-
gorificas y de Climatizacién y Técnico
en Mantenimiento Electromecdnico.

madridiario.es

Madera, Mueble y Corcho: Técnico
en Instalacién y Amueblamiento y
Técnico en Carpinteria y Mueble.
Quimica: Técnico en Planta Quimica
y Técnico en Operaciones de Labo-
ratorio.

Sanidad: Técnico en Farmacia y Para-
farmacia; Técnico en Emergencias

De momento, en la
Comunidad de Madrid,
la FP de Grado Medio
incluye 20 familias
profesionales

Sanitarias y Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermerfa.

Seguridad y Medio Ambiente: Técni-
co en Emergencias y Proteccién Civil
Servicios Socioculturales y a la Comu-
nidad: Técnico en Atencién a Perso-
nas en Situacién de Dependencia.
Textil, Confeccién y Piel: Técnico en
Confeccién y Moda.

Transporte y Mantenimiento de Vehi-
culos: Técnico en Carrocerfa; Técnico
en Electromecdnica de Vehiculos Auto-
mdviles; Técnico en Mantenimiento de
Material Rodante Ferroviario y Técni-
co en Montaje de Estructuras e Instala-
cién de Sistemas Aeronduticos.



“

Os damos la bienvenida al Grupo Social
ONCE, un grupo de personas en las que
crece una nueva actitud, tienen ciento once
mil maneras diferentes de comunicarse y
se entienden mejor que nunca.

Para hoy. Para manana.

Iguales.

grupo social OQNCE

Fundacién

ONCE C o P ONCE
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FP SUPERIOR

El exito del aprendizaje
enfocado al “saber hacer”

Tras anos de datos discretos, nuestro pais registré en el curso 2017-18 un mdaximo histérico de titulados en ciclos
formativos de Grado Superior de FP, el 29 por ciento sobre el total de la poblacién de 19 anos. Este auge es fruto
del emperio de las autoridades educativas y los agentes sociales por impulsar y reinventar un modelo que recupera
el valor de los oficios y del “saber hacer” enfocado al cambiante mercado laboral.

i hay un modelo formativo en el
Sque la prictica de lo aprendido es

una asignatura mds que el alumno
debe aprobar ese es el de la Formacién
Profesional Superior. Alcanzar el titulo de
técnico superior en FP de manera solven-
te puede, ademds, catapultar al alumno de
forma directa al mundo laboral.

Los ciclos formativos de Grado Supe-
rior forman parte de las ensefianzas de
Formacidén Profesional del sistema educa-
tivo espafiol y corresponden al perfil pro-
fesional 3 definido por el Instituto Nacio-
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nal de las Cualificaciones (Incual), érgano
técnico dependiente del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional. Se
integran en la Educacién Superior, ya que
proporcionan un mayor nivel de especia-
lizacién profesional al alumno, y estdn
cofinanciados por el Programa Operativo
del Fondo Social Europeo 2014-2020 al
50 por ciento.

Esta ensenanza se caracteriza por con-
seguir un ajustado equilibrio entre los
contenidos tedricos y prdcticos, sin per-
der de vista una especializacién adaptada
al modelo real de mercado. La breve
duracién de los ciclos, su practicidad,
dinamismo y encaje posterior con otros
estudios convierten a esta FP en una
alternativa elegida por muchos jévenes
que adn no han decidido qué camino
tomar, que no han logrado en la prueba
de acceso a la universidad la nota para
poder matricularse en la carrera elegida
o, sencillamente, que desean conseguir la
titulacién de técnico superior y comenzar
su camino cuanto antes en un oficio con
una alta empleabilidad.

Por otra parte, parece que poco a poco
la sociedad va superando la mentalidad
antigua que consideraba como formacién

menor cualquiera que no fuera la univer-
sitaria y que entendfa, por tanto, que la
FP era la tnica oportunidad para quienes
carecfan de las capacidades suficientes
para afrontar una carrera universitaria o
no mostraban interés por continuar sus

FP SUPERIOR

estudios. Tras décadas de estigmatizacion,
la nueva Formacién Profesional avanza
sin complejos desmontando con cifras
viejos prejuicios y ya son muchos los
padres que, en vista de la situacién del
mercado laboral espafiol, alientan a sus
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El 42,3 por ciento de
las ofertas de empleo
publicitadas en 2018,

dirigidas a titulados de FP

48 | madridiario.es

hijos a que opten por uno de estos ciclos
formativos.

Méximo histérico de titulados
Aprender desde la prictica es la f6r-
mula del éxito de esta FP. En contrapo-
sicién con la formacién tradicional, en
la que primero se adquieren los cono-
cimientos académicos y luego se da el

salto al mundo laboral real para poner
en prictica lo aprendido, este modelo
recupera el valor del oficio, y apuesta por
adquirir conceptos y habilidades a la vez
que se ponen en prictica como parte de
la formacién. Se trata, pues, de recorrer
de forma paralela los caminos de la for-
macioén y la experiencia. El resultado de
este modelo de éxito es un aumento tanto
de la cifra de matriculaciones en la tltima
década como de la insercién laboral y el
emprendimiento de los titulados.

El mercado reclama cualificacién

El dltimo informe del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional Ense-
fianzas no universitarias. Alumnado. Resul-
tados académicos aportaba un interesante
dato relacionado con este ciclo formativo.
Espana registré en el curso 2017-2018 un
mdximo histérico de titulados en FP de
Grado Superior, el 29 por ciento de jéve-
nes sobre el total de poblacién de 19 afos.
En particular destaca la evolucién de
alumnado experimentada por este tipo de
formacién en la Comunidad de Madrid,
con un crecimiento de seis puntos en la
tasa bruta de graduados, que ha pasado
del 23,5 al 29,7 por ciento.

En el curso 2018-2019 hubo mis
de 824.000 estudiantes matriculados en
estudios de FP en Espana, lo que supuso
un aumento del 2,5 por ciento mds con
respecto al curso anterior. De ellos, un 10
por ciento cursaron estas titulaciones a
distancia, una modalidad que ha aumen-
tado en un 70 por ciento desde 2012.

Detrds de todas estas cifras récord
se encuentra en parte el hecho de que
la actual normativa facilita el paso de la
FP Media a la Superior, lo que permite
a los alumnos avanzar al siguiente nivel
educativo una vez superado el nivel ante-
rior. Esta evolucién es percibida por el
alumnado como una motivacién para
no abandonar y apostar por ampliar una
formacién que multiplica sus opciones en
el mercado laboral.

Estos buenos datos en las titulaciones
son también el resultado de un aumento
sostenido de alumnos matriculados en
los tres niveles de FP (Bdsica, Media y
Superior). En la Comunidad de Madrid
se ha registrado un incremento, en la
tltima década, del 78 por ciento hasta
superar por primera vez en 2019-2020 los
100.000 matriculados.

Segin un informe de Adecco e
Infoempleo, un 42,3 por ciento de las
ofertas de empleo publicitadas en 2018
buscaban titulados en FP. Por primera



Mas de un 70 por ciento

de los titulados trabaja

en la empresa en la que
realiz6 sus practicas

vez, esta cifra superd la de anuncios
de trabajo para universitarios (38,5 por
ciento). En particular, los ciclos de Grado
Superior representaron el 24,4 por ciento
de esas ofertas.

En cuanto a la empleabilidad, a dia
de hoy mds de un 70 por ciento de los
graduados en Formacién Profesional con-
tinda trabajando para la empresa en la
que realizaron sus pricticas. En el caso
de la FP Dual, se alcanza casi el pleno
empleo. Las industrias con mds deman-
da de empleados con conocimientos de
ciclos formativos de Grado Superior son
sanidad, empresa, hostelerfa y turismo.
Se calcula que en dos afos, las dreas con
mayor demanda de empleo en las empre-
sas serdn las de comercial, tecnologfa y
produccién.

Los indicadores europeos sobre el
mercado laboral y la Formacién Profe-
sional apuntan, de forma mayoritaria,
a la necesidad creciente de contar con
trabajadores cualificados de nivel superior
para cubrir la demanda a futuro durante,
al menos, los préximos cinco afos. Segin
las prospecciones del Centro Europeo
para el Desarrollo de la Formacién Pro-
fesional (Cedefop), se calcula que para
2025 el 37 por ciento de los puestos de
trabajo corresponderd a personas con
un alto nivel de cualificacién; el 49 por
ciento, a personas con un nivel medio de
cualificacién; y sélo el 14 por ciento, a
personas con bajo nivel de cualificacién.
La nueva realidad del mercado labo-
ral exigird, ademds, nuevos perfiles con
formacién STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenierfa y Matemdticas por sus siglas
en inglés) y STEAM, que incorporan,
ademis, habilidades artisticas.

Por su parte, la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) alerta desde hace afios en sus
informes periédicos sobre el estado de la
Educacién en el mundo y sobre la baja
proporcién de jévenes entre 15 y 19 afos
matriculados en programas de Formacién
Profesional en Espafa en comparacién
con otros paises de la OCDE. Asimismo,
esta institucién ha insistido en que estos

programas educativos constituyen un iti-
nerario valioso para acceder al mercado
laboral o para ampliar la formacién, y se
han demostrado mds efectivos para reducir
las tasas de desempleo entre los jévenes.
Este tipo de formacién debe adaptarse
a las necesidades futuras del mercado
laboral si quiere adquirir una impor-
tancia estratégica para mejorar tanto la
empleabilidad juvenil como la compe-
titividad de las empresas. Por eso, los
actuales titulos de técnico superior de
Formacién Profesional aglutinan valores
académicos y profesionales. Los alumnos
asimilan contenidos que les proporcionan
competencias técnico-profesionales y les

FP SUPERIOR

habilitan para acceder a un empleo, pero
también otras de cardcter personal y social
que les enriquecen en el plano académico,
les permiten mantener una continuidad
en los itinerarios educativos y completan
su desarrollo como ciudadanos jévenes
comprometidos y activos.

Compromiso de las empresas

A la hora de disefiar los titulos de FP
de Grado Superior se busca un equilibrio
entre la especializacién y la polivalencia,
siempre con el propdsito de mejorar la
empleabilidad. Eso significa que todos los
titulos de Formacién Profesional cuentan
con un periodo obligatorio de pricticas

madridiario.es
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Los empresarios y
representantes de los
trabajadores participan
en la elaboracion de los

contenidos de cada titulo
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para acercar al alumnado a la realidad
del entorno productivo y completar las
competencias que no pueden adquirirse
de forma completa en el entorno educati-
vo. Por tanto, la empresa, el entorno real
de trabajo, juega un papel esencial en la
formacién del alumnado. De hecho, los
empresarios participan de forma activa en
la elaboracién de los contenidos de cada
titulo, al igual que los representantes de

los trabajadores. Ellos son los principales
interesados en el éxito académico de los
alumnos y de su satisfactoria preparacién
para incorporarse al mercado laboral y
desempefiar de manera correcta su fun-
cién dentro de la estructura empresarial.

La participacién de empresarios e
interlocutores sociales se canaliza a través
del Consejo General de la Formacién
Profesional, en el que estdn representa-
dos. El creciente empuje que empieza a
alcanzar la Formacién Profesional en su
conjunto, y en particular la de Grado
Superior, viene asociado al compromi-
so de los diferentes sectores con esta
formacién, es decir, con la eleccién del
curriculo mds adecuado. Asimismo, este
impulso también se vincula al aumento
de las pricticas profesionales en empresas
ligadas a la rama escogida por el alumno.

En este momento, el desafio de las
autoridades educativas es que los Ciclos
Formativos de Grado Superior sean capa-
ces de responder a las necesidades del
mercado laboral actual y a las del futuro,
readaptdndose a la misma velocidad que
avanza el sistema productivo.

Asi son los ciclos de Grado Superior
Los ciclos formativos de Grado Supe-
rior se presentan en cuatro modalidades:
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presencial, dual, a distancia y bilingiie,
adaptdndose a las circunstancias e intereses
del alumno. La duracién en cualquiera de
los casos es de dos cursos académicos o, lo
que es lo mismo, 2.000 horas de estudio.
En la Comunidad de Madrid diversos pla-
nes de estudio permiten cursar a la vez dos
ciclos formativos en tres cursos académicos
y obtener asi dos titulaciones.

Para acceder a un ciclo formativo de
grado superior se requiere el titulo de
bachiller, de técnico u otras titulaciones
como técnico superior, técnico especialis-
ta, titulacién universitaria o equivalente.
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En los casos en los que no se cuente con
ninguno de los anteriores, el aspirante, que
debe tener al menos 19 afios, se ve obliga-
do a pasar una prueba de acceso.

Una vez superados los mdédulos del
ciclo formativo, el titulo de técnico supe-
rior de FP que se obtiene no equivale a un
titulo universitario, pero es el primer nivel
del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior, lo que le permite
al titulado convalidar créditos en caso de
desear continuar su formacién y cursar un
grado universitario. De hecho, estos alum-
nos pueden participar en el proceso de

FP SUPERIOR

Los titulados en FP
Superior pueden
participar en el proceso
de admisidn universitario
en cualquier grado con la
nota media obtenida

admisién universitario en cualquier grado
con la nota media obtenida en el ciclo
formativo. Y en caso de querer mejorar la
nota de admisién, pueden presentarse a
la fase voluntaria de la Evaluacién para el
Acceso a la Universidad (EvAU).

El plan de estudios de todos los ciclos
formativos de Grado Superior incluye de
forma obligatoria un médulo de Forma-
cién en Centros de Trabajo (FCT) de 370
horas a realizar en el ultimo curso. En la
modalidad Dual, los alumnos desarrollan
la mitad de la formacién en el centro
educativo y la otra mitad en una empresa;
en concreto, la formacién en el centro de
trabajo comprende todo el dltimo curso
académico, de modo que ambos dmbi-
tos comparten la tutorfa y la formacién.
La FP Dual comenzé su implantacién
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de forma experimental durante el curso
2011-2012 y facilita la adquisicién de las
competencias pricticas en el propio lugar
de trabajo, donde los alumnos aprenden
en un entorno productivo real. Este sis-
tema mejora su cualificacién y aumenta
sus expectativas de insercién profesional.

En aquellos casos en los que el estu-
diante no logra obtener el titulo, reci-
be una certificacién académica oficial de
estudios incompletos en la que constan
los médulos superados y las unidades de
competencia acreditadas, lo que le permite
solicitar a la Consejerfa de Empleo, Econo-
mia y Hacienda el registro y expedicién de
un Certificado de Profesionalidad de nivel
3 o de la Acreditacién Parcial Acumulable,
segin corresponda. De igual manera, el
alumno puede superar los mddulos sus-

En la region se imparten
mas de 70 titulaciones de
grado superior
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pensos a través de las pruebas libres que se
convocan cada afio.

En la Comunidad de Madrid conviven
mds de 70 titulaciones de Grado Superior
ordenadas en 21 familias profesionales:
Actividades fisicas y deportivas; Adminis-
tracién y Gestién; Agraria; Artes Gréficas;
Comercio y Marketing; Edificacién y
Obra Civil; Electricidad y Electrdnica;
Energfa y Agua; Fabricacién Mecdnica;
Hostelerfa y Turismo; Imagen Personal;
Imagen y Sonido; Industrias Alimen-
tarias; Informdtica y Comunicaciones;
Instalacién y Mantenimiento; Quimica;
Madera, mueble y corcho; Sanidad; Ser-
vicios Socioculturales y a la comunidad;
Textil, Confeccién y Piel; Transporte y
mantenimiento de vehiculos.

Algunas particularidades

De los 49.468 alumnos matriculados
en el curso 2017-2018 en algin ciclo
formativo de Grado Superior, el perfil
del estudiante que mds se repite es el de
un joven de entre 19 y 21 afios que elige
matricularse de forma mayoritaria en el
ciclo de Animacién de Actividades fisicas

y deportivas. Como curiosidad, la Titu-
lacién de Educacién Infantil a distancia
es la mds demandada por mayores de 30
afios (68 por ciento). Asimismo, el ciclo
formativo con mayor nimero de alum-
nos es Administracién y finanzas (4.813
matriculados).

A tenor de los datos que maneja la
Consejerfa de Educacidn, la distribucién
por sexos en este tipo de formacién
resulta muy similar, si bien se matricu-
lan mds hombre que mujeres (53,5 por
ciento). Las chicas constituyen una clara
mayoria en ciclos como Imagen personal
(94 por ciento), Sanidad (72 por ciento),
Servicios Socioculturales y a la Comuni-
dad (88 por ciento) o Textil, Confeccién
y Piel (87 por ciento), mientras que ellos
acaparan Transporte y mantenimiento
de vehiculos (97 por ciento), Electri-
cidad y Electrénica (93 por ciento) y
Energfa y Agua (89 por ciento). Como
se puede apreciar, también en este dmbi-
to se reproducen los estereotipos que
asocian género y oficios. Es por tanto
una asignatura pendiente corregir esta
tendencia e impulsar la matriculacién
de las jévenes en grados técnicos tradi-
cionalmente acaparados por los jévenes.

En el caso de los ciclos formativos de
Grado Superior en modalidad Dual, el
alumnado se decanta de forma mayorita-
ria por Hostelerfa y Turismo, seguido de
Administracién y Gestién e Informdtica y
Comunicaciones.

Este modelo educativo no solo se
imparte en institutos de Ensefanza Secun-
daria, compartiendo espacio, en algunos
casos, con la ESO y Bachillerato. Tam-
bién han surgido los entornos integrados
de Educacién Superior, cuya creacién es
promovida por las universidades y las
administraciones. En ellos se desarrollan
nuevos modelos de relacién entre el tejido
productivo, la universidad, la FP y los
organismos agregados, con el fin de crear
innovacién cientifica y empresarial. Es el
campus universitario que incorpora en su
dmbito de influencia centros de FP que
imparten ciclos formativos de Grado Supe-
rior cuyas familias profesionales se encuen-
tran relacionadas con las especializaciones
del campus.

Segun datos de la UE, el nimero total
de centros que imparten FP de Grado
Superior en régimen presencial en Espana
es de 2.388, de los cuales 1.643 son publi-
cos, 305 privados concertados y 440 priva-
dos. La FP de Grado Superior en régimen
a distancia la imparten 287 centros, de los
cuales 181 son publicos y 106 privados.
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Una valiosa toma de contacto
con el mundo laboral

Las primeras experiencias profesionales marcan a los jovenes y en la Formacién Profesional Dual este vinculo con
las empresas se vive como una aproximacion fehaciente al mercado de trabajo y a sus ritmos. En esta modalidad,
elegida por mas de 6.000 alumnos en la Comunidad de Madrid en el ultimo curso académico, los estudiantes
acceden a prdcticas remuneradas durante un anio y cotizan a la Seguridad Social, dos ventajas cualitativas frente a
otras opciones. Ademads, la tasa de insercién después de completar esta etapa alcanza el 77 por ciento, un dato que
la ha convertido en una ensefnianza con demanda creciente pese a su reciente implantacion en el sistema educativo

nacional.
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a Formacién Profesional Dual repre-

senta la apuesta de la FP por el con-

tacto directo entre el alumnado y el
mercado laboral en su mdxima expresion.
En noviembre de 2012, el Ministerio de
Educacién sentd, via Real Decreto, las
bases regulatorias de esta nueva modalidad
formativa que llegé para complementar
los programas de FP Bdsica y los Ciclos
Medios y Superiores. Este nuevo modelo
no tiene por objeto sustituir el presencial
al uso, sino que se trata de un sistema de
enseflanza innovador adicional en el que se
combinan los procesos de aprendizaje en la
empresa y en las aulas. Asi, los estudiantes
se benefician de un régimen de alternancia
en sus estudios entre el centro educativo y
el de trabajo.

Esta estrategia educativa busca un
aprendizaje basado en el desempefo en
un puesto de trabajo concreto en el seno
de una compaififa y proporciona a los
alumnos experiencias reales del entor-
no profesional, donde pueden aplicar y
poner en préctica los conocimientos y
habilidades que adquieren en el contexto
académico. Para ello, las materias que se
cursan se adaptan al cambiante mundo
laboral y a la realidad socioeconémica del
momento. Asf, el nivel de especificidad es
mayor que el de la Formacién Profesional
tradicional.

La FP Dual proporciona un win-win
para los estudiantes y las empresas, en
particular, y para la economia y la socie-
dad, en general. Los potenciales emplea-
dores se ven favorecidos por un proceso
de seleccién eficiente de los recursos
humanos a la par que se facilita la bus-
queda de talento o perfiles singulares
tanto para incorporaciones a puestos de
nueva creacién como para cubrir el rele-
vo generacional. Ademds, la vinculacién
de los alumnos con los nuevos requeri-

FP DUAL

Se trata de un sistema de
ensenanza innovador en
el que se combinan los
procesos de aprendizaje
tanto en la empresa
como en las aulas

mientos tecnoldgicos provee a los cen-
tros de trabajo de personal polivalente y
con capacidad de rdpida actualizacién en
un drea con un crecimiento y relevancia
exponencial.

Asimismo, esta modalidad ha inten-
sificado la retroalimentacién entre la
empresa y los centros educativos a la
hora de desarrollar proyectos. La estre-
cha colaboracién entre ambas partes
se traduce, en numerosas ocasiones, en
futuros acuerdos conjuntos que redun-
dan en beneficio de la comunidad edu-
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Se adquieren habitos
de trabajo y experiencia
profesional temprana
al compaginar estudios
teoricos y practicas

madridiario.es

cativa. En cuanto a la propia rentabilidad
que obtienen las compafifas formadoras,
destaca también el papel que juega la
FP Dual en su plan de Responsabilidad
Social Corporativa.

Por su parte, los alumnos se encuen-
tran ante una oportunidad sin parangén
para desarrollar sus destrezas y compe-
tencias técnicas y empaparse de las de sus
compafieros, con quienes pueden mejorar

sus habilidades interpersonales. Los par-
ticipantes adquieren hdbitos de trabajo y
experiencia profesional temprana al com-
paginar los estudios tedricos con el inicio
de su trayectoria profesional a través de
précticas remuneradas y con cotizacién
a la Seguridad Social, una de las caracte-
risticas mds significativas de la FP Dual
y signo distintivo frente a la Formacién
Profesional cldsica.

Experiencia laboral

Esta modalidad permite a los estudian-
tes experimentar mds horas en el marco
de la empresa, con una carga horaria en
los centros de trabajo superior a la estipu-
lada en los ciclos formativos tradiciona-
les. Durante su periodo de précticas, que
incluye una estancia de unos 12 meses con-
tinuados en una compaifa, cuentan con
tiempo suficiente para demostrar su valfa
y motivacién y posicionarse, asi, como
candidatos en los procesos de seleccién de
personal venideros. De hecho, la insercién
laboral del alumnado que opta por este
modelo alcanza una tasa muy elevada: alre-
dedor del 77 por ciento de los estudiantes
de FP Dual encuentra empleo durante el
afo posterior a la obtencién de la titula-
cién. Muchos de ellos, en el mismo espacio
donde realizaron la formacién préctica.




El ciclo cuenta con una duracién de
dos cursos: el primero, en el centro educa-
tivo, en el que el alumno cumple el horario
escolar; y el segundo, en la empresa, donde
permanece a jornada completa. Por regla
general, cualquier estudiante de un ciclo
de Grado Medio o Superior puede elegir
la FP Dual al formalizar su matricula,
siempre que el centro oferte dicho titulo en
esa modalidad. Su implantacién depende
de cada comunidad auténoma, Adminis-
tracién con la potestad de decidir sobre
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el calendario, el sistema de inscripcién o
matriculacién y los curriculos.

La empresa, por su parte, gestiona el
alta como becario en la Seguridad Social
del alumnado, cuyo periodo de précticas
se completa tras superar entre 660 y 800
horas de trabajo. Asf, esto supone un
avance con respecto a la formacién tra-
dicional, que comprende un mdximo de
400 horas en los centros laborales. En la
FP Dual, al menos un 33 por ciento de
las horas totales de la titulacién transcu-

FP DUAL

Las empresas gestionan
el alta en la Seguridad
Social como becarios de
los alumnos en practicas,
que ademas son
remuneradas

rre en las compafias. Ademds, durante la
estancia de los alumnos en ellas, cobran
una beca mensual que asciende a un
minimo de 300 euros para alumnos de
Grado Medio y de 200 euros en el caso
de Grados Superiores.

La evolucién del desempeno de los
escolares es supervisada en ambos entor-
nos, el académico y el profesional. La
empresa y el centro de estudios designan a
sus respectivos tutores para el seguimien-
to del programa y juntos determinan el
grado de competencia del participante en
las tareas que se desarrollan en el aula y
también como becarios. El tutor pertene-
ciente al centro educativo asume la coor-
dinacién del proyecto y la elaboracién de
la programacién de este, mientras que el

[—
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Su alta tasa de insercién

laboral la ha convertido

en un recurso educativo
de gran atractivo

‘ tutor de la empresa colabora de forma
activa con el primero en la concrecién
del trabajo que debe efectuar el alumno.
Ambos controlan sus progresos, intercam-
bian sus impresiones sobre las aptitudes
del estudiante y acuerdan la calificacién
al término del curso académico.

Incremento del alumnado en Madrid
La alta tasa de insercién laboral de
esta modalidad, unida a la via que abre
para aproximarse al entorno productivo
real, la ha convertido en un recurso edu-
cativo de gran atractivo para los jévenes
espafioles, pero atn en vias de desarrollo.
Durante el curso 2017/2018, un total de
22.586 alumnos se decantaron por esta
rama de la Formacién Profesional, un
2,62 por ciento del alumnado que cursé
FP ese afo —815.354 personas—. En
concreto, 14.101 jévenes se inclinaron
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por un titulo de Grado Superior y 8.485,
por un Grado Medio.

Por autonomias, ese mismo curso
Cataluna se erigié como el destino mds
solicitado con 6.253 estudiantes de
FP Dual, seguida de la Comunidad de
Madrid, con 5.932, y Andalucia, con

3.357. En este punto, cabe destacar que
la implantacién en las diferentes regiones
presenta un grado desigual: las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla atin no se
habfan adherido a este modelo y Canta-
bria y Murcia no alcanzaban el centenar
de matriculados.

FP DUAL

En el caso particular de Madrid, el
crecimiento del alumnado ha sido cons-
tante en los dltimos afios. Asi, en el curso
2018/2019 los centros madrilenos trami-
taron 6.034 matriculaciones y la previ-
sién para el actual 2019/2020 estimaba
que serfan 6.470 los que optasen por esta
alternativa. En ambos afos se aprecia
la supremacia de los Grados Superiores
frente a los Grados Medios.

Desde su regulacién en 2012, la oferta
de titulaciones se ha incrementado hasta
sobrepasar los 160 grados, todos ellos
sujetos a las modificaciones pertinen-
tes en consonancia con los cambios del
mercado laboral. Esto se ha traducido en
un aumento notable y continuado del
ndmero de centros en los que se impar-
te la FP Dual a lo largo y ancho de la
geograffa nacional. En el afio académico
2017/2018, fueron 889 centros los que
permitieron a los alumnos escoger esta
modalidad. De ellos, cerca del 70 por
ciento se integra en la red de espacios
educativos de titularidad publica.

En el marco de la Comunidad de
Madrid, el catdlogo de la FP Dual de
Grado Superior en el curso 2018/2019 lo
configuraron 35 titulos repartidos en 30
centros distintos y contratos de précticas
en 512 empresas colaboradoras. La FP
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Dual de Grado Medio contabilizé 41
centros educativos donde se ofrecieron
23 titulaciones y ensefanzas précticas en
569 companfas. La estimacién para el ano
académico 2019/2020 mejora las cifras
del curso anterior con dos nuevos ciclos,
cinco centros que se suman al programa y
un total de 1.123 centros de trabajo que
han mostrado su disposicién a acoger a
los estudiantes en sus instalaciones.

Los grados los més solicitados

Por familias profesionales, la Hoste-
lerfa y el Turismo constituyeron el drea

madridiario.es

mds demandada del curso 2018/2019 en
FP Dual de Grado Medio con un 17 por
ciento de las matriculaciones. En segundo
lugar se situé el Transporte y Manteni-
miento de Vehiculos, con un 13,4 por
ciento, y el tercer puesto del ‘podium’
lo ocupé la Electricidad y la Electréni-
ca, elegida por el 9,3 por ciento de los
escolares. No obstante, también cuentan
con un porcentaje de inscritos destacado
los titulos encasillados en los sectores
de la Informdtica y Comunicaciones, el
Comercio y Marketing, la Imagen Per-
sonal o la Instalacién y Mantenimiento.

Hosteleria y Turismo, el
titulo mas demandado en

FP Dual de Grado Medio
por los alumnos

En la FP Dual de Grado Superior del
mismo afio se repiten patrones similares.
Hostelerfa y Turismo vuelve a encabezar
la lista de campos profesionales predilec-
tos de los estudiantes con un 24,1 por
ciento; seguido por la Administracién
y Gestién, con un 13,2 por ciento; y el
Transporte y Mantenimiento de Vehicu-
los, con un 9,8 por ciento. Otros de los
titulos con mayor porcentaje de alumnos
son la Informdtica y las Comunicaciones,
el Comercio y Marketing, las Actividades
Fisicas y Deportivas y los Servicios Socio-
culturales y a la Comunidad.

No obstante, si bien los datos tanto
de la Comunidad de Madrid como del
conjunto del pais revelan la buena salud
de la Formacién Profesional Dual en
Espana, con sintomas no solo de consoli-
dacién sino de expansién, el camino por
recorrer para equipararse a otros paises de
la Unién Europea se antoja un auténtico
reto. Para consumarlo, las comunidades
auténomas deben seguir en la senda del
apoyo a esta modalidad y destinar tiempo
y recursos a la planificacién de ciclos de
nueva creacién en sectores estratégicos
que atraigan a alumnos que buscan un
alto grado de especificidad.

El rol de las empresas también resul-
tard determinante, pues su respaldo a la
FP Dual contribuird a disefiar proyectos
mds atractivos. Asimismo, una mayor
pluralidad de companias colaboradoras
con los centros educativos derivard en una
capacidad de sugestién mds elevada entre
el alumnado, que ve en ellas una magni-
fica plataforma para comenzar su carrera
profesional.

Alemania como modelo a imitar

La Comunidad de Madrid ejerce
como adalid de la progresién de la FP
Dual en Espafa y sus politicas educativas
deben orientarse a erradicar esa cultura
errénea que considera que los alumnos
que despuntan deben estudiar una carrera
universitaria. Para ello, serfa conveniente
seguir la estela marcada por Alemania,
pais donde se establecié de manera for-
mal esta modalidad en 1969 y donde mds



de un 50 por ciento de la mano de obra
cualificada se ha formado a través de este
tipo de ensenanza.

En el pais germano, la FP Dual es
la variante de la Formacién Profesional
con mayor aceptacién. El 60 por ciento
de los jévenes alemanes cursa un ciclo
de FP al concluir la etapa escolar, segtin
el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, una cifra muy significativa que
denota la calidad de este servicio educa-
tivo. La misma se ratifica con una oferta
de 350 ciclos, mds del doble de titulos
que en Espana, entre los cuales destacan
los estudios orientados a las 4reas indus-
triales y al comercio. Alli los cursos se
prolongan entre dos y tres afos y medio,
una duracién bastante superior a la fija-
da en nuestro pafs que presenta ventajas
al proveer al estudiante de mds horas de
aprendizaje en los centros de trabajo,
pero que retrasa la incorporacién como
trabajador, y no en régimen de becario,
al mercado laboral.

Para perpetuar el modelo de la FP
Dual en Espafa, que tan buenos resul-
tados de insercién laboral atesora, las
administraciones deben trabajar para
involucrar a las pequefias y medianas
empresas (Pymes) en esta estrategia.
Representan el grueso de las compaififas
del pais, pero su condicién las limita a

EI 60 por ciento de los
jovenes alemanes cursa
un ciclo de FP al concluir

la etapa escolar

FP DUAL

la hora de invertir en la Formacién Pro-
fesional. Encontrar la férmula para que
formen parte de estos programas facilita-
rd el impulso de la FP de Grado Medio,
que no crece al mismo ritmo que la de
Grado Superior porque, ademds, los
grandes centros de trabajo prefieren per-

files de alumnos mds maduros e incluso
con experiencia profesional previa.
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Una gran puerta de
entrada al mundo laboral

La Formacién Profesional supone hoy en dia una de las mejores opciones para entrar de

cabeza al mundo laboral. En un pais en el que desde hace arnos los jévenes lo tienen muy
dificil para encontrar trabajo, estudiar una ensefianza que les permite ponerse en contacto
con las empresas y llevar a cabo unas prdcticas obligatorias en ellas hace mucho mads facil
esa inserciéon laboral, ademds de conseguir unos resultados mds satisfactorios. Mds de
101.000 estudiantes madrilenos eligieron en el curso 2018/2019 alguna de las variantes
de la Formacién Profesional guiados por las buenas estadisticas, ya que, por ejemplo, solo
en la FP Dual, los alumnos cuentan con un 70 por ciento de probabilidades de insercion
laboral tras graduarse, cifra que asciende hasta el 90 por ciento de los alumnos contratados

en algunas titulaciones.

Frmnisiimes
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| mercado laboral evoluciona a
Euna velocidad de vértigo, tan
rdpido que incluso demanda per-
files no contemplados en la oferta for-
mativa. A esto hay que sumarle la difi-
cultad para conseguir un contrato fijo o,
simplemente, un trabajo. Las cifras del
paro en 2019 se situaban en el 10 por
ciento y los jévenes constituyeron uno
de los colectivos mds afectados por el
desempleo, con una tasa de paro juvenil
del 24,25 por ciento segtin datos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Por ello, en los ultimos cursos de
Educacién Secundaria ya se anima a los
alumnos a elegir qué camino profesio-
nal tomar, que suele dividirse entre dos
opciones: decantarse por el Bachillerato
para estudiar una carrera universitaria o
elegir la Formacién Profesional.
Hoy en dia, la idea de estudiar una
FP en vez de entrar en la universi-
dad cuenta con mayor aceptacién, pero

La Formacion Profesional
se haideado con el fin
de preparar al
alumno para desempenar
un trabajo desde
un ambito mas cercano
y practico

INSERCION LABORAL

todavia se mantiene esa preferencia a
pasar por el Bachillerato y la EVAU para
formarse durante al menos cuatro afios
en una enseflanza universitaria.

Para el curso 2018/2019, un total de
317.577 estudiantes se matricularon en
la Universidad. En concreto, 212.320
entraron en los diferentes centros pro-
pios y adscritos de las universidades
publicas madrilefias; 65.045, en las uni-
versidades privadas y de la Iglesia Caté-
lica; 6.663, en la Universidad a Distan-
cia de Madrid (UDIMA); vy 33.549,
en los centros asociados de Madrid y
Madrid-Sur de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia (UNED).

Por otro lado, fueron 101.411 los
alumnos que se decantaron por comenzar
alguno de los cursos de Formacién Pro-
fesional Bdsica (12.614), Grado Medio
(35.066), Grado Superior (51.025) o la
modalidad de Dual (2.706).

Lo que esos mds de 300.000 univer-
sitarios no sabfan es que los 101.411
alumnos de FP lo tendrian un poco mds
fcil a la hora de ‘salir al mercado’ gra-
cias a sus estudios. La Formacién Profe-
sional se ha ideado con el fin de preparar
al alumno para desempefar un trabajo
desde un dmbito mds cercano y prictico,
objetivo que dista del perseguido por las
diferentes universidades, donde la teoria
cuenta con un mayor peso.

Un trampolin hacia el mundo laboral
‘Estamos decididos a impulsar la
competitividad internacional del capital
humano que aportan los sistemas euro-
peos de FP, y a mejorar el reconocimiento
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de las cualificaciones en este 4mbito, tanto
en Europa como en el resto del mundo’.
Asi recogié la Unién Europea (UE)
en las Conclusiones de Riga esta mdxi-
ma que involucra a las Administraciones

madridiario.es

que forman parte de la UE a poner en
valor la Formacién Profesional y alcanzar
diversos resultados a corto y medio plazo
entre 2015 y 2020. Desde el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional

La entrada de la
iInnovacion en el mercado
laboral exige una FP cada

vez mas dinamica

apuntan a la necesidad de comprender
que una FP que afronta el reto de la glo-
balizacién, con una combinacién éptima
de soluciones globalizadas y nacionales,
puede ofrecer una mayor competitividad
internacional en los programas educativos
y en los planes de estudio, asi como mds
oportunidades para el desarrollo profesio-
nal de los alumnos y docentes.

Senalan que, ademds, la entrada de la
innovacién en el mercado laboral exige
una FP cada vez mds innovadora y dind-
mica, no solo en la formacién del alum-
nado y profesorado, sino también para
lograr convertirse en una opcién educa-
tiva atractiva que fortalezca la economia
y que logre la confianza de la inversién
empresarial.



Fuentes ministeriales insisten en no
olvidar que en la Formacién Profesional
caben numerosos tipos de innovacién que
juega un papel muy importante para las
pequefas y medianas empresas de nues-
tro tejido empresarial, porque lo que es
innovacién en un contexto puede ser una
préctica habitual en otro.

La FP avanza reformando y actua-
lizando planes de estudios, con accesos
flexibles y nuevos puentes entre los pro-
gramas de estudios, genera nuevas redes
de trabajo y cooperacién, emplea nue-
vas tecnologfas, aplica distintos modelos
de financiacién, experimenta con nue-
vos métodos de ensefanza y evaluacién,
publicita una imagen positiva del apren-
dizaje profesional y desarrolla multiples
nuevas medidas en cada uno de los paises
europeos.

Eventos como la VI edicién de la
Feria de los Colegios de Madrid —que se
celebré el 15 y 16 de febrero de 2020 en
la capital—, ponen en valor la FP ‘apos-
tando por la Formacién Profesional como
la formacién del futuro en un entorno
laboral especializado y con un exceso de
titulados universitarios’, segin explicaron
los organizadores del evento.

Alli, los estudiantes de la regién y
sus familias tuvieron la oportunidad de
informarse y conocer los 150 titulos de
Formacién Profesional que se ofertan en
los centros publicos, concertados y priva-
dos de la Comunidad dentro del espacio
exclusivo “Zona FP’.

Enseiianza en constante crecimiento

Segtin el Ministerio de Educacién y
su prevision del informe ‘Datos y cifras
del curso 2019/2020’°, el incremento
de alumnos en ensefianzas de régimen
general no universitarias de Formacién
Profesional es del 77 por ciento en la
ultima década. Esto se traduce en un
total de 862.000 estudiantes de toda
Espafia matriculados en Formacién
Profesional, 23.000 mds que en el curso
anterior.

Modalidades como la FP Dual, en la
que las empresas participan de forma acti-
va en la educacién del alumno, se hacen
atractivas al presentarse como una puerta
hacia el mundo laboral.

Los organizadores de la Feria de los
Colegios de Madrid apuntaron que la
insercién en el mundo del trabajo desde
este tipo de FP alcanza mds del 70 por
ciento, cifra que en algunas 4reas ascien-
de al 90 por ciento. El motivo de este
‘éxito’ es que muchas empresas contra-

tan a sus ‘becarios’ tras pasar el ciclo de
formacién.

Otros de los reclamos de esta for-
macién es el estudio en el extranjero.
Muchos cursos de Formacién Profesional
permiten a los jévenes matricularse en
paises como Canadd, Estados Unidos,
Reino Unido, Alemania, Francia, Irlanda
o Malta, entre otros.

‘La FP ya atrae mas
ofertas de trabajo que la
universidad’

INSERCION LABORAL

Alli, llevan a cabo cursos especiali-
zados de uno o dos afios en los que se
mantiene un contacto directo con las
empresas. La oportunidad de hacer curri-
culum en firmas extranjeras se convierte
en un punto a favor de los estudiantes al
volver a Espafia y poner en marcha una
busqueda activa de empleo.

Trabajo ‘asegurado’

‘La FP ya atrae mds ofertas de traba-
jo que la universidad’, titulaba en una
informacién del mes de agosto de 2019 el
diario El Pais. Segtin datos de la Encuesta
de Poblacién Activa, un 69,3 por ciento
de los jévenes de entre 18 y 24 afios que
no abandonaron el sistema educativo y
que poseen un titulo de Grado Medio
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Estudiar un curso de FP
no garantiza un empleo
pero si constituye
una herramienta para
comenzar a trabajar

o Superior cuentan ya con un empleo,
situdndose por encima de aquellos de 30 a
34 afios titulados en Educacién Superior
(49,5 por ciento).Estudiar un curso de
cualquiera de las familias de Formacién
Profesional no garantiza un trabajo segu-
ro ni para toda la vida, pero si supone
una gran herramienta que sirve a los mds
jévenes para comenzar a trabajar.

Datos de la Direccién General de
Formacidén Profesional y Servicio Publico
de Empleo (SPE) de la Comunidad de
Madrid ilustran que, en el primer afio tras
finalizar los estudios, un 70,3 por ciento
de los alumnos de Grado Superior y un
68 por ciento de Grado Medio consiguen
hacerse un hueco en el mundo laboral.

La FP y el empleo en la region

En Madrid se ofertan un total de 150
cursos de FP repartidos en diferentes
familias: Actividades Fisicas y Deporti-
vas; Administracién y Gestién; Agraria;
Artes Griéficas; Comercio y Marketing;
Edificacién y Obra Civil; Electricidad y
Electrénica; Energfa y Agua; Fabricacién
Mecdnica; Hostelerfa y Turismo; Ima-
gen Personal; Imagen y Sonido; Indus-
trias Alimentarias; Industrias Extractivas;
Informdtica y Comunicaciones; Instala-
cién y Mantenimiento; Madera, Mueble
y Corcho; Quimica; Sanidad; Seguridad y
Medio Ambiente; Servicios Sociocultura-
les y a la Comunidad; Textil, Confeccién
y Piel; Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos; y Vidrio y Cerdmica.

Desde la Direccién General del Servi-
cio Publico de Empleo de la Comunidad
de Madrid se edité en el mes de mayo de
2019 el Informe ‘Insercién laboral de los
egresados en Formacién Profesional en
la Comunidad de Madrid 2016-2017.
En este dosier se exponen los datos de
empleabilidad de los alumnos que supe-
raron alguno de los diferentes niveles de
todas las familias de la FP madrilena.

Para llevar a cabo este estudio se
bebié de tres fuentes de informacién
diferentes: alumnos titulados en For-
macién Profesional, de la Direccién
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General de Formacién Profesional y
Ensenanzas de Régimen Especial de la
Consejerfa de Educacién e Investigacién
de la Comunidad de Madrid; contratos
de trabajo registrados en las Oficinas
del Servicio Puablico de Empleo de la
Comunidad de Madrid; y demandantes
de empleo inscritos en las Oficinas del
Servicio Pablico de Empleo de la Comu-
nidad de Madrid.

Tras desglosar la informacién en datos
seglin sexo, edad, nacionalidad o zona en
la que se ubica el centro en el que los egre-
sados cursaron sus estudios, este informe
da a conocer aspectos sobre empleabili-
dad como cudles son las familias que mds
trabajo generan, a qué edad consiguen
estos exalumnos su empleo o quiénes lo
encuentran mds fdcilmente, las mujeres
o los hombres. Para recabar estos datos

se acudié a un fichero proporcionado
por la Direccién General de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial de la Consejerfa de Educacién
e Investigacién con datos bdsicos refe-
ridos a 15.311 egresados en Formacién
Profesional durante el curso 2016-2017
en centros publicos de la Comunidad
de Madrid para los ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior.

Los resultados son, sin duda, esperan-
zadores. De estos 15.311 egresados, un
total de 14.009 figuran en las bases de
datos del SPE —un 91,5 por ciento—,
y de ellos, 10.251 suscribieron algtin
contrato de trabajo en el afio siguiente de
terminar su formacién.

En total, un 73,2 por ciento de los
egresados analizados se inserté en el mer-
cado laboral. Desglosado en los dos nive-




El 74,5 por ciento de los
titulados en FP Superior y
el 71 por ciento de los de
Grado Medio consiguieron
un contrato de trabajo

les analizados, el 74,5 por ciento de los
titulados en Grado Superior y el 71 por
ciento de los de Grado Medio consiguie-
ron un contrato de trabajo. Por otro lado,
el 87,1 por ciento los alumnos de FP
Dual también ingresaron de forma satis-
factoria en el mundo laboral tras acabar
sus estudios. Por sexos, paridad en los
datos: un 50,6 por ciento de insercién en
mujeres y un 49,4 por ciento en hombres,
proporcién que se mantiene tanto en el
Grado Medio como en el Superior.

Por zonas, los estudiantes de la zona
Este de la Comunidad son los mds aven-
tajados: un 79,9 por ciento encontrd
trabajo tras estudiar en alguno de los
centros de esta parte de la regién. Le
siguen las zonas Norte y Oeste —con un
73,1 por ciento—, la zona Sur —72,9
por ciento— vy, con los datos mds bajos,
Madrid capital, con un 72,5 por ciento.
Por familias de la FP, algunas son mds

agraciadas que otras a la hora de salir al
mundo laboral.

En Grado Medio, los alumnos de
Transporte y Mantenimiento de Vehicu-
los (80 por ciento), Hosteleria y Turismo
(77,4 por ciento) y Sanidad (76,9 por
ciento) consiguen insertarse al poco de
terminar sus estudios.

Por su parte, en Grado Superior las
familias mds afortunadas son: Quimica
(un 83,6 por ciento de alumnos inser-
tados), Actividades Fisicas y Deportivas
(82,8 por ciento), e Instalacién y Man-
tenimiento (77,5 por ciento). El tipo

INSERCION LABORAL

de contrato que consiguen los egresados
es también un dato a tener en cuenta.
‘Mientras que los egresados de Grado
Medio tienen el 37,6 por ciento de los
contratos por tiempo indefinido o de
duracién superior al afio, para los titula-
dos de Grado Superior se alcanza el 41,3
por ciento’, se destaca en el informe.

La duracién de estos contratos varia
segin la familia. Fabricacién Mecdni-
ca, Industrias Alimentarias y Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos cuen-
tan con una mayor tasa de contratos
indefinidos entre los alumnos de Grado
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Medio. Mientras, en el Grado Supe-
rior son Informdtica y Comunicaciones,
Madera, Mueble y Corcho, Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos, Imagen
Personal y Comercio y Marketing las mds
aventajadas sobre el resto.

“La idoneidad del contrato de tra-
bajo, definida como la concordancia
entre el nivel de estudios alcanzado y
los requerimientos del puesto de traba-
jo, muestra que el 84,7 por ciento de
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los contratos suscritos son ‘adecuados’.
Asimismo, la ‘infracualificacién’ se da
en el 9,2 por ciento de los contratos y la
‘sobrecualificacién’ es del 6,2 por cien-
to”, explica el estudio.

En el capitulo de la FP Dual, donde
los alumnos tienen un contacto mds estre-
cho con las empresas, la tasa de insercién
laboral se eleva hasta el 87,1 por ciento
—y alcanza en algunas familias el 90 por
ciento—. Un 46,8 por ciento de contra-

En FP Dual, donde el
contacto con empresas
es mas estrecho, la tasa

de insercion laboral es del
87,1 por ciento

tos son indefinidos o superiores al afio, un
44,4 por ciento inferiores al ano y un 8,7
por ciento, de duracién indeterminada.

En definitiva, los datos hablan por
si solos: la Formacién Profesional en
cualquiera de sus grados supone un buen
camino a elegir para entrar en el mundo
laboral. La tasa de empleabilidad en la
Comunidad de Madrid augura un futuro
prometedor a estos egresados de la FP que
decidieron emprender este camino.

Espafa ha sido hasta ahora un pafs en
el que la idea de estudiar una carrera uni-
versitaria primaba sobre la de estudiar un
ciclo de FP. Eso ya estd cambiando y en los
préximos afos se invertird la proporcién
por las necesidades del mercado laboral y
la flexibilidad que ofrecen las titulaciones
de FP. La empleabilidad determinard este
cambio que ha comenzado.
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AGENCIA PARA EL EMPLEQ DE MADRID
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Una ventana publica a nuevas
oportunidades laborales

Conectar demandantes de empleo con empresas y viceversa. Bajo esta premisa articula su razén de ser la Agencia
para el Empleo de Madrid, que se erige como un dinamizador de la economia de la ciudad. Este 6rgano ptblico
municipal ofrece servicios de orientacion laboral a personas en paro, a la par que pone a su disposicién cursos
formativos en miltiples dreas de actividad para ampliar su capacitacién. El fomento del emprendimiento a través
del asesoramiento técnico, que también brinda a empresarios, completa su diversificada labor, que se orienta a

generar nuevas oportunidades de trabajo para los madrilerios.
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a Agencia para el Empleo consti-
tuye el principal instrumento del
Ayuntamiento de Madrid para aus-
piciar la insercién laboral y facilitar a
las empresas la bisqueda de personal.
Este érgano disena programas y servicios
desde 2004 que dan una respuesta real y
ajustada a las necesidades de las personas
en situacién de desempleo en la ciudad. A
tal fin, elabora estudios de mercado para
obtener un conocimiento actualizado de
la evolucién de la situacién de los madri-
lefios parados y detectar, al mismo tiem-
po, actividades generadoras de empleo.
Consciente de que la orientacién labo-
ral y la formacién profesional contribu-
yen a la proteccién frente al desempleo,

AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

La Agencia para
el Empleo disena
programas y servicios
que dan una respuesta
real y ajustada a las
necesidades de las
personas en situacion
de desempleo

la Agencia ofrece ambos servicios. El
primero de ellos lo articula a través de
seminarios sobre objetivos profesionales
y redaccién de curriculums, procesos de
seleccién, busquedas de empleo o infor-
mdtica.

En materia educativa, su estrategia se
centra en proporcionar unos conocimien-
tos en relaciédn directa con el mercado de
trabajo para aumentar las oportunidades
laborales de los beneficiarios de estos cur-
$OS gratuitos.

La programacién permanece abierta
a lo largo de todo el ano y abarca cursos
en distintas especialidades: desde Indus-
tria, Construccién y Medio Ambiente
a Hostelerfa, Turismo o Nuevas Tecno-
logias de la Informacién. En muchas
de estas disciplinas se puede conseguir
un Certificado de Profesionalidad, una
titulacién que acredita de forma oficial
la cualificacién en la materia cursada
vilido en todo el territorio nacional. En
su catdlogo, la Agencia incluye hasta 200

cursos presenciales, pero también cuenta
con opciones on line.

En 2019, se impartieron 363 accio-
nes formativas para el empleo en las que
participaron un total de 4.467 perso-
nas. Entre los cursos mds demandados,
destacaron los ligados a dreas como el
comercio y el marketing, los servicios
socioculturales y a la comunidad, la elec-
tricidad y electrénica o la informdtica y
las comunicaciones.

También se desarrollaron cursos de
formacién en el sector alimentario, en
concreto en la capacitacién para puestos
en las ramas de pescaderia, carniceria y
fruteria.

En conjunto, la oferta destaca por su
cardcter multidisciplinar, una diversifi-
cacién necesaria para obtener mds facili-
dades de acceso a un puesto de trabajo,
de ahi que sus propuestas engloben casi
todos los tramos de edad. Ademds, estos
cursos cubren una amplia franja de nive-
les formativos, incluidos aquellos en los
que no se requiere ningun tipo de titu-
lacién previa para evitar exclusiones por
esta cuestion.

Practicas en empresas

El plan de formacién de 2020 de la
Agencia para el Empleo incluye talleres
para perfeccionar el dominio de distintos
niveles de la lengua inglesa enfocados al
entorno profesional.

Asimismo, ha implementado un curso
de formacién en linea dirigido a preparar
la certificacién oficial Microsoft Office
Specialist (MOS) en los respectivos pro-
gramas del paquete informdtico Microsoft
Office. Con €l se favorece la mejora de las
competencias digitales de los usuarios y se
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ayuda a estos a conseguir uno de los certi-
ficados mds valorados y demandados por
las empresas en la actualidad. En sus pro-
gramas mixtos de formacién y empleo se

Los programas mixtos
de formacidn y empleo
combinan el aprendizaje
de una profesion con
estancias remuneradas
en empresas
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combina el aprendizaje de una profesién
con estancias temporales y remuneradas
en un entorno laboral real con objeto
de aumentar la empleabilidad y adquirir
experiencia laboral.

Los estudiantes se incorporan a una
compaffa en calidad de alumnos en
pricticas para aprender a desarrollar las
actividades requeridas 7z situ y a adap-
tarse a los ritmos de trabajo. Una meto-
dologfa que no solo goza del favor de los
demandantes de empleo, sino del gremio
empresarial, cuyo grado de aceptacién
y participacién se ha consolidado a lo
largo del tiempo.

Solo en 2019, la Agencia suscribié un
total de 144 nuevos convenios de pricti-
cas con empresas. Gracias a los mismos,

mds de 600 personas paradas formadas
en el centro pudieron aplicar las destre-
zas adquiridas en su formacién tedrica
delante de potenciales empleadores. Las
posibilidades de optar a una vacante se
multiplican al haberse introducido en
el proceso productivo de la compaiiia,
donde fomentan su responsabilidad en
el mundo empresarial. Por otro lado,
los empresarios también se benefician al
poder conocer a futuros profesionales a
su cargo y comprobar de primera mano
su desempefio.

Del total de las plazas ofertadas en
cursos de formacién profesional en la
Agencia el afio pasado, el 54,84 por cien-
to se dirigieron a la obtencién de Certi-
ficados de Profesionalidad en distintas



especialidades. Asi, se expidieron 1.841
titulos acreditativos después de que estas
personas sin empleo formaran parte de
diversas acciones de aprendizaje, recuali-
ficacién o reciclaje profesional adecuadas
a las necesidades del mercado.

Impulso a emprendedores

Por otro lado, este organismo consis-
torial pone a disposicién de los madrile-
flos una bolsa de empleo. Tras la inscrip-
cién de los solicitantes, los técnicos de la
Agencia rastrean el mercado en busca de
ofertas que se adapten a su perfil espe-
cifico. Esta prestacién se complementa
con el proceso inverso, un servicio de
intermediacién laboral que selecciona a
los candidatos que encajan en el puesto y
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Se imparten sesiones de
motivacion al autoempleo
orientadas a transmitir
las cualidades necesarias
y los primeros pasos que
se deben seguir

que lleva a cabo un seguimiento de todo
el procedimiento.

Bajo unas premisas similares funcio-
na la Oficina Auxiliar de la Agencia de
Empleo en Mercamadrid, que cuenta
con una bolsa de empleo propia. En ella
confluyen tanto empresas que necesitan
personal como trabajadores del sector
alimentario interesados en incorporar-
se a la mayor plataforma de distribu-
cién, comercializacién, transformacién y
logistica de alimentos frescos de Espana.

Los candidatos se someten a una
entrevista personal a fin de afiadir su
contacto a una base de datos y cuando
una compafifa pide referencias para una
vacante el equipo técnico realiza una
seleccién de los mejores aspirantes en un
plazo de 48 horas.

Ademds de colaborar con los empre-
sarios en la incorporacién de nuevos
efectivos a su plantilla, también se ha
habilitado para estos otros servicios de
prospeccién y asesoramiento en material
laboral. Asi, explican a estos los incentivos
y bonificaciones a la contratacién a los

que pueden acogerse y les ayudan en la
definicién de puestos de trabajo.

Una prictica similar de asesoramiento
se despliega en su respaldo al autoempleo.
El Ayuntamiento de Madrid, por media-
cién de la Agencia, estimula este tipo
de proyectos y aporta a sus impulsores
informacién sobre ayudas y subvenciones,
asi como orientacién técnica cualificada.
Con esta linea de actuacién promueve la
puesta en marcha de nuevas actividades
econdémicas a fin de que estas redunden
en la creacién de empleo.

En este sentido, esta Agencia ofrece
asistencia individualizada de expertos a
quienes dan vida a un proyecto personal
por voluntad propia y también a aquellos
que se suman al emprendimiento como
respuesta forzada al encontrar dificultades
en el acceso al mercado tipico.

Asi, se imparten sesiones de motiva-
cién al autoempleo orientadas a trans-
mitir las cualidades necesarias y los
primeros pasos que se deben seguir para
iniciar cada propuesta. Estas personas
que se decantan por ser auténomas pue-
den beneficiarse también de una bolsa
de autoempleo que recoge ofertas de
empresas integradas en sectores econé-
micos susceptibles de establecer relacio-
nes mercantiles estables.

Inscripcion on line o telefénica

Como condiciones de acceso a las
acciones formativas de este érgano bajo
el paraguas de la Alcaldia capitalina se
ha de cumplir, con cardcter general, con
los requisitos de haberse inscrito como
demandante en una oficina del servicio
publico de empleo y estar empadronado

madridiario.es
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en el municipio de Madrid. Al margen
de estas formalidades, pueden aparecer
otros requerimientos de cardcter técnico
en la propia convocatoria de cada curso
concreto.

Para informarse del catdlogo en
vigor o proceder a la matriculacién en
cualquiera de las plazas ofertadas, los
interesados disponen de dos opciones:
llamar al teléfono gratuito 010, corres-

madridiario.es

pondiente a la Red de Atencién a la
Ciudadanfa Linea Madrid, o hacerlo
via on line desde la propia web de la
Agencia.

Asimismo, su centro especializado
del sector alimentario y las ocho agen-
cias de zona ubicadas en los distritos de
Arganzuela, Latina-Carabanchel, Bara-
jas, Puente de Vallecas, Retiro, Tetudn,
Vicdlvaro y Villaverde permanecen

abiertas al pablico de lunes a viernes en
horario de 8:30 a 14:00 horas.

Excelencia reconocida

Con la Agencia de Empleo, el
Consistorio madrilefio dispone de un
extraordinario instrumento para gene-
rar oportunidades laborales a la ciuda-
danfa. Este servicio publico lo ejerce
desde una doble vertiente colaborativa
tanto con las personas en situacién de
desempleo como con las companias que
o bien carecen de mecanismos propios
suficientes para difundir sus vacantes
entre la ciudadania y asi poder cubrirlas
como para los que conffan en los com-
pletos procesos de seleccién que este
érgano ejecuta.

Su dedicacién y empefio por cons-
truir un futuro profesional de garantias a
personas en situacién de vulnerabilidad,
a quienes disponen de recursos limitados
para costearse su formacién o, simple-
mente, a quienes buscan mejorar sus
aptitudes se ve avalada por la valoracién
positiva de sus alumnos.

Asi, el 91,50 por ciento de los usua-
rios formados en los cursos de la Agencia
para el Empleo manifestaron una satis-
faccién igual o superior a ocho puntos
sobre 10 con respecto a la labor de los
monitores. El Sello de Calidad de Exce-

lencia Europea 400+ atestigua su valia.
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Formacion de alumnos en
el entorno empresarial

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, a través del Centro de Formacién de la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid y del Instituto de Formacion Empresarial de la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, oferta mds de una decena de titulos de Grado
Superior en seis de las dreas educativas mas punteras en la actualidad. Con una experiencia educativa
avalada por mds de 30 anos de formacién a jévenes para su incorporacion al mercado laboral, presenta
ademds una metodologia eminentemente prdctica, basada en la utilizacién de técnicas de participacién activa.
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as cdmaras de comercio fueron crea-

I das durante la Edad Media en Espa-
fia -aunque hay constancia de previas
formas primitivas de organizacién comer-
cial en el Medio Oriente- como organiza-
ciones formadas por empresarios y duefios
de pequefios y medianos comercios que
con su asociacién buscaban incrementar

su productividad. Su unidn, sin embargo,
carecfa de cardcter politico o gubernamen-
tal, y quedaban al margen de la aprobacién
de leyes o regulaciones que pudieran afectar
a sus propios negocios privados.

La primera asociacién formal de
comerciantes fue la Universidad de Mer-
caderes, fundada en 1443 en Burgos

(Espana). Con la organizacién previa de
gremios de herreros, zapateros, tejedores,
etc., que desde el siglo XIII se unieron en
la ciudad, entre los afios 1433 y 1455 se
formé un gremio propio de comerciantes
v, ya en 1494, los Reyes Cat6licos atribu-
yeron al mismo el Consulado del Mar de
Burgos, un tribunal consular cuya labor
era la de regir sus asuntos civiles.

En sus ordenanzas, datadas en 1538,
se especifica que la organizacién siempre
fue denominada ‘la Universidad’, asf
como sefala la devocién de la misma por
el Espiritu Santo. Un siglo después, ya en
la Edad Moderna, se pondrfa en marcha
otra importante cdmara de comercio en
Espaiia, la del Consulado de Cargadores
a Indias, fundado en Sevilla en 1543 y
reglamentado a través de las Ordenanzas
de 1556.

La llegada de Cristébal Col6n a Amé-
rica bajo la financiacién de los Reyes
Catdlicos darfa comienzo a una nueva
era en el campo del comercio exterior,
motivo por el cual surgieron nuevos
organismos por parte de los empresarios
espafioles en América, como la Diputa-
cién de Comercio de Yucatdn (hoy en
dia uno de los estados que componen
México). Esta institucién tuvo como
objeto organizar a los comerciantes de la
Peninsula ibérica para negociar desde el
puerto de Sisal (Yucatdn) con la Casa de
Contratacién de Indias -un organismo
perteneciente a la Corona de Castilla
establecido en 1503 para fomentar el
comercio entre los territorios espafioles
en ultramar-, asf como con otras regio-
nes del Nuevo Mundo.

Mientras, en Sevilla, el Consulado de
Cargadores a Indias se dedicaba a resolver
procesos juridicos de derecho civil entre
los comerciantes socios, quienes pagaban
una cuota de 1.000 ducados cada uno.
Con su implantacién en la actual capi-
tal hispalense, se trataba de conseguir
un Tribunal con jurisdiccién restringida
para resolver las demandas de los Carga-
dores a Indias sin dilaciones legales. Fue
un organismo econémico-administrativo
complementario de la Casa de la Con-
tratacion en la gestién del monopolio del
comercio con las Indias y la organizacién
de flotas y armadas. A su cargo estaban
la recaudacién y administracién de los
derechos de averfa, almojarifazgos, lonja,
infantes y Balbas. Asimismo, el Consula-
do de Cargadores socorria a la Corona en
sus apuros con empréstitos y donativos.

La institucién carecia en un primer
momento de sede propia, por lo que se

CAMARA DE COMERCIO DE MADRID

Con la organizacion previa
de gremios de herreros,
zapateros o tejedores,
en el siglo XV se formo

un gremio propio de
comerciantes

hacfa uso para algunas gestiones de parte
de las dependencias de la Casa de Con-
tratacién. Los tratos eran llevados a cabo
en las gradas de la catedral sevillana hasta
que entre 1585 y 1598 se construyé un
gran edificio, al sur del templo religioso,
para albergar la sede del Consulado de
Cargadores a Indias y el lugar de trabajo
de los mercaderes. Cuando en 1717 se
decide el traslado de la Casa de la Con-
tratacién a Cddiz y su consiguiente dis-
minucién de funciones, el Consulado se
establece también en dicha ciudad, donde
permanecerd hasta 1868. Fue en ese ano
cuando, por el decreto-ley de unificacién
de fueros, se suprimi la jurisdiccién mer-
cantil independiente.

Tras la fundacién del Consulado de
Cargadores a Indias, comerciantes de
Filipinas, Pert y otros lugares decidie-
ron organizarse y separarse del gremio
sevillano. De esta manera nacerfan las
organizaciones gremiales de comerciantes
en Marsella (1599), Ciudad de México
(1615), Brujas (1665), Glasgow (1783),
Santander (1786), Guatemala y Cara-
cas (1793), La Habana y Buenos Aires
(1794), y Guadalajara, Veracruz y Car-
tagena de Indias (1795). Sin embargo,
desde finales del siglo XIX, en Espana las
Cdmaras de Comercio, Industria y Nave-
gacién sustituyeron a las disueltas organi-
zaciones gremiales en su representacién
de los intereses generales de las empresas.

Camara de Comercio de Espaiia

Desde finales del siglo XIX, las C4dma-
ras de Comercio, Industria y Navegacién
en Espafa sustituyeron a las disueltas
organizaciones gremiales en lo relaciona-
do a los intereses generales de las empre-
sas. Su implantacién fue por entonces
local o provincial, aunque en la actuali-
dad las Cdmaras de Comercio territoriales
estdn reguladas por la Ley de 22 de marzo
de 1993, que las configura como érganos
consultivos y de colaboracién con las
Administraciones Puablicas en todo aque-
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llo que tenga relacién con la representa-
cién, promocién y defensa de los intereses
generales del comercio, la industria y la
navegacion.

De esta forma, la actual Cdmara
de Comercio de Espana -fundada en
noviembre de 2014- es una corporacién
de derecho publico cuya finalidad es la
representacién, promocién y defensa de
los intereses generales de las empresas
espafiolas, as{ como representa y coordina
a las Cdmaras de Comercio territoriales.
La institucién se nutre de la tradicién
centenaria de las cdmaras de comercio
pero trabaja con la vista puesta en el futu-
ro y con vocacion de servicio a las empre-
sas, garantes del bienestar del conjunto de
la sociedad espafola.

La Cdmara de Espafia es un ejemplo
de colaboracién publico-privada y un
foro de encuentro y didlogo para avanzar

78 | madridiario.es

juntos hacia la modernidad y el progreso.
La participacién de las grandes empresas
del pais, el apoyo de las Administraciones
Publicas, las organizaciones de auténo-
mos y pymes y el conjunto de las 85
cdmaras territoriales y las 42 cdmaras en

La Camara de Comercio
de Espana es un ejemplo
de colaboracion publico-

privada y un foro de

encuentro y dialogo

para avanzar hacia la
modernidad y el progreso

’ .

-
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el exterior son claves para el éxito de su
proyecto.

Las misiones principales de la misma
pasan por la defensa de los intereses gene-
rales del comercio, la industria, los ser-
vicios y la navegacidn; la representacién
nacional e internacional de las cdmaras
y la coordinacién de la red; la prestacién
de servicios a las empresas que ejerzan
alguna de esas actividades; el apoyo, en
particular, a las pymes para impulsar su
internacionalizacién y competitividad; el
asesoramiento al Gobierno como érgano
consultivo de la Administracién; asf como
la mediacién y el arbitraje mercantil
nacional e internacional.

Los érganos de gobierno y administra-
cién de la Cdmara de Espafia son el Pleno,
el Comité Ejecutivo y el presidente, los
cuales reflejan la realidad econdémico-
empresarial espanola e incluyen entre sus



La Camara de Madrid
ofrece un amplio abanico
de servicios para
favorecer el crecimiento,
consolidacion y
expansion de las
empresas madrilefas

miembros a representantes de las Cdma-
ras de Comercio y de las empresas, asi
como de las organizaciones empresariales
y de auténomos mds representativas del
conjunto nacional. Asimismo, la Cdmara
de Espafia cuenta con las figuras del direc-
tor gerente y del secretario general.

Destacan la labor del presidente, José
Luis Bonet, quien ostenta la represen-
tacién de la Cdmara, la presidencia de
todos sus érganos colegiados y es el res-
ponsable de la ejecucién de sus acuerdos,
y la del Pleno.

Este dltimo es el 6rgano de gobierno
de la Cdmara de Espafia y se compone
de 28 grandes empresas: Aena, Grupo
Iberdrola, Airbus Group Espafia, Grupo
Inditex, Almirall, Grupo Planeta, Als-
tom Espafia, Grupo Santander, Asisa,

Grupo Riu, Banco Sabadell, Grupo Ren-
ault, Caixabank, Iberia, El Corte Inglés,
Indra, Endesa, Mapfre, FCC, Fomento
de Construcciones y Contratas, Melid
Hotels International, Grupo Acs, Merca-
dona, Grupo BBVA, Suez Spain, Grupo
Corporativo Fuertes, Técnicas Reunidas,
Grupo Freixenet y Telefénica, 27 repre-
sentantes de las cdmaras territoriales, 10
representantes de la Administracién Cen-
tral, 9 representantes de las organizacio-
nes empresariales, 2 representantes de las
organizaciones de auténomos y 2 repre-
sentantes de las Cdmaras en el exterior.

Camara de Comercio de Madrid

La Cdmara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Madrid es una corpora-
cién de Derecho Publico que representa,
promueve y defiende los intereses generales
de todas las empresas de Madrid y colabora
con las Administraciones Publicas en el
impulso del comercio, la industria y los
servicios en la Comunidad de Madrid. Sus
fines son fomentar la creacién de empre-
sas y su desarrollo a través de servicios
adaptados a sus necesidades; impulsar la
internacionalizacién y la competitividad
de las empresas como vias de crecimiento
y expansion; orientar a las empresas hacia
la innovacién y la mejora de su productivi-
dad; y, por ultimo, mejorar la cualificacién
y la formacién del capital humano en
todas las dreas de la empresa.

CAMARA DE COMERCIO DE MADRID

Para cumplir con estos fines, la Cdma-
ra de Madrid ofrece un amplio abanico de
servicios por y para las empresas madrile-
fias, servicios de calidad y adaptados a sus
necesidades, con el objetivo de favorecer
y apoyar su crecimiento, consolidacién y
expansién. Destacan entre ellos la interna-
cionalizacién -dispone de una amplia red
de contactos en todo el mundo y asesoran
cada afio a mds de 20.000 empresas en
su expansién internacional-, el desarrollo
empresarial -realiza labores de asesora-
miento anual a mds de 5.000 emprende-
dores y 10.000 empresas en su consolida-
cién y crecimiento-, labores de arbitraje
-en sus mds de 28 anos de experiencia, la
Corte de Arbitraje ha tramitado miles de
procedimientos arbitrales, convirtiéndose
en la institucién arbitral lider en Espana
y una de las cinco principales de Europa-,
labores de mediacién empresarial, alquiler
de espacios y, asimismo, formacién.

El Centro de Formacién de la Cdmara
Oficial de Comercio, Industria y Servi-
cios de Madrid presenta una propuesta de
formacién de calidad, en constante actua-
lizacién, atendiendo a las necesidades de
la empresa y enfocada a proporcionar
al alumno las competencias requeridas
para su desarrollo profesional o su incor-
poracién al mercado laboral. La oferta
formativa se distingue por su metodologia
eminentemente prdctica, con contenidos
adaptados a la realidad empresarial. Para
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ello, cuenta con un experimentado y reco-
nocido claustro de profesores compuesto
por profesionales en activo y prestigiosos
docentes del dmbito universitario.

El abanico de opciones formativas pasa
por la formacién de postgrado y para direc-
tivos mediante una seleccién de mésteres y
cursos superiores de Direccidn; formacién
continua para la empresa orientada al desa-
rrollo, perfeccionamiento y cualificacién de
los profesionales en las diferentes dreas de
actividad de la empresa; formacién para el
empleo a través de una oferta de certificados
de profesionalidad acreditados por la Comu-
nidad de Madrid; un numeroso grupo de
cursos en su Escuela de Hostelerfa, todos
ellos dirigidos a profesionales del sector; una
amplia oferta de formacién oz line, con mds
de cien cursos para mejorar las competencias
profesionales sin limitacién de localizacién
ni horario; formacién In-company, es decir,
mediante el disefio a medida de formacién
adaptada a las necesidades de cada empresa;
y; asimismo, Formacién Profesional reglada
a través de Ciclos Formativos de Grado
Superior en las especialidades mds deman-
dadas por las empresas.

Ciclos Formativos de Grado Superior
El Instituto de Formacién Empresarial
de la Cdmara de Madrid es centro oficial,
reconocido por la Comunidad de Madrid,
para impartir Ciclos Formativos de Grado
Superior y Certificados de Profesionalidad
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La oferta formativa de
la Cdmara de Madrid
se distingue por su

metodologia sobre todo

practica, con contenidos

adaptados a la realidad
empresarial

de las familias mds significativas. Ademds,
colabora con universidades e instituciones
de gran prestigio como la Universidad
Auténoma de Madrid, la Universidad Rey
Juan Carlos, la Universidad de Alcald,
Cambridge, el Instituto Superior de Dere-
cho y Economia (ISDE), etc. para la
imparticién de cursos Mdster, de Direc-
cién, de especializacién e idiomas.

La oferta formativa de la Cdmara de
Madrid se distingue por su metodologia
sobre todo prictica, con contenidos adap-
tados a la realidad empresarial. Para ello,
cuenta con un experimentado y recono-
cido claustro de profesores compuesto
por profesionales en activo y prestigiosos
docentes del 4mbito universitario. Desde
su servicio de formacién “a medida”
ofrece la posibilidad de desarrollar para

cada empresa todas las fases propias del
proceso de formacidn. Para ello se realiza
el estudio de las necesidades y se disefia el
programa mds adecuado para conseguir
los objetivos deseados.

La mayor parte de la oferta formativa
puede ser bonificada hasta el 100 por
ciento, segiin la modalidad y el crédito
dedicado a formacién que tenga cada
empresa, gracias al sistema de bonificacio-
nes por formacién de la Seguridad Social.
La Cdmara dispone de un servicio de ges-
tién de la Formacién Bonificada. Desde
la Cdmara se favorece el acceso a la for-
macién de todas las personas y para ello
dispone de una politica de ayudas para
la formacién, en funcién de la situacién
personal y profesional de cada alumno.

El Instituto de Formacién Empresa-
rial de la Cdmara, situado en el cruce de
las calles Arturo Soria y Lépez de Hoyos
posee una ubicacién inmejorable, a pocos
minutos del centro de Madrid, accesible
tanto en transporte publico como priva-
do. Cuenta con mds de 14.000 metros
cuadrados de instalaciones, 70 aulas, Aula
Magna, Cafeterfa-Restaurante, parking
gratuito para los alumnos. Posee una
biblioteca con mds de 72.000 volimenes
y 360.000 referencias bibliogrificas en
materia de economfa, empresa y comercio
nacional e internacional.

Para el acceso a la formacién dada por
el Instituto de Formacién Empresarial



CAMARA DE COMERCIO DE MADRID

de la Cdmara de Madrid se requiere del
titulo de Bachillerato; el titulo de Técnico
Especialista, Técnico Superior o equiva-
lente a efectos académicos; el titulo de
Grado Medio; COU; titulacién univer-
sitaria o equivalente; o pueden optar por
la realizacién de una prueba de acceso a
Titulos Formativos de Grado Superior.
Una vez cuenten con ello, los estudiantes
deben preseleccionar la formacién en la
que estdn interesados y concertar una cita
con los asesores pedagdgicos, quienes le
ayudardn en la toma de la decisién final
as{ como orientardn su aptitudes.
Asimismo, el Instituto de Forma-
cién Empresarial de la Cdmara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid cuenta, ademds de con una bolsa
de empleo propia y con asesoramiento a
emprendedores, con una oferta de practi-
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cas en mds de una veintena de empresas
tanto nacionales como internacionales,
tales como: Altius S.A, Businessgoon
World S.L, Cofares Corporacién, Everis
Spain S.L.U, General Logistics Systems
Spain S.A o Inda Soluciones Tecnoldgicas
de la Informacién S.L.U., entre otras.

El Instituto de Formacién
Empresarial, en cifras

La oferta educativa del 4rea de For-
macién Profesional para el Empleo del
Instituto de Formacién Empresarial se
ha incrementado a lo largo del paso del
tiempo. Asi, durante el afio 2017, se
desarrollaron programas formativos diri-
gidos a impartir Formacién Profesional
de Grado Superior, Certificados de Profe-
sionalidad en la modalidad de formacién
vinculada al contrato para la formacién y
el aprendizaje (Formacién Dual) y Pro-
gramas de formacién subvencionados por
la Administracién Publica Autondmica,
destinados al perfeccionamiento profesio-
nal de trabajadores ocupados, asi como al
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reciclaje y preparacidn para el empleo de
trabajadores desocupados.

En el ano 2018, a esta oferta se inclu-
yeron programas de formacién subven-
cionados por la Administracién Publica
Autondémica, destinados al perfecciona-
miento profesional de trabajadores ocu-
pados, asi como al reciclaje y preparacién
para empleo de trabajadores desocupados,
Proyectos de Formacién con compromiso
de contratacién que favorezcan la integra-
cién sociolaboral subvencionado por la
Administracién Local Madrilefia y Feria
de empleo encuadrada dentro del Plan
Integral de Cualificacién y Empleo.

Por otra parte, el pasado afio la oferta
sum el Programa de Formacién Dual en la
Empresa-Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién (POEFE), cofi-
nanciado por el Fondo Social Europeo
(ESE) y el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE). Asimismo, se incluyeron
las Ferias de Formacién Profesional Dual
financiadas por el Fondo Social Europeo,
el Plan de Capacitacién del Programa Inte-

Tanto las horas de
docencia como los grupos
de estudiantes y la
oferta de ciclos haido en
aumento desde 2017

gral de Cualificacién y Empleo-Programa
integral de cualificacién y empleo (PICE)
y Ferias de empleo encuadradas dentro del
PICE, acciones igualmente financiadas por
el Fondo Social Europeo.

En el marco de la Formacién Profesio-
nal Reglada, tanto las horas de docencia,
como los grupos de estudiantes y la oferta
de ciclos ha ido en aumento desde el afio
2017. Los Ciclos Formativos de Forma-
cién Profesional de Grado Superior, auto-
rizados por la Consejerfa de Educacién de

la Comunidad de Madrid e impartidos
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en el afio 2017, fueron Administracién y
Finanzas, Comercio Internacional, Desa-
rrollo de Aplicaciones Multiplataforma y
Gestién de Ventas y Espacios Comerciales
y Marketing y Publicidad. Durante dicho
curso, los ciclos se configuraron en 20
grupos contaron con 433 alumnos, supo-
niendo 9.792 horas de docencia.

Al ano siguiente, los Ciclos Formati-
vos de Formacién Profesional de Grado
Superior, incluyeron el Grado de Trans-
porte y Logistica, impartido en un grupo
de 20 alumnos. Asimismo, durante el
afio 2018 fueron 23 grupos los que se
organizaron, contando con 479 alumnos
y suponiendo 11.358 horas de docencia.
En continuidad con la linea de creci-
miento, en 2019 estuvo a disposicién del
alumnado el Grado de Dietética, al tiem-
po que el Centro de Formacién conté
con la autorizacién para la imparticién de
los nuevos ciclos de Educacién Infantil
e Higiene Bucodental. De esta forma, se
organizaron 25 grupos de 561 alumnos y
14.390 horas de docencia.

Por otro lado, la Cdmara de Comercio
de Madrid estd acreditada para la imparti-
cién de mds de 40 Certificados de Profe-
sionalidad en la modalidad de formacién
vinculada al contrato para la formacién
y el aprendizaje (Formacién Dual). A
finales de 2016, tuvo lugar la firma de un
convenio de colaboracién con la empresa
Media Markt en virtud del cual la Cdmara
impartié durante 2017 formacién dirigida
a cualificar profesionalmente a jévenes
en situacién de desempleo en las dreas de
comercio y marketing para la obtencién
del Certificado de Profesionalidad en Acti-
vidades de Venta. Ese afio fueron formados
total de 36 alumnos distribuidos en dos
grupos durante un total de 1.020 horas de
formacién. El proyecto supuso que alrede-
dor del 50 por ciento de los participantes
se insertaran en el mundo laboral mante-
niendo su vinculacién con Media Markt
mediante contratacién indefinida.

Como continuacién a este proyecto, con
inicio en diciembre de 2017, durante 2018
y 2019 se desarrollaron sendos proyecto
en colaboracién con la entidad residencial
Casablanca, destinada a la obtencién del
Certificado de Profesionalidad de Atencién
Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones. En el caso del ano 2018,
fueron formados un total de 37 alumnos
distribuidos en 3 grupos durante un total de
1.480 horas de formacién, mientras que en
2019 fueron un total de 24 alumnos distri-
buidos en 2 grupos durante un total de 472
horas de formacién. En ambos casos, tanto
el de Media Mark como el Casablanca, los
proyectos han supuesto la insercién laboral
de alrededor del 50 participantes de los
participantes.

CAMARA DE COMERCIO DE MADRID

En el marco del Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacién 2014-
2020 (POEFE), se ha desarrollado un Pro-
grama de Formacién Dual en la Empresa,
cuyo principal objetivo es dar a conocer este
modelo, impulsando su calidad y ayudando
a que se extienda en todo el territorio nacio-
nal. En desarrollo de este programa, se han
llevado a cabo acciones de comunicacién a
empresas interesadas o potencialmente inte-
resadas, asesoramiento a empresas, apoyo
a la gestién de trdmites a empresas con
interés en poner en marcha un proyecto de
formacién dual y seguimiento y evaluacién
de resultados. Los resultados alcanzados en
2019 fueron 107 empresas asesoradas y 30
empresas idéneas, realizdndose dos jornadas
informativas en las que se han reunido mds
de 35 empresas y un taller de intercambio
de experiencias entre tutores dedicados a la
formacién dual con mds de 25 participantes.

Por tltimo, contando con la cofinan-
ciacién del Fondo Social Europeo (FSE)
y en colaboracién con Cdmara de Espafia,
se han llevado a cabo dos Ferias de Forma-
cién Profesional Dual en el Instituto de
Formacién Empresarial de la Cdmara. El
objetivo de las Ferias ha sido asesorar a las
empresas asistentes en los requisitos y ven-
tajas de la Formacién Dual, asi como rela-
cionar al tejido empresarial de la Comuni-
dad de Madrid con los diferentes agentes
participantes en la Formacién Profesional
Dual, como son los centros educativos,
las empresas y los potenciales alumnos en
el marco de la FP Dual y demds agentes
vinculados a esta formacién. En total, las
ferias han contado con la participacién de
alrededor de 100 empresas, de las cuales
fueron asesoradas 42.
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Los estudiantes de
FP son mas requeridos
por las empresas que los
universitarios
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Formacidn profesional para
construir nuestro futuro

ejos quedaron los tiempos en que la

I FP era considerada de segundo nivel.

esde la primera revolucién indus-

trial, que supuso el despegue de esta moda-

lidad formativa ligada posteriormente al

concepto de oficios y maestrfas, el camino

ha sido largo y su progresién nunca habia
sido tan ascendente como lo es ahora.

El paisaje de la cuarta revolucién indus-
trial se dibuja con fuerza ante el reto del
desarrollo empresarial espafnol e interna-
cional, pero esta nueva etapa adolece de un
déficit de talento preparado para cubrir las
demandas profesionales emergentes en la
tltima década. La industria 4.0 derrocha
ideas y proyectos, pero carece de profe-
sionales cualificados para su desarrollo, al
ritmo que demanda la sociedad actual.

Cada vez mds, las empresas requieren
personas con formacién especifica de alto
perfil y ligada a la realidad empresarial,
que les permita adaptarse a las exigencias
de una revolucién tecnolégica que avanza
a pasos agigantados. Paradéjicamente, esta
rdpida progresién no carece de ideas o
capitales para realizarlas, sino del talento
necesario para su 6ptimo desarrollo.

En esta realidad, la FP se posicio-
na como una formacién de calidad con
promesa de solucién. Si equiparamos las
capacidades de las personas formadas en
los actuales pardmetros que la FP ofrece en
Espafia, con las capacidades de un escala-
dor de alto nivel, desde la perspectiva téc-
nica y tdctica, intelectual y de adaptacién
al medio, podrfamos decir que un técnico
de FP se encuentra preparado para un
ascenso firme y certero hacia la cima pro-
fesional, que adelanta en el camino a los
estudiantes de otras disciplinas que hasta
ahora habfan sido mds valoradas.

En la tltima década, hemos sido tes-
tigos de un aumento sostenido de alum-
nos matriculados en los tres niveles de
FP (Bdsica, Media y Superior) tanto en
Espana (un aumento del 77%) como en
la Comunidad de Madrid (un incremento
del 78% hasta superar por primera vez en
2019-2020 los 100.000 matriculados).
En cuanto a los datos de empleo, por
primera vez en nueve afios, los estudiantes
de FP son mds requeridos por las empre-
sas que los universitarios (42% frente al
38,5%).

En Espana, la escalada de la FP se habia
ralentizado en relacién con otros paises de
nuestro entorno europeo, como Alemania
o Suiza, pero en los afios inmediatos la
progresion ha sido significativa y el esfuer-
zo de las distintas instancias formativas,
publicas y privadas, por dar a conocer a
la empresa los beneficios de la formacién
dual, estdn surtiendo efecto.

La Cdmara de Madrid trabaja desde
hace afios en la FP de los jévenes en dife-
rentes especialidades, acordes a los sectores
generadores de empleo. En la actualidad,
la Cdmara es una plataforma que aporta
valor conectando el Talento y la Empre-
sa a través del Instituto de Formacién
Empresarial (IFE), que incorpora cada afio
propuestas formativas novedosas que res-
ponden a las necesidades de las empresas.
Es, por otro lado, impulsora de nuevos
enfoques formativos que estdn funcionado
con éxito en otros pafses y regiones y que
combinan la formacién y el aprendizaje
(FP Dual). En este sentido, desde esta
tribuna quiero agradecer a Madridiario
que apueste firmemente por la FP como
un reto para todos. Desde la Cdmara nos
sumamos a esta apuesta ahora y siempre.
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CENTRO DE FP ALFONSO X EL SABIO

Una suma de
experiencia y éxito

La excelencia que durante arnios ha permitido que la Universidad Alfonso

X el Sabio se mantenga entre las mejores instituciones universitarias

del pais, asi como su amplia experiencia en el mundo de la formacion

académica, se han unido para impulsar la oferta de otro modelo

metodolégico a sus alumnos. El Centro de Formacién Profesional Alfonso X

el Sabio busca dotar de una formacién continua, actualizada y de calidad

a los estudiantes que deseen realizar un ciclo de Grado Superior, la misma

que constituye una exigencia en el marco laboral actual.

onum est diffusivum sui, “el bien se

difunde por si mismo”, es el lema

con el que la Universidad Alfonso
X el Sabio (UAX) fue concebida y puesta
en marcha a través la Ley 9/1993, del 19
de abril, aprobada en Cortes Generales,
aunque no abrirfa sus puertas hasta el
curso 1994/1995. El objetivo de dicha
institucién pasa por enfocar la formacién
educativa hacia la empresa y, para ello,
apostar siempre por la innovacién, la
excelencia y la orientacién prictica.

El nombre elegido para la institucién
universitaria rinde homenaje a Alfonso
X de Castilla, apodado ‘el Sabio’, rey de
Castilla y Ledn y de los demds reinos con
los que se intitulaba entre 1252 y 1284.
Su beneficiosa y activa politica econémica
permitié el crecimiento del comercio inte-
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rior en sus territorios, en especial gracias
a la concesién de ferias a numerosas villas
y ciudades. Asimismo, el rey Alfonso X
establecié un sistema fiscal y aduanero
notablemente avanzado que potencié los
ingresos del reino, aunque su mds conoci-
da disposicién en este campo fue el reco-
nocimiento juridico del Honrado Concejo
de la Mesta, una institucién que englobaba
los intereses de la ganaderfa trashumante.
Mids alld de su obra empresarial,
Alfonso X destacé por su faceta legislado-
ra, muy ligada a la recepcién en Castilla
del Derecho Romano a través de los estu-
diosos que volvian de la famosa Escuela
de Glosadores de Bolonia, asi como por
sus grandes aportaciones al campo de la
cultura. Una de sus creaciones, la Escuela

de Traductores de Toledo, por ejemplo,

aglutiné a un grupo de estudiosos cris-
tianos, judios y musulmanes que desa-
rrollaron una importante labor cientifica
gracias a la recuperacién de textos anti-
guos. Del mismo modo, bajo las érdenes
del monarca se realizé la primera reforma
ortogréfica del castellano, lengua oficial
del reino, en detrimento del latin.

Tras la estela de su figura y de los
ideales que llevaron a su reino a lo mds
alto, en la base de la filosoffa educativa de
la Universidad Alfonso X el Sabio priman
los valores de cercania con los alumnos y
sus familias -algo que llevard a que desde
su creacion se haya realizado un acompa-
flamiento personalizado a cada alumno
durante toda la etapa académica en la
institucién, desde el primer contacto con
la Universidad Alfonso X el Sabio hasta la
incorporacién en el mercado laboral-; asi
como la voluntad de aunar el saber huma-
nistico tradicional y las nuevas tecnologias
para potenciar el espiritu de innovacién y
progreso en todos sus estudiantes.

A través de la observacién, el andlisis
y la toma de decisiones, la Universidad
Alfonso X el Sabio trata de conseguir
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En la base de la filosofia
educativa de la UAX
priman los valores de
cercania con los alumnos
y sus familias

una mejora constante de la experiencia
estudiantil de sus alumnos, a quienes
otorga libertad e independencia para ejer-
cer la autocritica, asegurando al mismo
tiempo el manteniendo de un alto nivel
de excelencia. Asimismo, la institucién
académica también persigue mejorar el
nivel de competitividad de los estudian-
tes, fortalecer sus capacidades y potenciar
su desarrollo profesional.

El compromiso social con la men-
cionada libertad, la multiculturalidad,
la justicia social y el cuidado del medio
ambiente son otros de los puntos bdsicos

de la filosoffa de la Universidad Alfonso
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X el Sabio, cuya misién no deja de ser la
de ofrecer a la sociedad una educacién de
calidad con libertad e independencia y
que dé respuesta a los retos profesionales
del mundo actual.

Por este motivo, la Universidad Alfon-
so X el Sabio busca desde sus inicios en la
formacién de sus estudiantes su desarrollo
integral y su capacitacién profesional a
través de métodos docentes innovadores,
programas formativos actuales e intensos
vinculos con el mundo empresarial. De
hecho, a dfa de hoy la institucién cuenta
con mds de 8.800 convenios de colabo-
racién con empresas internacionales y de
reconocido prestigio en su sector, a los

madridiario.es

cuales pueden acceder sus alumnos para
realizar pricticas y estancias que mejoren
sus aptitudes y les permitan introducirse
en el mundo laboral. Algunas de estas
empresas son, por poner algunos ejemplos,
Microsoft, Deloitte, PWC, EY, KPMG,
Quiron Salud, Adidas, Banco Santander o
Telefénica, entre muchas otras.

La consolidacion de la FP y de la UAX
Por todo ello, y con el devenir de los
afos, la Universidad Alfonso X el Sabio
se ha consolidado como una de las insti-
tuciones universitarias de cardcter privado
con mayor prestigio del pais. Sus instala-
ciones, las principales en el Campus de

Villanueva de la Cafiada (Madrid), han
acogido durante afios a miles de estu-
diantes, quienes con posterioridad han
encontrado en casi el total de los casos un
hueco en el mundo laboral.

Sin embargo, lejos de acotarse a los
estudios académicos universitarios, la Uni-
versidad Alfonso X el Sabio supo adaptarse
a los nuevos modelos de ensefianza, siem-
pre primando su filosoffa y sus valores.
Asf, en el curso 2016/2017, la Universidad
Alfonso X el Sabio aproveché su amplia
excelencia y sus notables recursos para
dotar a la institucién de un nuevo recurso
académico, el Centro de Formacién Profe-

sional Alfonso X el Sabio.



Por entonces, la Formacién Profe-
sional ya estaba mds que afianzada en el
sistema educativo espafiol y madrilefo.
En 1990, la Ley Orgédnica de Ordenacién
General del Sistema Educativo (LOGSE)
habia organizado estas ensefianzas y la
Formacién Profesional quedé integrada
en los institutos de ensefianza Secundaria,
siendo el titulo de Estudios Secundarios
Superiores (ESO) condicién de acceso a
la misma. Afios después, en 2006, la Ley
Orgdnica de la Educacién (LOE) mantu-
vo la estructura establecida por la LOGSE
en lo que a Formacién Profesional se
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UAX

refiere, pero anadid ciertas variaciones en
los contenidos y las condiciones de acce-
so, como poder cursar Formacién Profe-
sional tras haber culminado determinados
Programas de Cualificacién Profesional
Inicial (PCPI) o algunas titulaciones de
Técnico.

Seis afios después, en 2012, nacié la
Formacién Profesional Dual, una nueva
modalidad cuyos proyectos combinan el
aprendizaje en el centro educativo y en la
empresa y, un afo después, la Ley Orgdni-
ca para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) sustituyé los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial (PCPI),
creados en la LOE, por la Formacién
Profesional Bdsica. De esta manera, la
Formacién Profesional quedaba estruc-
turada como hoy en dia la conocemos:
Formacién Profesional Bdsica -a la que se
accede tras cursar ESO, en la mayor parte
de los casos-, ciclos Formativos de Grado
Medio y, posteriormente, ciclos de Grado
Superior.

La Universidad Alfonso X el Sabio,
consciente de la demanda social en auge
en relacién con la Formacién Profesional,
decidié aunar en un mismo lugar su ofer-
ta formativa, asi como su visién y expe-
riencia en el mundo de la ensefianza. De
hecho, la propia Formacién Profesional

madridiario.es | 89



90

UAX

se ha erigido, desde sus origenes, como
una de las opciones educativas que mds
se ajusta a este entorno globalizado y en
perenne cambio por su espiritu innovador
y el fomento del aprendizaje continuo.
Sus titulaciones se caracterizan por
una evolucién en paralelo al mercado de
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trabajo, por lo que dan respuesta a las
diferentes necesidades de cualificacién
de cada drea laboral. De esta forma,
la Formacién Profesional constituye la
enseflanza que mds se acerca a la realidad
laboral, en general, y a las propias empre-
sas, en particular, una idea que se asemeja

/)

Y
ot
*;:é.. )

L’

/-

-

La Formacion Profesional
se ha erigido, desde sus
origenes, como una de
las opciones educativas
que mas se ajusta a este
entorno globalizado y en
perenne cambio

mucho a la visién que la Universidad
Alfonso X el Sabio tenia del tipo de edu-
cacién que desde su institucién se queria
dar a los estudiantes.

Centro de FP Alfonso X el Sabio
Durante el curso 2016/2017, el Cen-
tro de Formacién Profesional Alfonso X
el Sabio fue inaugurado con nueve ciclos
formativos de Grado Superior y unos 30
profesores. Los valores con los que fueron
disefiados y que a dfa de hoy mantienen
en el centro son los comunes a la Univer-



sidad con la que colabora e interacttia y
de la que forma parte: rigor en la trans-
misién de los contenidos, valoracién del
esfuerzo, afdn de superacién, atencién
a la singularidad y condiciones de cada
alumno y refuerzo del aprendizaje a través
de pricticas en empresas con garantia en
el sector correspondiente.

La formacién continua, actualizada y
de calidad constituye una exigencia en
el marco laboral actual para el Centro de
Formacién Profesional y la Universidad
Alfonso X el Sabio. Ademids, el Centro
trata de transmitir a los estudiantes la
importancia de la bisqueda constante de
nuevos retos y desafios profesionales que
les permitan desarrollarse de forma inte-
gral y abrirse a nuevas posibilidades, tanto
personales como laborales.

El Centro de Formacién Profesional

Alfonso X el Sabio pretende llegar al

mayor nimero posible de personas con
independencia de su edad, situacién labo-
ral o residencia, para que puedan acceder
a la mejor formacién y consigan superar
los contenidos de cada ciclo, mejoren su
nivel académico y prosperen en su situa-
cién laboral, o en caso de carecer de expe-
riencia laboral previa, que logren acceder
a un primer empleo.

Asf, la institucién busca formar a
profesionales altamente preparados en
el desarrollo de las competencias que
adquieran mediante los programas for-
mativos y que lo hagan a través de una
autonomia e independencia que les per-
mita dar continuidad y profundidad a la
formacién recibida.

Por ello, durante el curso inaugural
2016/2017, los nueve ciclos se impartie-
ron on line (modalidad a distancia con-
templada en la normativa de Formacién

UAX

Profesional). El objeto de esta iniciativa
fue responder a la necesidad de forma-
cién continua de personas adultas, que
suelen tener responsabilidades laborales o
familiares que les impiden continuar sus
estudios de forma presencial.

Los ciclos de Grado Superior imparti-
dos durante el primer afo fueron nueve,
siete de LOE y dos de LOGSE: Admi-
nistracién de Sistemas Informdticos en
Red (LOE); Administracién y Finan-
zas (LOE); Educacién Infantil (LOE);
Higiene Bucodental (LOE); Laboratorio
Clinico y Biomédico (LOE); Imagen
para el Diagndstico y Medicina Nuclear
(LOE); Direccién de Cocina (LOE); Ani-
macién de Actividades Fisicas y Depor-
tivas (LOGSE); y, por ultimo, Dietética
(LOGSE).

Dado el tipo de formacién que imparte,
desde su creacién el Centro de Formacién
Profesional Alfonso X el Sabio tuvo que
sortear dificultades organizativas, asi como
seleccionar al mejor equipo de profesores,
todos ellos con amplia experiencia diddc-
tica y formarles en el manejo de las herra-
mientas de docencia virtual. De hecho, la
institucién comenzé su andadura con 250
estudiantes aquel curso 2016/2017 y, en la
actualidad, durante el curso 2019-2020, se
imparten 14 ciclos con mds de 700 estu-
diantes y 65 profesores.

En esta positiva evolucién la institu-
cién ha contado con el departamento de
OpenUax, un drea que ademds de dotar
de apoyo informdtico y de la permanente
actualizacién de la plataforma digital al
Centro de Formacién Profesional Alfon-
so X el Sabio, ayuda y acompafa al
alumnado en su aprendizaje. Asimismo,
OpenUax ofrece informacién adicional
sobre todas las posibilidades formativas,
metodoldgicas, centros y sedes interna-
cionales, asi como un catdlogo de becas y
ayudas a las que los alumnos y sus familias
pueden optar para desarrollar sus estudios
en dicha institucién. A partir del Decreto
de la Comunidad de Madrid de cada ciclo,
en el que se fijan los contenidos y los resul-
tados de aprendizaje que deben lograr los
estudiantes, el Centro de Formacién Pro-
fesional Alfonso X el Sabio trata de lograr
con metodologias diddcticas actuales la
adquisicién de los mismos de la forma mds
préctica posible.

En la actualidad, los ciclos del dmbi-
to de Ciencias de la Salud son los mds
demandados. Uno de los motivos de esta
notable preferencia tiene que ver con que
los estudiantes valoran la mayor oferta
laboral relacionada con la Sanidad. Asi,
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los ciclos con mayor matriculacién son el
de Técnico Superior en Dietéticay el de
Técnico Superior en Imagen para el Diag-
néstico y Medicina Nuclear, aunque tam-
bién destacan entre los mejor valorados
los ciclos de Direccién de Cocina y el de
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Los alumnos del Centro de Formacién
Profesional Alfonso X el Sabio tienen una
edad comprendida entre los 25 y 40 afos
y en su mayorfa proceden de estudios de
Formacidén Profesional de ciclos de Grado
Medio o de Grado Superior, seguidos por
estudiantes de Bachillerato.

En menor medida, aunque el cen-
tro registra algunos casos, varios alum-

.
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nos proceden de estudios universitarios
y otros acceden a los cursos mediante
la superacién de las pruebas de acceso a
la universidad para mayores de 25 afos
o pruebas de acceso a ciclos formativos
de grado superior. La formacién on line
que ofrece el Centro de Formacién Pro-
fesional Alfonso X el Sabio se basa en
el aprendizaje de los contenidos que se
encuentran en la plataforma digital desde
el comienzo del curso, clases virtuales,
tutorfas permanentes y refuerzos presen-
ciales. Los profesores resuelven las dudas
académicas de los estudiantes de forma
personalizada a través de las diferentes
herramientas del campus virtual.

La formacion virtual se
apoya en una plataforma
digital, clases a distancia,

tutorias permanentes y

refuerzos presenciales

Asesoramiento Técnico Pedagdgico

Ademds, el centro dispone de un servi-
cio de Asesoramiento Técnico Pedagégico
formado por psicélogos, que gufan al
estudiante a lo largo de sus estudios. Rea-
lizan una planificacién y apoyo constante
a los estudiantes para facilitar su apren-
dizaje a lo largo del curso académico,
ademds de resolver sus consultas técnicas.
Los estudiantes también disponen de un
Help Desk para resolver sus problemas
informdticos relacionados con el manejo
del campus virtual y su equipo de trabajo,
para lograr que aprovechen al mdximo la
plataforma virtual.

De esta forma, los profesores del Cen-
tro atienden diariamente las dudas de los
alumnos, imparten videoconferencias que
posibilitan la mejor comprensién de los
contenidos por parte de los estudiantes
y facilitan un contacto préximo con el
profesor. Las grabaciones de estas sesio-
nes permiten que los estudiantes puedan
seguirlas a su ritmo y en el momento que
lo deseen sin necesidad de mantener a
diario un horario establecido que puede ir
en detrimento de sus otras responsabilida-
des y, por tanto, de su formacién.

Dentro de cada ciclo, los médulos
estdn organizados de forma secuencial en
cada trimestre con el objetivo de no recar-
gar el trabajo de los alumnos. El centro
oferta actividades presenciales voluntarias
para refuerzo del aprendizaje, para las cua-
les dispone de laboratorios y aulas especia-
les que pone a disposicién la Universidad.
La formacién on line que ofrece el Centro
de Formacién Profesional Alfonso X el
Sabio permite que los estudiantes de esta
institucién se encuentren repartidos por
todo el territorio nacional y, en algunos
casos, en otros pafses. Por ello, cada afo
el centro hace un gran esfuerzo a la hora
de buscar el mejor centro de pricticas y lo
mds cercano posible al lugar de residencia
del estudiante.

Este proceso de busqueda de centros
parte del deseo y las preferencias propias
de cada alumno, quien propone a la ins-



titucién la empresa donde desea hacer
sus précticas, pero si el estudiante no se
encuentra en disposicién de elegir un
lugar, el centro le ayuda en la bisqueda
de la empresa que mejor se adapte a sus
necesidades y cualificaciones.

Si el Centro de Formacién Profesio-
nal Alfonso X el Sabio considera que la
empresa propuesta por el alumno redne las
condiciones necesarias, se firma un conve-
nio al efecto con la misma que establezca
las obligaciones formativas que la entidad
debe cubrir, asi como la designacién de un
tutor de empresa que ha de dirigir dicha
formacién y que debe coordinarse con el
tutor-profesor académico del centro.

El futuro del Centro de FP

Los objetivos del Centro de Forma-
cién Profesional Alfonso X el Sabio pasan
por ampliar la actual oferta de ciclos. En
el curso 2020/2021, la institucién acadé-
mica tiene previsto incrementar su oferta

UAX

El Centro de Formacion
Profesional Alfonso X
el Sabio tiene como

objetivo continuar con
el enriquecimiento de

contenidos y actividades
formativas

on line con seis nuevos ciclos, y comen-
zard a impartir algunos de ellos también
en modalidad presencial. Esto permitird
el acceso de estudiantes mds jévenes que
hayan superado el Bachillerato o proce-
dan de ciclos de Grado Medio.

La modalidad presencial se llevard
a cabo en el campus universitario de

Villanueva de la Cafiada y facilitard la
continuacién de estos estudios en la
Universidad Alfonso X el Sabio. De
hecho, el Centro de Formacién Profesio-
nal Alfonso X el Sabio y la Universidad
Alfonso X el Sabio trabajan de manera
coordinada para posibilitar el acceso de
estos titulados de Formacién Profesional
de Grado Superior a un Grado Univer-
sitario mediante una politica de recono-
cimiento de créditos en la Universidad
Alfonso X el Sabio.

Por tltimo, el Centro de Formacién
Profesional Alfonso X el Sabio tiene como
uno de sus objetivos principales continuar
con el enriquecimiento de contenidos
y actividades formativas sobre las que
se apoyan sus estudiantes, as{ como tra-
bajar para incrementar la sinergia entre
la Formacién Profesional y los distintos
programas universitarios, de forma que se
ofrezcan itinerarios académicos de interés
para los alumnos.
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Talleres formativos,
el origen de la FP

Escuelas Catélicas de Madrid constituye una de las instituciones educativas
con mayor relevancia e influencia en la Comunidad de Madrid. Sus centros
asociados ofrecen todo tipo de formacion, entre ella Formacién Profesional tanto
Bdsica como de Grado Medio y de Grado Superior. Aunque la FP estd ligada
a los centros religiosos desde el siglo x1x, cuando ‘Don Bosco’ se valié de los
talleres formativos para educar y emplear a muchachos marginados y puso en
marcha la Congregaciéon Salesiana con el fin de luchar contra la marginacién
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de los jovenes mds desfavorecidos y contra su explotacion laboral.

os colegios asociados a los centros

I de las Escuelas Catélicas de Madrid

(FERE-CECA y EyG Madrid)

cuentan con una oferta de Formacién

Profesional (FP) de gran arraigo y tradi-

cién en la sociedad espafiola que destaca,
ademds, por su prestigio y calidad.

Los alumnos de los centros de Escue-
las Catélicas de Madrid (ECM) reciben
una formacién profesional que, ademds
de contenidos especificos, les permite
adquirir unos conocimientos y una cultu-
ra profesional amplia, tal y como deman-
da el mundo laboral hoy en dia. En este
sentido, la habitual colaboracién de sus
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escuelas con las empresas de distintos
sectores productivos permite la organiza-
cién de las précticas en centros de trabajo
para sus alumnos y les facilita su rdpida
insercién laboral.

Pero el compromiso de los centros
de ECM va mids alld de la mera forma-
cién académica. Porque ademds de la
formacién integral estrictamente profe-
sional del alumno, se vuelcan también
en brindar una formacién en valores
(responsabilidad, solidaridad, tolerancia,
autoestima, paz, fraternidad, transparen-
cia, generosidad...), ademds de ofrecer
una atencién y seguimiento personaliza-

dos de cada alumno, elementos clave de
su oferta educativa.

La FP de ECM en datos

Asi, con el fin de situar con objeti-
vidad las ensenanzas de FP en la regién
madrilefia y en el grupo de centros de
Escuelas Cristianas, ECM presenta en
51 de sus instituciones educativas asocia-
das una oferta de cursos de Formacién
Profesional Bdsica, Ciclos Formativos
de Grado Medio y Ciclos Formativos de
Grado Superior. El total de ciclos en fun-
cionamiento durante el curso 2019- 2020
es de 307 —con 597 unidades—. Tres de
los centros que imparten dichos ciclos
son universitarios: el CES Don Bosco
(adscrito a la Universidad Complutense
de Madrid), el Centro Universitario La
Salle Aravaca (adscrito a la Universidad
Auténoma de Madrid) y el Centro San
Juan de Dios de Ciempozuelos (adscrito
a la Universidad Pontificia de Comillas).

En los tltimos afos, los centros aso-
ciados a Escuelas Catdlicas de Madrid
han incrementado de forma notable su
oferta para este tipo de ciclos formativos,



en especial en los Ciclos Formativos de
Grados Medio y en los Ciclos Formativos
de Grado Superior. De esta manera, si
desde el curso 2015-2016 hasta el pre-
sente se han creado ocho nuevos ciclos
de Formacién Profesional Bdsica, en las
mismas fechas se han puesto en marcha
19 y 28 nuevos ciclos de Grado Medio y
Grado Superior, respectivamente.

Este hecho, al igual que otras cues-
tiones como el cambio de mentalidad y
costumbres con respecto a la Educacién
en los dltimos afios, ha repercutido de
manera directa en el nimero de personas
que deciden matricularse o matricular a
sus hijos en los programas que los centros
asociados a Escuelas Catdlicas de Madrid
ofrecen en términos de Formacién Pro-
fesional.

Asi, mientras en el curso 2015- 2016
se matricularon 8.742 alumnos en los
centros de ECM, a dfa de hoy esa cifra
se ha incrementado hasta alcanzar los
12.600 matriculados en grados de For-
macién Profesional.

Ademds, durante el presente curso
2019-2020, todos los centros ofrecen

ESCUELAS CATOLICAS DE MADRID
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la posibilidad de cursar cualquiera de
los cursos de Formacién Profesional de
forma presencial y en horario de mafiana
ylo de tarde, mientras que en el caso
de los Grados Medio y Superior existe
asimismo la posibilidad de estudiar de
manera online en algunos casos.

En cuanto a la FP Dual, se ofrecen 12
ciclos en esta modalidad que se reparten
de la siguiente manera: dos de Grado
Medio y diez de Grado Superior. Los
alumnos que eligen estos programas de
FP Dual reciben formacién en empresas
en las que ademds participan como per-
sonal contratado, un nuevo modelo de
formacién que se puso en marcha en la
Comunidad de Madrid en 2012 y que va

Los alumnos que eligen
programas de FP Dual
reciben toda su formacion
en empresas

en aumento gracias a sus buenos resulta-
dos entre los alumnos.

FP Dual: alumnos en las empresas

Por lo tanto, las 51 instituciones
educativas asociadas a Escuelas Catdlicas
de Madrid que en la actualidad ofrecen
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Formacién Profesional Bdsica, de Grado
Medio y Superior acogen un total de
12.600 alumnos repartidos en 307 ciclos
formativos.

Estos dltimos, a su vez, se organizan
en 17 familias profesionales que son
las siguientes: Administracién y Gestién
(ADG), Actividades Fisicas y Deportivas
(AFD), Agraria (AGA), Artes Gréficas
(ARG), Comercio y Marketing (COM),
Electricidad y Electrénica (ELE), Energfa
y Agua (ENA), Edificacién y Obra Civil
(EOC), Fabricacién Mecdnica (FME),
Hostelerfa y Turismo (HOT), Inform4-
tica y Mantenimiento (IMA), Imagen
Personal (IMP), Imagen y Sonido (IMS),
Industrias Alimentarias (INA), Sanidad




(SAN), Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (SSC) y Transporte y Man-
tenimiento de Vehiculos (TMV).

La oferta de titulos de Formacién
Profesional de Grado Medio es mds
numerosa (con un total de 133 ciclos
formativos diferentes), seguida de los
ciclos de Grado Superior (95) y de las
titulaciones de Formacién Profesional
Bdsica (79). Asi, la oferta de titulaciones
de Grado Medio es mayor en la red de
centros educativos de Escuelas Catdlicas
de Madrid, y se puede cursar en 36 insti-
tuciones educativas frente a 35, en el caso
de la Bésica, y 27, en el de la Superior.

Por otro lado, las titulaciones mds
ofertadas, impartidas en mds de diez
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centros escolares del total de institucio-
nes asociadas a Escuelas Catdlicas de
Madrid como minimo, son —de menor
a mayor— las de: Educacién Infantil (10
centros), Eficiencia energética y Sociode-
portiva (10 centros), Administracién y
Finanzas (14 centros), Sistemas Microin-
formdticos y Redes (15 centros), Gestién
Administrativa (17 centros), Servicios y
Administracién (20 centros) e Informadti-
ca y Comunicaciones (20 centros).

Asimismo, entre los centros que
conforman la red de instituciones de
Escuelas Catélicas de Madrid con esta
propuesta educativa destacan seis por
concentrar mds de diez ciclos diferen-
tes entre Formacién Profesional Bdsi-
ca, Media y Superior. La Institucién
Profesional Salesiana (Carabanchel) y el
centro La Inmaculada (Getafe) ofertan
diez titulaciones, seguidas por encima de
Arzobispo Morcillo (Valdemoro), con 14
titulaciones; el Loyola (Aranjuez), con
17 titulaciones; el Santo Domingo Savio
(Pueblo Nuevo), con 18 titulaciones; vy,
por dltimo, el colegio Salesianos Atocha,
con 20 titulaciones diferentes.

Don Bosco y Salesianos
El Colegio Salesianos de Atocha es,
por tradicién y por capacidad, una de las
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Don Bosco fue el creador
del modelo educativo que
hoy se denomina FP

instituciones mds potentes en el marco de
la Formacién Profesional en Madrid. La
razén tiene su origen, nada mds y nada
menos, que en 1815 en el Piamonte de
Italia. Fue alli donde el 16 de agosto del
citado afio nacié Giovanni Melchiorre
Bosco, mds conocido como Don Bosco,
un hombre que se convertirfa en uno
de los sacerdotes y educadores mds rele-
vantes del siglo XIX, primer creador
del modelo educativo que hoy en difa se
denomina Formacién Profesional.
Huérfano de padre y con un hermano
que nunca consiguié superar del todo la
situacién, Juan Bosco vivié en 1825 la
primera experiencia espiritual en forma
de suefio premonitorio que marcarfa su
vida y la de millones de personas, como
consecuencia, en los siglos posteriores. Tal
y como él mismo describié: “(...) Cuando
tenia nueve afos, tuve un suefo... ;Este
suefio me acompané a lo largo de toda mi
vida! Me pareci6 estar en un lugar cerca de
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mi casa, era como un gran patio de juego
de la escuela. Habfa muchos muchachos,
algunos de ellos decfan malas palabras. Yo
me lancé hacia ellos golpedndoles con mis
pufios. Fue entonces cuando aparecié un
Personaje que me dijo: “No con pufos,
sino con amabilidad vencerds a estos
muchachos” y “Yo soy el Hijo de Aquella
a quien tu madre te ensefid a saludar tres
veces al dfa”.

Esta ensofiacién marcarifa la vida de
Don Bosco y su apostolado, que se
harfa real en 1846. Antes, su tenacidad
e interés le permitieron salir de su lugar
de nacimiento y formarse en el mundo
académico, aunque a determinada edad
se vio obligado a pedir limosna o a
trabajar para poder pagar los costes de
la Educacién Secundaria. Fue entonces
cuando ejercié de aprendiz de pastele-
ro, sastre, ferretero, zapatero, asi como
otros muchos oficios que sembrarfan la
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semilla de un sistema educativo que a dia
de hoy se expande por todo el mundo.
Asimismo, su vocacidén sacerdotal le llevé
a ingresar en el Seminario Diocesano de
Chieri en 1835, con 20 afios, y a escoger
al final de su formacién sacerdotal entre
sus propdsitos a San Francisco de Sales
como modelo de amabilidad.

Don Bosco, ‘padre’ de la FP

Ordenado sacerdote y ya con 26 afos,
Don Bosco se trasladé a Turin para pro-
fundizar en su tarea sacerdotal y prestar
servicios pastorales en diferentes centros
de la ciudad, en los que conoceria la
realidad de la juventud del momento.
Pobres, abandonados y marginados, Don
Bosco acogié paulatinamente a decenas
de jévenes a quienes ensefié la doctrina
de la fe y formd en nociones bdsicas en lo
que se denominarfa como el Oratorio de
Don Bosco. Este espacio permitié a los
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Los Salesianos de Atocha
imparten 20 titulaciones
de Formacion Profesional

muchachos contar con un espacio donde
aprender un oficio util y convertirse, asi,
en aprendices.

Tras la estela de San Francisco de
Sales, Don Bosco supervisé y cuidé de
todos estos jévenes y de los que vinieron
después y para ello incluso visitaba las
fébricas y lugares de trabajo para supervi-
sar que no fueran maltratados ni explota-
dos, que sus derechos fueran respetados y
que no se les denigrara por su condicién
de clase baja o marginal. Ademis, a partir
de 1853, Don Bosco buscé expandir este
espacio y permitir que los jévenes con-
taran con un refugio en el que dormir.
Esto permitié que numerosos muchachos
trabajadores de las fibricas y sin cualifi-
car pudieran salir de aquellos centros y
disponer de un lugar donde residir y en
el que aprender otro oficio a través de
talleres —de calzado, sastreria, carpinte-
rfa, imprenta y metalisterfa— con los que
mejorar su nivel de vida.

Todo esto serfa la antesala de la Con-
gregacién Salesiana, que a dia de hoy
cuenta con miles de centros alrededor
del mundo y varios en la Comunidad
de Madrid. Con el fin de continuar
la misién de Don Bosco, patrén de la
juventud y de la Formacién Profesional,
estas instituciones ofrecen formacién Pri-
maria, Secundaria, Bachillerato y tam-
bién Formacién Profesional, aquella que
su patrén ided para ayudar a los jévenes
a reinsertarse en el 4mbito sociolaboral.

Colegio Salesianos de Atocha

Salesianos el Pilar, Nuestra Sefiora
del Pilar, San Miguel Arcdngel, Santo
Domingo Savio, Ciudad de los Mucha-
chos, Loyola, San Juan Bautista, CES D.
Bosco, Institucién Profesional Salesiana,
Las Naves o el Colegio Salesianos de
Atocha son algunos de los ejemplos de
los centros que posee la Congregacién
en la regién madrilefia. De ellos, por
una cuestién histérica, destaca el Colegio
Salesianos de Atocha, creado en 1901 en
la madrilefa localizacién que hoy ocupa
en la Ronda de Atocha, ndmero 27.

Los Salesianos de Atocha ayudan,
desde 1901, a los jévenes madrilehos a
ganarse la vida a través de los oficios.
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Con solo un ano de andadura, los Sale-
sianos de Atocha se dieron cuenta de que
no solo de educacién reglada vivian los
jévenes madrilefos. Por ello, en 1902
pusieron manos a la obra a aquellos
alumnos que querfan oficio y beneficio,
mds que libros. Surgieron asi los talleres
de ebanisterfa, sastrerfa, forja y zapateria,
que formaron a decenas de profesionales
madrilefios de principios del siglo XX.

Con el tiempo, la sociedad se trans-
formé y las maneras de ganarse la vida,
también. En los edificios que hoy com-
ponen el complejo educativo de Atocha
se han formado tipégrafos, electricistas,
mecdnicos, carpinteros y un sinfin de gre-
mios mds con permiso de la Guerra Civil,
que convirtié una de las naves en una
fibrica de armas durante la contienda.
Pero todo volvié a su cauce. El proyecto
logré seguir funcionando y adaptarse a
los nuevos tiempos. Y hasta hoy.

Asi, aparte del colegio concertado, los
Salesianos ofertan en nuestros dias toda
una gama de cursos para los jévenes que
desean orientar su vida formativa por vias
no universitarias, pero ademds cuentan
con otros para aquellas personas que bus-

Los alumnos de FP han
tomado el relevo a los
viejos aprendices de
zapatero, sastre o herrero

can reforzar su formacién ya adquirida
o que requieren de otro tipo férmulas
académicas complementarias.

Por la senda de los oficios

Un ejemplo son los cursos de For-
macién Profesional para el Empleo, que
tienen como objetivo impulsar y realizar
una formacién que contribuya al desarro-
llo personal y profesional de las personas
ya trabajadoras —tanto ocupadas como
desempleadas—, para mejorar tanto su
empleabilidad como la promocién de su
labor en el trabajo.

De la misma manera, el Colegio Sale-
sianos de Atocha ofrece cursos de For-
macién Profesional para Alumnos de
Compensacién Educativa (ACE), cursos
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destinados para alumnos de Secundaria
con problemas de fracaso escolar, absen-
tismo y situacién de riesgo de exclusién
social, econdmica y familiar, como cau-
sas principales. Para ello, a partir de sus
necesidades y demandas, se relaciona a
estos jévenes con actividades y programas
concretos con los que se pretende hacer-
les participes de actividades con las que se
sientan realizados.

Junto a estos, los Salesianos de Atocha
ofrecen un total de 20 cursos de For-
macién Profesional, de los cuales cuatro
corresponden a Formacién Profesional
Bisica, seis a Grado Medio y diez a Grado
Superior. Entre ellos, destacan los ciclos
de Informdtica y Comunicacién, Impre-
sién Gréfica, Instalaciones Eléctricas y
Automdticas, Mantenimiento Electrome-
cdnico, Preimpresién Digital, Integracién
Social o Programacién en Produccién en
Fabricacién Mecdnica. Asf, los alumnos
que hoy asisten a estos talleres han tomado
el relevo a los viejos aprendices de zapa-
tero, sastre, panadero o herrero, aunque
a diferencia de entonces, la formacién ya
no tiene edad y no es solo cosa de jévenes.
Porque nunca se deja de aprender.
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PRESENTACION

JOSE’ ANTONIO POVEDA GONZA’LEZ - Secretario Regional de Escuelas Catélicas de Madrid

Seria necesaria una
reglamentacidon reducida
a lo esencial, adaptable
y flexible, que agilice la
creacion de titulaciones y
fomente la iniciativa

madridiario.es

Dejen crecer al cisne

s dificil encontrar un responsable
Epoh’tico que no se refiera a la

importancia de la FP. Sin embar-
go, ello no garantiza que se le dedique
la atencién y los recursos acordes al
tamafio de los retos que deben afrontar
estas ensefianzas. Es cierto que la FP ha
abandonado aquella caricatura del “pati-
to feo” del sistema educativo. Quizd el
problema hoy es que, descubierto que
era un “cisne”, no se le permita crecer y
desplegar toda su potencialidad. La no
equiparacién real de la FP con las restan-
tes ensefianzas; las dificultades y dudas
en centros ordinarios para implantarla;
o la forma de orientar sobre FP en no
pocos centros, denotan que el “cisne”
necesita ayuda.

La FP es por naturaleza diversa y
plural. No aceptarlo dificulta compren-
der sus retos y afrontarlos. El exceso de
control normativo asfixia, imposibilita
la calidad y dificulta la innovacién y la
gestién. Serfa necesaria una reglamen-
tacién reducida a lo esencial, adaptable
y flexible, que agilice la creacién de
titulaciones, y que fomente la iniciativa
enriqueciendo el sistema.

Es necesario acercar mds la FP a la
realidad. Coexisten una sobrecualifica-
cién y altas tasas de paro con la falta de
profesionales que demandan las empre-
sas. Hay que reducir urgentemente esa
brecha. Contribuirfa a ello una mayor
coordinacién y presencia de la empresa
y agentes sociales en los foros donde se
planifica, disefia y evalda.

La “calidad” en FP debe tener muy
presente la formacién integral de la per-
sona. No habrd “calidad” reduciendo los
fines y concepciones de la FP a la exclu-
siva adquisicién de habilidades técnicas,

consecucién de empleo, reducir el fracaso
escolar u homologarse a Europa. El centro
de FP debe atender, ademds, la dimensién
humana. A visiones del “trabajo como
fin, ocupacién, oportunidad de empleo,
trabajo en” debe afiadir las del “traba-
jo como medio, misién, oportunidad de
vida, trabajo con”. A “productividad, apli-
car tecnologfa, calidad del producto, cum-
plir protocolos”, debe anadir “desarrollo
personal y social, gestionar el progreso,
calidad humana, formar la creatividad y
polivalencia”. Es decir, se forman “personas
que trabajan” y no meros “trabajadores”.

La FP permite, muy singularmente,
usar pedagogias activas que facilitan una
visién intermodular: trabajo cooperativo
por proyectos, simulacién de empresas,
fomento de la inventiva, presencia en
concursos y participacién en programas
internacionales.

Una formacién comin de base con
especializacién técnica adaptable, parece
preferible y realizable frente a la utépica
formacién de especialistas para cada pro-
fesién actual o pretendidamente futura.
La evolucién vertiginosa y constante
del entorno producitvo demanda una
formacién y reciclaje permanente de las
personas.

La modalidad Dual no es la panacea,
ni tenemos el tejido productivo de otros
paises. Hay otras férmulas que también
permiten la interaccién de la empresa con
los centros educativos para la capacitacién
constante de las personas. Las prdcticas en
alternancia o las FCT extendidas son mode-
los vdlidos y factibles en mayor medida.

Tenemos una muy buena FP que
necesita apoyo y valoracién. Esperamos
que esta iniciativa de Madridiario con-
tribuya a ello.
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UCJC-SEK

UCJC: preparados
para el mundo laboral

La Universidad Camilo José Cela, centro universitario de referencia, ha incorporado a su oferta pedagdgica los ciclos
formativos de Grado Superior. Su Centro de Estudios Profesionales imparte esta formacién flexible y transversal,
que fomenta el espiritu emprendedor y el compromiso social del alumno, a la vez que le permite adquirir las
competencias tecnoldgicas imprescindibles para su futuro personal y laboral.
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a Universidad Camilo José Cela,

I centro universitario de referencia
desde su nacimiento en el afio
2000, es uno de los centros de la Comu-
nidad de Madrid que dispone de una
mds amplia oferta de ciclos formativos
de Grado Superior (CFGS) en el 4dmbito
de la Formacién Profesional. En su Cam-
pus de Villafranca del Castillo imparte
hasta nueve titulaciones de dos cursos de
duracién, incluidas algunas en modali-
dad online. Estos ciclos comparten con
el resto de propuestas académicas de la
Institucién Educativa SEK la innovacién,

El objetivo primordial de
la UCJC, en lo relativo
ala FP, es preparar a

los estudiantes para el

mundo laboral con una
metodologia basada en
proyectos reales

la interdisciplinariedad y la internaciona-

lidad como ejes fundamentales que, en

constante evolucién, le permiten antici-
parse a las necesidades reales del tejido
empresarial y social.

Los responsables de esta institucién
destacan seis ventajas que hacen indiscu-
tible la FP:

- Permite acceder a un puesto de trabajo
en menos de dos afos tras el acceso al
grado.

- Garantiza relacién directa con las
empresas.

- Es eminentemente prdctica.

- Cuenta con becas de la Comunidad
de Madrid.

- Supone, al menos, un ano reconocido
en el acceso al ciclo.

- Mis del 60% de los puestos demanda-
dos son para FP.

El objetivo primordial de la UCJC,
en lo relativo a la Formacién Profesional,
es, por tanto, preparar a los estudiantes
para el mundo laboral con una metodo-
logia basada en proyectos reales, como la
creacién de un plan de empresa completo
cada curso, y la realizacién de précticas

UCJC-SEK

en compafifas de reconocido prestigio,
nacional e internacional.

Estas précticas les han permitido obte-
ner unos resultados de empleabilidad
excelentes, siendo del cien por cien en
el ciclo de Transporte y Logistica en el
curso 2017/2018 y del 81,8 por ciento
en el mismo ciclo en el curso 2018/2019.
En cuanto al ciclo de TAFAD/TEAS, el
dato de empleabilidad es del 47,1 por
ciento en este dltimo curso, ya que un
gran nimero de alumnos ha optado por
continuar sus estudios de Grado y no
integrarse en el mercado laboral.

Igual que en el resto de las etapas que
cubre esta institucién, se emplean los
mejores y mds vanguardistas métodos de
enseflanza, una innovacién docente que se
ve reflejada en el uso de aulas inteligentes y
el empleo de técnicas como el Visual Thin-
king y el Thinking Design. El Centro de
Estudios Profesionales donde se imparte
esta formacién se encuentra ubicado en el
Campus Madrid-Villafranca y sus alumnos
disponen de acceso a todos los servicios e
instalaciones del mismo. El préximo curso,
la Comunidad de Madrid ha autorizado
un nuevo Centro de Estudios Profesionales
en el campus de la calle Almagro, nimero
5 en Madrid, en el que se impartirdn las
titulaciones relacionadas con IT.

Enfocados al mercado laboral

Alo largo de los tltimos afios, esta Uni-
versidad ha ampliado su oferta de ciclos de
Grado Superior en funcién de la demanda
de un mercado laboral muy cambiante. El
catdlogo actual incluye en este momento
las titulaciones en Administracién y Finan-
zas; Comercio Internacional; Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma; Desarrollo
de Aplicaciones Web; Marketing y Publi-

cidad; Transporte y Logistica; Ensefianza y
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Animacién Sociodeportiva; Acondiciona-
miento Fisico y Educacién Infantil.

Conscientes de la necesidad de adaptar
la formacién a las necesidades actuales del
mercado de trabajo, condicionado por
el impacto de las tecnologfas digitales, la
UCJC ha impulsado la titulacién de Técni-
co Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma. La automatizacién de
procesos y la programacién es el origen
de una amplia demanda de profesionales
especializados a todos los niveles, hasta el
punto de encontrar un llamativo desajus-
te entre oferta y demanda. Por ello, han
disefiado esta formacién que capacita al
alumno para, por ejemplo, configurar sis-
temas informadticos, gestionar informacién
y bases de datos o programar dispositivos
moviles. Estas habilidades le permitirén
desenvolverse en diversos dmbitos laborales
relacionados con la gestién empresarial y
del negocio, las relaciones con clientes, la
educacién y el entretenimiento.

En ese mismo campo se sittia otra de las
titulaciones disponibles, la de Técnico Supe-
rior en Desarrollo de Aplicaciones Web, que
prepara al alumno para desarrollar, implan-
tar y mantener aplicaciones web a través del
manejo de tecnologfas especificas, garanti-
zando el acceso a los datos de forma segura
y cumpliendo los criterios de accesibilidad,
usabilidad y calidad exigidas en los estdnda-
res establecidos. De este modo, una vez con-
cluida la formacidn, el alumno podrd ocupar
un puesto en el sector de las aplicaciones
informdticas relacionadas con entornos web

—
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La automatizacion
de procesos y la
programacion es el origen
de una amplia demanda
de profesionales
especializados

(intranet, extranet e Internet) y desenvol-
verse con soltura como programador web,
programador multimedia o desarrollador de
aplicaciones en entornos web.

De igual modo, el ciclo formativo de
Grado Superior en Marketing y Publici-
dad responde a la creciente importancia
que han cobrado estos campos dentro de
las empresas, mucho mds ahora que los
cambios tecnoldgicos exigen una adap-
tacién a las nuevas herramientas. Este
aprendizaje habilita a quien lo recibe para
planificar estrategias de marketing, realizar
investigacién comercial, gestionar material
publicitario o disefiar campafias de rela-
ciones publicas. Con estas competencias
el alumno podrd aspirar a ocupar alguno
de los numerosos puestos disponibles en el
mercado como asistente del jefe de produc-
to, técnico de marketing, organizador de
eventos, controlador de emisién en medios

de comunicacién o técnico en estudios de
mercado y opinién publica, entre otros. En
esta FP innovadora y con una inmersién
directa en el mercado laboral, los alumnos
reciben formacién adicional en campos
como la comunicacién empresarial, inglés
técnico o uso intensivo de nuevas tecnolo-
gfas, lo que contribuye a preparar al titu-
lado para enfrentarse con éxito al mundo
laboral.

En el 4mbito econdmico, el ciclo en
Administracién y Finanzas nace para dar
respuesta a los estudiantes interesados en
la gestién en el mundo de la empresa y
que quieren adquirir competencias sobre
emprendimiento, tecnologfa o técnicas
para hablar en publico.

Los estudiantes complementan sus estu-
dios con la posibilidad de hacer pricticas
en centros de reconocido prestigio, como
IKEA, Decathlon, Airbus, entidades ban-
carias o empresas de gestién y servicios, una
formacién integral que les entrena de cara a
su futuro profesional y siempre aprendien-
do de la mano de los mejores profesores
universitarios. A lo largo del ciclo aprenden
a tratar documentos o comunicaciones
siguiendo los protocolos establecidos por la
empresa, realizar la gestién contable y fiscal
o supervisar la tesorerfa, entre otras muchas
y diversas funciones.

El Técnico Superior en Administracién
y Finanzas puede ejercer su actividad tanto
en empresas de cualquier sector como
en la Administracién Publica, desempenar
tareas administrativas, de asesoramiento y



atencién al cliente. Incluso podria llevar la
gestién de su propia empresa si decidiera
enfocarse en el campo de la asesorfa.

Una de las tltimas novedades es el Ciclo
Formativo de Grado Superior en Acondicio-
namiento Fisico (atin pendiente de acredi-
tacién), disefiado para atender la necesidad
cada vez mayor de profesionales dedicados
al fitness, al wellness y al deporte. La com-
petencia general de este titulo consiste en
elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar
programas de acondicionamiento fisico para
todo tipo de personas usuarias y en diferen-
tes espacios de préctica, dinamizando las
actividades y orientdndolas hacia la mejora
de la calidad de vida y la salud, garantizando
la seguridad y aplicando criterios de calidad,
tanto en el proceso como en los resultados
del servicio.

Se trata de uno de los sectores mds pro-
ductivos en cuanto a insercién laboral donde
los alumnos podrdn encontrar acomodo,
por e¢jemplo, como entrenador en gimna-
sios, polideportivos o instalaciones acudti-
cas, instructor de grupos de hidrocinesia y
cuidado corporal, promotor de actividades
de acondicionamiento fisico, monitor de
aerobic, step, ciclo indoor, fitness acudtico y
afines, o instructor de actividades de acondi-
cionamiento para colectivos especiales.

Formacién presencial y on line

La UCJC ofrece algunos de los ciclos
en doble modalidad: presencial y on line,
para facilitar su estudio a quienes por diver-
sas circunstancias no pueden trasladarse a

diario hasta el campus y optan por sacar
provecho de los contenidos a través del
campus virtual.

Es el caso del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Educacién Infantil, que nace
para formar a educadores con las habilida-
des y competencias imprescindibles para
conocer desde el punto de vista psicolégico
y evolutivo a su futuro alumnado y desarro-
llar la capacidad de andlisis para intervenir
de manera coherente, compartida y plani-
ficada en las decisiones relativas a la progra-
macién de aula. Ademds, complementa sus
estudios con la posibilidad de hacer practi-
cas docentes en centros escolares como por
ejemplo los Colegios Internacionales SEK.

UCJC-SEK

Una vez concluida la formacién, el alum-
no estard listo para ser educador en el primer
ciclo de Educacién Infantil, en instituciones
y/o en programas especificos de trabajo con
menores (de 0 a 6 afios) en situacién de ries-
go social y en actividades de ocio y tiempo
libre infantil que se desarrollan en ludotecas,
casas de cultura, bibliotecas, centros educa-
tivos, centros de ocio, granja-escuelas, etc.

Tras superar con éxito este ciclo, es posi-
ble cursar después el Grado en Maestro en
Educacién Infantil y el Grado en Maestro en
Educacién Primaria.

En modalidad o7 /ine también se oferta
la formacién para ser Técnico Superior de
Enseflanzas y Animacién Sociodeportiva
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Los ciclos formativos de
Grado Superior son una
alternativa a la Educacion
preuniversitaria

(TEAS), que pertenece a la rama de las
actividades fisicas y deportivas y se dirige
a los apasionados del deporte. La escogen
los alumnos interesados en convertirse en
promotores, animadores o coordinadores
de actividades fisico-deportivas o en moni-
tores de atletismo, bddminton, baloncesto,
balonmano, fttbol, natacién, tenis y volei-
bol. Completan su formacién con cursos
de socorrista y clases colectivas con sopor-
te musical. El plan de estudios ha sido
adaptado para que estos titulados puedan
encontrar salidas profesionales en empresas
de servicios deportivos, patronatos, clubes,
asociaciones 0 negocios turisticos, como
hoteles, campings o balnearios.

El claustro de profesores lo compo-
nen destacados profesionales en activo,
entre ellos Beatriz Lara, Juan José Salinero
o Francisco Areces, que fueron Premio
Nacional de Investigacién de Medicina
Deportiva en 2018. La UCJC permite con-
validar 66 créditos ECTS a quienes quieran
cursar después el Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte en esta
universidad. Los estudiantes disponen de
40.000 metros cuadrados de instalaciones
deportivas del UCJC Sports Club.

El Ciclo Formativo de Grado Superior
en Transporte y Logfstica es otra formacién
que se puede recibir tanto de modo presen-
cial como a través de Internet y capacita,
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en solo dos afos, para trabajar en sectores
que empiezan a despuntar y que cuentan
con una gran demanda de profesionales
especializados. Los alumnos obtienen las
destrezas necesarias para ocupar un puesto
de gestién en empresas del sector donde
coordinar las actividades logisticas y orga-
nizar y controlar operaciones de transpor-
te de mercancfas, tanto nacionales como
internacionales.

En el extenso catdlogo de puestos de
trabajo que pueden ocupar quienes optan
por este ciclo formativo figuran los de
gerente de empresa de transporte, jefe
de circulacién, gestor de transporte por
carretera, consignatario de buques, agente
de carga, técnico en logfstica inversa o jefe
de administracién en transporte terrestre,
aéreo, marftimo y multimodal.

A lo largo del curso, los profesores
programan distintas visitas a empresas,
como Metro, DB Schenker o Banco de
Espafa entre otras. Como ejemplo de

la metodologfa innovadora basada en el
desarrollo de proyectos reales, durante
el curso 2017/2018, los alumnos crea-
ron una empresa de envio de produc-
tos perecederos a Australia, SPOT RED
LOGISTIC. Los alumnos que completan
su formacién en este CFGS tienen la
posibilidad de continuar sus estudios en
el Grado en Protocolo y Organizacién de
Eventos o en el Grado en Transporte y
Logistica de la UCJC. En el dltimo afio,
el 41,2 por ciento de los alumnos de FP
del Centro continuaron sus estudios en el
Grado mientras trabajaban.

En definitiva, los ciclos formativos de
Grado Superior de la Universidad Camilo
José Cela son una alternativa a la Educa-
cién preuniversitaria tradicional indicada
para aquellos jévenes que buscan una
formacién eminentemente prdctica o que
quieren formarse en algtin oficio que les
permita entrar cuanto antes en el mercado

laboral.



SE HACE
Yivers®

VICHY
CATALAN

o

y VICHY \ Siguenos en:
'/ CATALAN w
CORPORATION . www.vichycatalan.com GQ

ﬂ—“



108

PRESENTACION

EMILIO LORA-TAMAYO - Rector de la Universidad Camilo José Cela

Tenemos que mejorar
entre todos
la percepcidn social
de la FP e identificarla
como sistema educativo
de alta calidad

madridiario.es

El futuro de la FP pasa por la
vinculacién con la universidad

n relacién con los paises de la UE,

Espana se sitda en los vagones de

cola de la oferta educativa de For-
macién Profesional. Existe una importante
carencia de perfiles especificos para cubrir
los puestos de trabajo que reclama el tejido
productivo, acordes con el ecosistema tec-
noldgico e innovador actual.

Sin embargo, la demanda de FP de
Grado Medio y Superior ha sido progresiva
y constante durante los tltimos diez afos en
nuestro pafs. Su incremento tiene ain que
consolidarse, sobre todo acompafiado de
una fructifera colaboracién entre los centros
docentes, las empresas y la administracién.

Entender la situacién actual de la FP
en Espana y su alcance es imprescindible
para avanzar en esta oferta pedagdgica
que demuestra ser una parte importante
de la solucién para el progreso de nuestra
economfa. Los centros formativos y las
empresas debemos disefiar de forma con-
junta contenidos educativos de calidad y
una formacién continua tedrico-prdctica
que prepare a los futuros profesionales para
cubrir los puestos que necesita el actual
mercado laboral. Asimismo, junto con las
administraciones debemos ser capaces de
crear un marco normativo flexible que per-
mita la adecuacién real de los contenidos
curriculares en cada momento.

Es necesario que todos, administracién,
empresas y centros educativos pisemos el
acelerador y dediquemos esfuerzos a los
itinerarios formativos, logrando que nues-
tros jévenes apuesten por ellos como pri-
mera opcién, cambiando la consideracién
negativa y de menor prestigio que hemos
construido erréneamente en nuestro pafs.
Tenemos que mejorar entre todos la ima-
gen y la percepcién social de la FP e iden-
tificarla como sistema educativo de alta

calidad y no como una opcién educativa
alternativa o secundaria.

Uno de los grandes retos de la FP
pasa asi por construir una relacién estre-
cha y sélida entre la Universidad y la FP.
Una apuesta importante por la FP como
propone la Institucién Educativa SEK
y la Universidad Camilo José Cela. Un
modelo que considera imprescindible que
los centros formativos cumplan su funcién
de aunar la generacién del conocimiento
con el desarrollo de capacidades, técnicas,
tecnologias y abordajes de otras disciplinas
necesarios para preparar a nuestros jévenes
a enfrentarse con un mundo en continuo
cambio que ya estd aqui. Disciplinas que
hoy mds que nunca deben buscar la inte-
gracién interdisciplinar de conocimientos,
sin la cual los desafios actuales y futuros
dificilmente se pueden acometer y sin la
cual tampoco se puede tener presente la
dimensién social y humana de los mismos.

Sin ir més lejos, hoy vivimos una situa-
cién sin precedentes como consecuencia
de la pandemia del Covid-19, que estd
demostrando que dreas del conocimien-
to alejadas de la biologfa molecular, de
la clinica y de la salud publica, como la
electrénica, la produccién industrial, la
tecnologfa, la confeccién y la manufactura,
han ocupado lugares prominentes a la hora
de abordar las soluciones. Los paises que
han contado con un mayor desarrollo en
estas dreas de conocimiento y las industrias
relacionadas con ellas han gozado de una
posicién de ventaja respecto al resto.

Eso nos demuestra que no contar con
una clara estrategia para preparar a las gene-
raciones venideras con esta formacién inter-
disciplinar nos abocard irremediablemente
al fracaso, algo que hemos podido constatar
en estos meses durante la crisis sanitaria.
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Formacion dual en la universidad

El éxito de la FP Dual ha llevado a las autoridades educativas a plantearse trasladar esta experiencia a la
Universidad y ofrecer titulos oficiales de Grado en esta modalidad. Pais Vasco y Catalunia ya han dado un primer
paso con sus propias experiencias piloto. Ahora, el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, a través
de la Secretaria General de Universidades, estudia la redaccion de un Real Decreto que estableceria las bases
normativas para regular el modelo en el plano nacional. La agencia de acreditacion que verificaria estos nuevos
titulos en la Comunidad de Madrid es la Fundacién para el Conocimiento madri+d.

madridiario.es
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eguin los ultimos datos, la tasa de

desempleo de los jévenes menores

de 25 afios en Espana se sitda en

el 30,6 por ciento. Esta cifra evidencia

la necesidad de reconducir la formacién

universitaria para que sintonice mds con

la realidad de un mercado laboral que

no puede absorber el exceso de titulados

superiores y a la vez demanda personal

cualificado en sectores punteros como el
tecnolégico.

La situacién exige una revisién y puesta

al dia de los contenidos académicos para

= ama A -

reorientarlos hacia nuevas salidas labora-
les y, en paralelo, un cambio de actitud
empresarial. La idea es que la formacién
traspase los limites tradicionales del cam-
pus y colonice los centros de trabajo, de
manera que convivan dos espacios distintos
pero complementarios de aprendizaje. Los
alumnos universitarios podrian asi fami-
liarizarse con el entorno profesional al que
desean encaminarse e incluso encontrar
un puesto de trabajo en la empresa donde
han adquirido las competencias prdcticas
una vez concluida su formacién. No solo

MADRI+D

Universidad y empresa
deben ser socios de
un proyecto formativo
con una tutorizacion
compartida

se beneficiarfa el alumnado, sino que las
propias empresas podrian enriquecer su
plantilla con mano de obra cualificada y
adaptada al perfil concreto que necesitan.
Por este motivo, se hace necesario
modificar la relacién entre el proceso de
formacién de los universitarios y el mode-
lo productivo espafol para que se guie por
el principio de cooperacién. Universidad
y empresa deben ser socios de un proyecto
formativo con una tutorizacién compar-
tida en la que tienen que interaccionar.
En este punto, la Formacién Profesional
Dual puede aportar férmulas prdcticas
de éxito basadas en su propio recorrido
en Espana que, junto con la experiencia
contrastada de este modelo en paises de
nuestro entorno, harfa mds viable el reto.
Son varios los paises europeos que han
priorizado en sus politicas educativas la
insercién laboral de la poblacién joven y
han apostado por desarrollar este sistema
de formacién dual Universitaria, que se
basa en la alternancia de aprendizajes
entre el entorno académico y el profesio-
nal de manera coordinada para la adqui-
sicién de competencias de un alumno que
en realidad es un aprendiz que estudia.
De esta manera, su estancia en la empresa
no solo le sirve al estudiante para poner
en prictica los conocimientos tedricos
adquiridos, sino que también le permite
experimentar situaciones que le van a
enriquecer desde el punto de vista com-
petencial. Quiere decir, por tanto, que el
alumno obtendria con su titulo de Grado
Dual el conocimiento académico junto
con una sélida experiencia profesional.
En este momento, el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional se
estd planteando promover la inclusién de
titulos oficiales de Grado en la modalidad
dual en el marco de la ensefanza uni-
versitaria. Para ello, valora la redaccién
de un Real Decreto que siente las bases
regulatorias para ese tipo de ensenanzas.
Pais Vasco y Catalufia se han adelantado
y se han convertido en las regiones pio-
neras en apostar por la Formacién Dual
Superior. En las universidades madrile-
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fias no ha surgido ninguna iniciativa en
este sentido, aunque la Fundacién para
el Conocimiento madri+d, como agen-
cia verificadora en la regién, se muestra
abierta a considerar la homologacién de
los posibles titulos que surjan cuando se
concluya la reglamentacién estatal opor-
tuna. El objetivo final es que esos futuros
Grados Duales también rindan cuentas
y garanticen que rednen la suficiente
calidad como para integrar la oferta for-
mativa igual que el resto de educacién
universitaria tradicional.

La acreditacion de madri+d

La Fundacién para el Conocimiento
madri+d es una institucién dependiente
de la Consejerfa de Ciencia, Universi-
dades e Investigacién de la Comunidad
de Madrid que trata de contribuir a la
calidad de la Educacién Superior, la cien-
cia, la tecnologfa y la innovacién como
elementos clave de la competitividad y
el bienestar de los ciudadanos. Entre
sus labores figura también fomentar la
cooperacién entre los campos educativo,
cientifico e industrial.

Puesta en marcha en 2002 por la
Comunidad de Madrid para gestionar el
Plan Regional de Investigacién Cientifica
e Innovacién Tecnoldgica, madri+d fue
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designada en 2014 drgano competente
para la evaluacién del sistema universi-
tario madrilefo de cara a garantizar la
calidad de los programas formativos de las
universidades de la regién.

En madri+d trabajan con la totalidad
de las universidades y organismos publi-
cos de investigacién de la Comunidad
de Madrid, asi como con empresas y
emprendedores de base tecnoldgica de
Madrid, con el objetivo de contribuir a
articular un ecosistema regional innova-
dor basado en el conocimiento eficiente e
integrado en la Unién Europea.

Como agencia certificadora, la Fun-
dacién desempena la misién de evaluar la
calidad de la Educacién Superior median-
te informes que permiten acreditar las

Pais Vasco y Cataluia se
han adelantado al resto y
ya se han convertido en
las regiones pioneras en
apostar por la Formacion
Dual Superior

distintas titulaciones presentes en la oferta
educativa y otorgarles su certificacién
conforme a procedimientos objetivos y
procesos transparentes acordes con el
marco espafol, europeo e internacional.
Su cometido es esencialmente técnico,
dado que su papel consiste en funda-
mentar las decisiones que debe adoptar el
Consejo de Universidades, que es el 6rga-
no que emite la resolucién de verificacién
o modificacién.

Aunque la legislacién reconoce la
autonomia de las universidades en el
disefio de los titulos que imparten, esta-
blece también un sistema de verificacién
y acreditacién de estas enseflanzas para
asegurar su calidad y mejorar la informa-
cién que la sociedad recibe sobre la oferta
universitaria. Asf{, mediante este trdmite
que en la Comunidad de Madrid reali-
za madri+d, la formacién que imparten
estas instituciones consigue su cardcter
oficial. La verificacién determina si un
proyecto de titulo oficial cumple con lo
establecido en el ordenamiento sobre las
enseflanzas universitarias oficiales. Hasta
el momento, la supervisién de este orga-
nismo abarca los titulos de Grado, Mdster
y Doctorado. En el caso de que se avan-
zara en la implantacién de un sistema
dual universitario en la regién, madri+d




controlarfa esos titulos al mismo nivel que
el resto de titulaciones que se imparten en
las universidades madrilefias.

Madri+d, como institucién preocupa-
da por la formacién universitaria, sigue
muy de cerca las dos experiencias en el
territorio espafiol que sirven de inspira-
cién a las instituciones educativas que
se plantean impulsar el modelo dual: el
vasco y el cataldn.

El modelo vasco

A mediados de 2016, con una tasa
de paro que rondaba el 14 por ciento, la
Universidad del Pafs Vasco vio la necesi-
dad de actuar para contribuir a elevar la
empleabilidad de sus alumnos de grado y
posgrado a través del impulso de algunas
competencias transversales. En el hori-
zonte estaba el desarrollo de la formacién
dual universitaria.

Como precedente ya contaban con la
Escuela Universitaria de Ingenierfa Dual
del Instituto Mdquina Herramienta, en
Elgoibar, centro adscrito a la Univer-
sidad del Pais Vasco en cuyo Grado de
Innovacién de Procesos y Productos se
habfa implantado un modelo dual. Sin
embargo, imitar ese modelo requeria
una profunda adaptacién de los centros
interesados. De modo que, en diciembre
de 2016, la UPV organizé la jornada
La Formacién Dual en la Ensenianza
Universitaria: andlisis de las experiencias
europeas, en la que se profundizé en los
modelos de Austria, Francia y Alemania,
a la vez que se puso sobre la mesa la
postura que sobre este modelo formativo
defendian el Gobierno Vasco y la Agen-
cia de Calidad del Sistema Universitario
Vasco (Unibasq).

Poco a poco, y tras estrechar la colabo-
racién con la Comisién Europea y el Eje-
cutivo de Euskadi, pusieron los cimientos
para la Primera Estrategia Vasca Uni-
versidad-Empresa 2022, aprobada por
el Gobierno Vasco en junio de 2017 y
cuyos principales objetivos eran, primero,
crear y transferir conocimiento ligado a la
excelencia cientifica y a su aplicacién en
el dmbito empresarial y, segundo, formar
capital humano con altas capacidades y
con una componente aplicada y adaptada
a necesidades del 4mbito empresarial.

En este eje Universidad-Empresa se
incide en la necesidad de que las univer-
sidades pongan en marcha un modelo de
formacién dual basado en una coopera-
cién mds intensa con los agentes econd-
micos y sociales. Y entre las actuaciones
encaminadas a ese objetivo surge como

A mediados de 2016, con
una tasa de paro del 14
por ciento, la Universidad
del Pais Vasco vio la
necesidad de actuar para
contribuir a elevar la
empleabilidad

principal elemento el protocolo para el
reconocimiento de esas titulaciones con
mencién dual.

El sistema empleado en el Pais Vasco
implica introducir a un agente externo
especializado en la materia en el proceso
de reconocimiento de los titulos de for-
macién dual: la Agencia de Calidad del
Sistema Universitario Vasco (Unibasq).
Se trata del primer organismo del Esta-
do que ofrece este servicio siguiendo las
directrices de un protocolo que marca
una serie de requisitos, relacionados con
criterios y estdndares de calidad, que debe
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cumplir un centro universitario para que

su titulacién oficial de Grado y de Mdster

consiga la acreditacién:

- Especificar la relacién de empresas e
instituciones donde el alumnado rea-
lizard sus estancias.

- Detallar el ndmero de créditos vincu-
lados a la formacién dual, que debe ser
de entre un 25 y un 50 por ciento en
el caso de cada Grado y de un minimo
del 40 por ciento en el del Mdster,
siendo requisito indispensable que el
trabajo final se desarrolle en colabora-
cién con una entidad externa.

- Explicitar el grado de participacién
de las entidades e instituciones en
materia de disefio y seguimiento de la
titulacién o del itinerario dual.

- Explicar qué competencias de la titula-
cién o del itinerario se desarrollan en la
entidad y qué otras en el aula y cémo se
adquirirdn tales competencias.

- Indicar cudl es el vinculo juridico
que se establece entre los alumnos y
la entidad o institucién en la que se
desarrollard la accién formativa.

En 2018, el Gobierno vasco aprobé
las primeras titulaciones duales que

entraron en vigor en el curso 2018/19
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Se estudia promover
la inclusién de titulos
oficiales de Grado en
la modalidad dual en el

marco universitario

en las universidades vascas segun el sis-
tema de certificacién de Unibasq para
la formacién dual. La Universidad de
Mondragén, con 15 titulos acreditados,
todos los que habia presentado para
obtener el sello oficial, se convirtié en
la institucién educativa superior con
mds titulaciones duales en su oferta. Su
trayectoria en este tipo de formacién
se remonta a 1966, con la creacién
de Alecop desde la Escuela Politécnica
Superior de Mondragén, cooperativa
formada en su mayorfa por estudian-
tes pertenecientes a los centros que
integran en la actualidad dicha Uni-
versidad. Este reconocimiento avalaba
la experiencia acumulada por el citado
centro en torno a la modalidad dual,
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antes llamada alternancia estudio-traba-
jo, que durante 50 afios ha permitido a
sus estudiantes combinar periodos en el
centro formativo con estancias remune-
radas en la empresa y que ha convertido
a la universidad vasca en pionera a la
hora de aplicar este tipo de modelo. Los

e RGN

resultados alcanzados por esta univer-
sidad demuestran el éxito del modelo:
el 80 por ciento de su alumnado del
modelo dual continué trabajando en la
empresa al terminar sus estudios.

La rectora de la Universidad del Pais
Vasco, Nekane Balluerka, como impulso-




ra de este sistema, ha destacado algunos

retos para que este modelo avance:

- La aprobacién de un marco legal
comun para la formacién dual uni-
versitaria. En la actualidad, solo el
Pais Vasco dispone de un protocolo
para reconocer la mencién dual en
una titulacién universitaria oficial.
Todas las comunidades auténomas
que aspiran a ofertar titulos univer-
sitarios duales deberfan aplicar los
mismos criterios y en las mismas
condiciones, lo que aumentarfa la
credibilidad del conjunto del sistema
universitario.

- Debe ser una agencia de evaluacién
externa, independiente y de cardcter
publico la que reconozca los titulos de
este tipo. Si no, podrfan surgir muchas
propuestas con el sello de Dual sin
garantias de cumplir los requisitos.

- Tendrfa que definirse un tipo de con-
trato especifico para las personas que
eligen esta modalidad formativa. Con
unas garantias juridicas, las empresas
que son reticentes a participar se ani-
marfan y los alumnos desmotivados
verfan justificado su esfuerzo si hubiera
una compensaciéon econdémica como
ocurre con el trabajo en précticas.

- Por ultimo, debe articularse un siste-
ma para acreditar a las personas encar-
gadas de tutelar a los alumnos durante
su formacidén prdctica en las empresas
e instituciones.

El modelo cataldn
La otra experiencia universitaria dual
que da sus primeros pasos en el territorio

espafiol la encontramos en la Universidad
de Lleida. En 1997, en esta institucién
educativa solo hacfan prdcticas los alum-
nos de Ingenierfa Industrial.

En 2004, sus responsables decidieron
incorporar las prdcticas obligatorias en el
titulo de Ingenierfa Informdtica y cinco
anos después las extendieron a todos los
Grados para que los alumnos pusieran en
préctica lo aprendido en instituciones y
empresas. No fue hasta 2011 cuando la
formacién dual propiamente dicha fue
introducida en su oferta. Previamente, sus
impulsores analizaron a fondo el modelo
francés y la dnica experiencia previa en
Espana, el caso de la citada Escuela de
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Ingenierfa del Instituto Mdquina Herra-
mienta de Elgoibar, en el Pais Vasco. De
ahf surgié una tesis doctoral, escrita por
Jorgina Roure, que abordaba la profe-
sionalizacién de la Educacién Superior
a través de la formacién dual, que fue la
que sentd las bases del proyecto.

El primer Grado en el que se implanté6
fue en el de Educacién Primaria. En la
actualidad se pueden cursar en esta moda-
lidad un par de grados y varios mdsteres.

El responsable del proyecto para la
formacién dual en Lleida, delegado del
rector para el Campus de Igualada, Ferrdn
Badia, explica que ellos buscaban un
modelo alternativo que complementara
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el ya existente para determinados tipos
de formaciones. Dado que la Universidad
del futuro debe ir unida al mundo labo-
ral, el proyecto de la Universidad de Llei-
da entiende este sistema como un modelo
de formacién basado en la integracién de
los aprendizajes adquiridos en dos entor-
nos igual de importantes, el académico
y el profesional, que actiian de manera
coordinada.

Asi, el estudiante matriculado en el
Grado o Mdster se convierte en un tra-
bajador en formacién, no en prdcticas. Es
decir, alguien que aprende gracias al desa-
rrollo de unas actividades programadas de
forma especifica en la empresa y, a la vez,
sigue una formacién académica en la uni-
versidad. Se trata de una persona con un
contrato de trabajo que forma parte de la
empresa como cualquier otro trabajador,
aunque sea novel.

Ademds, dispone de una doble tuto-
ria: académica y en la empresa o ins-
titucién, para garantizar la adquisi-
cién de las competencias profesionales
y académicas planificadas de manera
conjunta en la titulacién. Tanto la
universidad como las propias empresas
procuran que los tutores de empresa
sean los profesionales mds capacitados
para desarrollar esta labor, mientras
que el tutor académico es un docen-
te que supervisa las actividades del
estudiante y actia de puente entre la
empresa y la universidad. A lo largo de
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El estudiante matriculado
en el Grado o Master
Se convierte en un
trabajador en formacion,
no en practicas

la formacién, se programan reuniones
periédicas entre ambos para valorar el
progreso del estudiante y establecer las
acciones necesarias para su formacién.
Esta cooperacidn es un factor clave para
asegurar la calidad de la ensenanza.

Segtin el informe “Promocién y desa-
rrollo de la formacién dual en el sistema
universitario cataldn”, elaborado por la
Asociacién Catalana de Universidades
Publicas Universitat de Lleida, la expe-
riencia en formacién dual de otros pai-
ses, como Alemania o Francia, nos puede
servir de modelo, pero no de patrén, a la
hora de pensar en el sistema de forma-
cién dual en la Educacién Superior que
necesita nuestro parfs.

Aclara que no se trata de transferir
ninguno de los dos modelos sucinta-
mente presentados, sino de considerar
las condiciones generales existentes y
orientar la formacién dual de acuerdo
con las caracteristicas educativas, sociales
y econémicas particulares del pais.

Segtin el secretario ejecutivo de esa
Asociacién, Josep M. Vilalta, en el 4mbi-
to universitario cataldn se han puesto
en marcha, ademds, otras iniciativas de
formacién hibrida que, sin denominarse
estrictamente duales, presentan grandes
concomitancias. Una de ellas es el Plan
de Doctorados Industriales de la Gene-
ralitat de Catalunya y las universidades
catalanas, en el que se promueve el desa-
rrollo de tesis doctorales en colaboracién
entre empresas/instituciones y departa-
mentos universitarios, con una doble
tutorfa y con financiacién compartida
entre empresas, universidades y gobierno
auténomo.

La Agencia para la Calidad del Sis-
tema Universitario de Catalufia (AQU)
es el organismo con atribuciones legales
y competencia técnica para emitir los
informes previos de evaluacién para
la verificacién de ensehanzas oficiales
en Catalufia. Es la que evalda las pro-
puestas de nuevas titulaciones oficiales
y emite un informe vinculante para el
Consejo de Universidades, que es el
6rgano responsable de la verificacidn.
Una vez la titulacién se ha verificado,
la Generalitat de Catalunya debe auto-
rizarla para que se pueda implantar, de
acuerdo con los criterios de programa-
cién que establezca y la disponibilidad
de financiacién.

Finalmente, el Consejo de Ministros
establece el cardcter oficial de los titulos



universitarios y ordena su inclusién en
el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

Propuestas de futuro
La otra pata fundamental de este

sistema, las empresas, tomaban la pala-
bra sobre este asunto en el documento
Propuestas para la Educacidn del siglo xxi,
elaborado por Multinacionales por marca
Espafia, en el que se analiza en profundi-
dad la situacién de la Educacién en nues-
tro pais y las propuestas de esta asociacién
en relacién con la necesaria reforma del
sistema educativo. En concreto, sobre la
formacién dual proponen las siguientes
medidas:

- Promover la formacién dual en la FP
y en grados y mdsteres universitarios
que combinen experiencia laboral con
formacién para el trabajador.

El impulso de la formacién dual por
su contenido prictico mejorarfa la
empleabilidad de los jévenes y contri-
buirfa a bajar nuestra elevada tasa de
desempleo juvenil.

Definir un marco regulatorio comun
en todas las CCAA para facilitar la
formacién dual en grandes empresas,
garantizando la aplicacién de criterios
de calidad en las empresas formadoras,
flexibilidad en su aplicacién, seleccién
de los candidatos por parte de las
empresas, salario del aprendiz, etc.
Facilitar la implantacién de la for-
macién dual en pequenas y media-
nas empresas con medidas de apoyo
(econémicas, de asesoramiento, de
flexibilidad, etc.) para aquellas que
carezcan de la infraestructura y recur-
sos necesarios para adoptarla (centros
compartidos de formacién).
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Carecer de legislacion que
regule la formacidon dual
en la universidad dificulta
y encarece la creacion de
estos proyectos

- La Formacién Profesional debe ser
reformada y promovida como una
opcién vélida para que los jévenes
ingresen en el mercado laboral.

- Ampliar la oferta educativa de For-
macién Profesional de Grado Medio,
tanto en ndmero de titulaciones por
familia profesional como en nimero
de plazas, para llegar a homologar su
implantacién a la de los paises euro-
peos de referencia.

- Incrementar el papel del mundo
empresarial en la ordenacién de la
Formacién Profesional para adaptar la
oferta formativa.

- Agilizar el proceso de actualizacién
del mapa de cualificaciones, titulos
de formacién profesional y certifica-
dos de profesionalidad, de modo que
constituyan una oferta real y acorde
con las ofertas y necesidades de futuro
del mercado del trabajo.

El hecho de que en este momento
Espana carezca de una legislacién que
regule la formacién dual en el dmbito
de la Universidad dificulta y encarece
la creacién de este tipo de proyectos.
Las Multinacionales por Marca Espafa
ven necesario crear espacios de encuen-
tro entre la universidad y la empresa
donde el alumnado se forme para poder
establecer de forma legal unos vincu-
los coherentes entre ambas partes. Asi-
mismo, creen que la tradicional carga
tedrica de la universidad se sitda en el
polo opuesto de una formacién profe-
sional y estiman necesario que ambas se
sincronicen, sabiendo de antemano que
reintegrar y sincronizar el mundo laboral
y el mundo formativo representa un reto
tanto para la formulacién de politicas
publicas como para la Educacién Supe-
rior o la propia industria.

Los empresarios auguran en este docu-
mento que si no se actda asf, seguiremos
asistiendo a un desajuste entre las nece-
sidades reales de cualificaciones y los
programas académicos vigentes y, por
extension, a las mismas elevadas tasas de
desempleo juvenil.
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Oportunidades
formativas para los
mas vulnerables

La asociacion Ginso trabaja en beneficio de ninios y adolescentes desde
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hace dos décadas y muestra especial sensibilidad con quienes presentan

mads dificultades para integrarse en la sociedad: menores en riesgo de

exclusiéon. La institucion facilita su insercion sociolaboral a través de

programas innovadores donde se fomentan valores como la cooperacion,

el respeto y el compromiso. A través de Recurra Prevencién, forman a

docentes y a otros profesionales en contacto con la infancia para ampliar

sus herramientas a la hora de evitar o solventar problemdticas como las

adicciones, la violencia filioparental o el abandono escolar. Para prevenir

este ultimo, recomiendan a estos jévenes cursar estudios de Formacion

Profesional por su cardcter prdctico y su relacion directa con el empleo.

os menores y jovenes en riesgo de

exclusién o inmersos en situaciones

de conflicto social constituyen el
colectivo sobre el que pivota la actividad
y razén de ser de Ginso. Desde 2001, la
asociacién promueve la integracion socio-
laboral de este segmento vulnerable de la
poblacién creando oportunidades para
ellos a través de programas de prevencién
e intervencion.

En sus cerca de dos décadas de trabajo
han atendido a mds de 10.000 nifios y
adolescentes en sus centros con el apoyo
de un equipo especializado de casi 800
profesionales. A lo largo de su trayectoria,
se ha consolidado como una institucién
de referencia en el entorno nacional en
su drea, un hecho que ha motivado a las
Administraciones Publicas a requerir su
colaboracién de manera habitual.

Ginso establece el ‘superior interés del
menor’ como primer criterio en cada uno
de sus innovadores proyectos y ejerce una
labor social en la que la prioridad la marca
la reduccién de la delincuencia juvenil,
a fin de promover sociedades seguras,
inclusivas e igualitarias en el acceso a los
recursos. Creen en las segundas oportu-
nidades y, en este camino, la educacién
juega un papel determinante y la Forma-
cién Profesional forma parte del proceso.

La asociacién asume la atencién inte-
gral de las necesidades de los menores en
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los dmbitos formativo, asistencial, ocupa-
cional y de ocio con el objetivo de facilitar
su insercién en la sociedad y en el merca-
do laboral. Para ello, apuesta por la filoso-
fia de la prevencidn, la cual desarrolla en
programas como Recurra, que también
combina la intervencién con jévenes en
conflictos con sus familias.

Recurra Prevencién

En esta linea, Ginso y el doctor Javier
Urra, que comparten motivacién y traba-
jo por el bien de la infancia, impulsaron
Recurra Prevencién en 2011. La iniciativa
aborda en su conjunto aquellos temas que
preocupan y ocupan a la sociedad para
poder prevenirlos desde dos ejes diferen-
tes y complementarios: impartir forma-
cién y aplicar el programa de prevencién
escolar ‘Generacién Convive’ en colegios
e institutos.

El proyecto parte de la experiencia de
Recurra Intervencién, que en sus nueve
afios de vida ha ayudado a mds de 2.000
menores y a sus ntcleos familiares a través
de una consulta ambulatoria y también
del Centro Terapéutico Campus Unidos.
Su indice de éxito del 80 por ciento le
avala como precedente y agente coopera-
dor de Recurra Prevencién.

A través de este servicio, Ginso cana-
liza sus propuestas para evitar que los
menores se vean inmersos en escenarios

problemdticos. Para ello, la actuacién
temprana resulta determinante, ya que
gracias a ella se dota a las personas de las
herramientas que les permitirdn afrontar
con garantfas entornos adversos. En este
sentido, la asociacién destaca la educacién
como la mejor forma de prevencién y
focaliza sus esfuerzos en ofrecer forma-
cién tanto a profesionales como a proge-
nitores. A partir de las pautas establecidas,
estos guiardn a alumnos e hijos hacia la
adopcién de conductas prosociales y los
valores que las definen: cooperacidn, res-
peto, corresponsabilidad y compromiso.
La vertiente formativa de Recurra
Prevencién se caracteriza por la mdxima
‘educarnos para educar, ya que aboga
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por el aprendizaje continuo de todos
los profesionales que mantienen contac-
to con nifios y adolescentes: profesores,
educadores sociales, monitores de ocio y
tiempo libre, de comedores y de extraes-
colares, trabajadores sociales, enfermeras
y personal no docente de los centros edu-
cativos, entre otros. Estos trabajadores de
las ramas educativa, sanitaria y social se
enfrentan cada dfa a nuevos retos deri-
vados del entorno cambiante en el que
vivimos. Por ello, resulta de vital impor-
tancia que actualicen los procedimientos
que adquirieron en su aprendizaje inicial.
Las acciones que entrafan peligro varfan,
asf como también lo hacen los métodos
para combatirlas, basados en la investi-

Recurra Prevencidn
aboga por el aprendizaje
continuo de todos
los profesionales que
mantienen contacto con
ninos y adolescentes

gacién y la experiencia. En este marco,
Ginso provee a estos trabajadores de las
herramientas para solventar o evitar pro-

GINSO
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blemdticas antiguas y nuevas tales como
la violencia filioparental, las adicciones
con o sin sustancias, la pertenencia a
grupos extremistas o sectas, el suicidio,
las dificultades con la realidad corporal,
el abandono escolar, la violencia de géne-
ro o los trastornos de la alimentacién.
Durante la formacidn, los participantes
se nutren de conocimientos novedosos,
del saber del especialista que imparte el
curso o seminario y de los testimonios de
los compafieros, que comparten sus casos,
dudas y opiniones.

La formacién permite a los profesio-
nales adelantarse a situaciones conflictivas
con las que todavia no se ha encontrado.
Esto minimiza los riesgos asociados a
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un mal afrontamiento de los problemas,
como la autopercepcién negativa, la esca-
sa valia, la baja autoestima o las dificulta-
des en las relaciones con los demds. Los
docentes y otros trabajadores vinculados
con los nifios podrdn educar asf desde el
ejemplo, pues mostrardn a los menores
la importancia del aprendizaje continuo
mids alld de la educacién formal, amplian-
do intereses y horizontes personales y
profesionales.

Recurra Prevencién se completa con
‘Generacién Convive’, un programa de
convivencia escolar en el que se fomenta
la educacién en valores y la inteligencia
emocional. La iniciativa busca fortalecer
el vinculo y la confianza entre el profe-
sorado y el alumnado. Asimismo, Ginso
ayuda a los estudiantes a relacionarse con-
sigo mismos y con los demds mientras sus
familias son participes del proceso.

Este proyecto se desarrolla en los
centros educativos, que se convierten
en espacios donde priman el respeto, la
empatia y la aceptacién propia y del otro
para afianzar relaciones personales sanas.
Esta convivencia amable se consigue a
partir de la reflexién y el debate, ademds
de mediante juegos y una plataforma
digital que conjuga los beneficios de la
tecnologfa y el trabajo en el aula. Los
cursos estdn destinados a alumnos desde
Sexto de Primaria hasta Cuarto de Secun-
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daria, un rango de edades fundamental
en el desarrollo de las habilidades sociales.

Menores en riesgo de exclusidn social

La dedicacién en pro de la infancia
de Ginso se acentta en los nifios y ado-
lescentes en riesgo de exclusién social, es
decir, aquellos que pertenecen a grupos
“total o parcialmente excluidos de una
participacién plena en la sociedad en la
que viven, viéndose privados de opciones
consideradas fundamentales para el desa-
rrollo humano”, en referencia a la defi-
nicién de Herndndez (2008) citada por
Agost y Martin (2012:132). La asocia-
cién dedica a este colectivo una especial
atencién e incide en que la Formacién

La Formacion
profesional es una de las
modalidades educativas

que mejor se ajustan a
las circunstancias de los
menores en riesgo de
exclusion social
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Profesional constituye una de las modali-
dades educativas que mds se ajustan a sus
circunstancias.

En una visién general, estos menores
se enmarcan en un contexto social en el
que conviven con carencias educativas a
nivel familiar, patrones de desestructura-
cién, dificultades vinculares, pautas edu-
cativas inconsistentes y parentalizacién
temprana. También pueden presentar
patrones de personalidad y conductuales
basados en la alta impulsividad, déficits
de autocontrol, sesgos cognitivos y difi-
cultades de interaccién social, condicio-
nes que les impiden adaprtarse a espacios
normativos normalizados como la propia
escuela. De este modo, los desajustes
en el dmbito escolar son comunes y en
muchos casos derivan en desfases curri-
culares que terminan con un prematuro
abandono escolar.

La asociacién Ginso fomenta entre
estos adolescentes cursar una Forma-
cién Profesional, pues entrafia muchos
beneficios psicolégicos para ellos. Por un
lado, mejora su autoconcepto y aumenta
su autoestima al brindarles la pertenen-
cia a un grupo de referencia positivo,
un hecho que influye en que se sien-
tan capaces y animados para incorpo-
rar conocimientos tanto tedricos como
pricticos. Por otro, también les reporta
beneficios psicosociales, al ejercer como



Conseguir un empleo
remunerado supone
para ellos modificar
Su autopercepcion,
liberandose de etiquetas
sociales y estereotipos
que les limitan

trampolin de acceso al mundo laboral v,
con ello, multiplicar su plena inclusién
en la sociedad. Conseguir un empleo
remunerado supone para ellos modifi-
car su autopercepcién, liberdndose de
etiquetas sociales y estereotipos que los
limitan.

Plantear itinerarios formativos cldsicos
para estos menores puede redundar en
sus problemas, sin conseguir beneficios ni
cumplir con el objetivo primordial: que
completen unos estudios que los capaci-
ten para afrontar una insercién sociola-
boral casi inmediata. Por ello, para estos
jévenes propensos a dejar el sistema esco-
lar a edades tempranas, se han establecido

las Aulas de Compensacién Educativa
(ACE) y las Unidades de Formacién e
Insercién Laboral (UFIL).

Las primeras acogen a estudiantes
que cumplan 15 afos de edad durante
el ano natural en que se inicia el curso
escolar. Los alumnos siguen el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) aunque adaptado a sus capaci-
dades, intereses y necesidades, por lo
que tiene un enfoque eminentemente
prdctico. Las materias se dividen en

tres dmbitos: lingiifstico-social, cientifi-
co-matemdtico y prdctico. Este dltimo
resulta el mds atractivo y motivante para
los chicos, pues ven en él una oportu-
nidad real de incorporarse al mercado
de trabajo al adquirir conocimientos de
artes gréficas, automocion, cocina, con-
feccién industrial, electricidad o pelu-
querfa. Al término de estos programas,
pueden dar continuidad a los mismos a
través de la Formacién Profesional Bdsi-

ca o las UFIL.
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En cuanto a la propia FP Bisica,
resulta una opcién muy apropiada para
estos jévenes que viven en entornos muy
complejos. Esta modalidad ha sido dise-
flada para los menores que no estén en
condiciones de obtener el titulo de Ense-
flanza Secundaria Obligatoria pero, a la
vez, muestren interés por las titulaciones
de Formacién Profesional.

Aquellos que se decanten por esta via
deberdn haber cumplido los 15 afios o
hacerlo durante el afo natural en curso
y no superar los 17 en el momento en
que se tramite la solicitud ni durante
ese mismo afio. Asimismo, también se
impone como condicién indispensable

Sy —e

122 | madridiario.es

haber cursado el tercer curso de ESO o,
de forma excepcional, haber completado
el segundo curso y ser propuesto por el
equipo docente a sus padres, madres o
tutores legales para incorporarse a un
ciclo de FP Bdsica.

En la Comunidad de Madrid se
encuentran disponibles diferentes perfi-
les dentro de esta propuesta educativa,
como servicios administrativos, cocina y
restauracién, informdtica y comunicacio-
nes, electricidad y electrénica, reforma y
mantenimiento de edificios, peluqueria
y estética o mantenimiento de vehiculos.
Todas ellas profesiones con un compo-
nente prictico elevado que, de nuevo,

estimula a estos alumnos en

riesgo de
exclusién social. Para aquellos dispuestos
a ampliar sus estudios, elegir el camino
de la Formacién Profesional Bdsica los
faculta para acceder a la FP de Grado
Medio y/u obtener el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria si
superan una evaluacién final.

Las Unidades de Formacién e Inser-
cién Laboral (UFIL) representan otra de
las posibilidades para que estos menores
prolonguen su estancia en las aulas.
Las mismas se orientan a alumnos con
necesidades educativas especificas y el
Gobierno regional madrilefio ha implan-
tado en ellas los programas profesionales
de modalidad general. Estos se adectian



a los jévenes que, perteneciendo a colec-
tivos de poblacién en desventaja por
motivos de origen social, econémico,
cultural o étnico, presenten especia-
les dificultades de insercién laboral, asi
como a menores bajo medidas judiciales
o procedentes de la Direccién General
de Infancia, Familias y Natalidad y de
la Agencia de la Comunidad de Madrid
para la Reeducacién y Reinsercién del
Menor Infractor.

En este caso, se trata de proyectos for-
mativos con una duracién total de entre
uno y dos afios que proporcionan a los
alumnos conocimientos en campos como
la fontanerfa, la carpinterfa, la hostelerfa
y cocina, la peluquerfa, la electrotecnia o

Las Unidades de
Formacidn e Insercion
Laboral representan otra
de las opciones para
prolongar su estancia en
las aulas

las telecomunicaciones. El componente
tedrico se acompafia de prdcticas en
distintos recursos profesionales e incluso

con el acceso a un puesto de trabajo en
calidad de formacién en el que en cada
caso se realiza un seguimiento posterior
de su desempeno.

Ginso defiende y resalta la pertinen-
cia del establecimiento de estas opciones
formativas estimulantes y de cardcter
prictico, ya que contribuyen a agilizar
la insercién laboral de los menores con
dificultades para mantenerse motivados.
Ademds, aboga por que estos alumnos
No sean expuestos a Contextos excesiva-
mente teéricos o con una larga prolonga-
cién temporal de los cursos, ya que por
su naturaleza necesitan una percepcién
de recompensa, vista esta como un pues-
to de trabajo, mds cercana en el tiempo.
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CLECE

La formacion para el empleo,
en su ADN

La Formacién Profesional actia en Clece como una herramienta para aportar valor anadido a la sociedad. La
comparnia destina tiempo, reconocimiento y recursos a esta etapa educativa que considera fundamental. En sus
distintas dreas de negocio, incorpora a alumnos en prdcticas o con contratos de formaciéon para el empleo a fin
de favorecer su desarrollo laboral y allanar su acceso al mercado de trabajo. Para ello, confia en las sinergias
con multiples centros educativos que comparten su filosofia: generar oportunidades para los jovenes y para las
personas pertenecientes a colectivos vulnerables.

S
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| vinculo de Clece con la Forma-

cién Profesional se ha estrechado

con el paso del tiempo. Desde una
timida apuesta inicial hasta integrarla
como parte de su ADN. El cardcter mul-
tidisciplinar de la empresa actia como
polo de atraccién de los centros educati-
vos, que ven en ella una fuente de opor-
tunidades laborales para los alumnos.
Un interés reciproco, pues la compaiia
demuestra proactividad a la hora de abrir
sus instalaciones a jévenes que buscan
completar sus estudios en un entorno de
trabajo real. En el dltimo lustro, més de
2.800 estudiantes han ligado su desarro-
llo formativo a este grupo empresarial de
gestién puablico-privada.

Mantenimiento de
inmuebles y espacios
aeroportuarios, limpieza
de aeronaves, seguridad
0 restauracion son
algunos de sus servicios
en cartera

Clece nacié en el afio 1992 con una
marcada vocacién de servicios. Comenzé
su trayectoria como una empresa de lim-
pieza de interiores y, de manera paulatina,
ha incorporado otras dreas de negocio
orientadas a mejorar la calidad de vida
de las personas, a proteger el medio
ambiente y a optimizar la eficiencia de los
edificios. En la actualidad, mds de 79.000
trabajadores componen su plantilla en
Espafia, Portugal y Reino Unido.

Su cartera de servicios se ha diver-
sificado y hoy ofrece actuaciones en
mantenimiento de inmuebles y espacios
aeroportuarios, limpieza de aeronaves,
seguridad o restauracién. También des-
empena su labor en el drea social, prestan-
do asistencia a domicilio o en residencias,
ademds de gestionando escuelas infanti-
les. Asimismo, ejerce tareas de jardineria y
proteccién del patrimonio natural a través
de su filial de mercado verde Talher.

CLECE

Esta versatilidad juega un papel
determinante para el establecimiento de
lazos formativos con los centros educa-
tivos, con especial incidencia en los de
la Comunidad de Madrid. Clece ofrece
a los estudiantes una visién global del
mundo empresarial a la par que les per-
mite aprender un oficio concreto de la
mano de los mejores profesionales. De
hecho, la compafifa ha articulado un
modelo de formacién especifico por el
que mezcla perfiles muy experimentados
con alumnos en periodo de précticas que,
como relata el jefe del Departamento de
Formacién Centro de la companfa, Javier
Gallego Zugasti, supone una garantia de
éxito. Una eficiencia que se traduce en
que muchos empleados en puestos de
responsabilidad de la empresa han alcan-
zado esta posicién tras experimentar esta
dindmica.

Mas de 2.800 alumnos en cinco afios

En los tdltimos cinco cursos escolares,
los comprendidos en el periodo 2015-
2020, Clece ha firmado un total de 2.545
contratos de pricticas. Ademds, a estos se
suman otros 263 contratos en régimen de
Formacién y Aprendizaje. Hasta 24 cen-
tros de Educacién Secundaria en los que
se imparte FP de Grado Medio y Supe-
rior conffan sus alumnos a la compaifa
para realizar prdcticas no laborales en la
Comunidad de Madrid.

En concreto, solo en la regién madri-
lefa cuenta con convenios de colabo-
racién a tal fin con nueve institutos
donde se cursa Mantenimiento Integral,
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otros nueve con titulaciones en Servicios
Sociales, tres institutos mds donde se
aprende Limpieza de Interiores y otros

En el proceso de
seleccion de alumnos,
seleccionan a aquellos

que consideran
preparados para asumir
una responsabilidad en

un grupo global
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tres en los que forman personal para
las Escuelas Infantiles. Por otro lado,
Clece también ha establecido acuerdos
similares con centros de Formacién Pro-
fesional especificos en la Comunidad de
Madrid como EFA Valdemilanos o el
Centro Europeo de Estudios Profesiona-
les (CEEP).

El proceso de admisién de los alum-
nos en Clece se lleva a cabo con cautela.
Seleccionan a quienes consideran pre-
parados para afrontar el reto de asumir
una responsabilidad en un grupo global
arraigado en el tejido empresarial nacio-
nal y con presencia internacional. La
compaififa brinda a estos jévenes una
aproximacién certera al mercado laboral
y les ensefia la importancia de trabajar en

equipo a la par que refuerza su aprendi-
zaje y autonomia.

En las distintas ramas de negocio
de Clece encuentran un entorno donde
desarrollar sus habilidades personales y
profesionales, adquirir desenvoltura en las
tareas propias de su categorfa y adaptarse
a los ritmos y mecdnicas de su puesto. A
cambio, ponen a disposicién de la com-
pafa su esfuerzo y pasién por su trabajo.
Una vocacién que valoran sobremanera
en la empresa y que facilita la relacién
entre ambas partes.

Seguimiento exhaustivo

Como pauta el Ministerio de Educa-
cién, tanto el centro de estudios como
la compafifa donde se llevan a cabo las



La relacion que se
forja entre compania
y alumnado durante la
formacion se mantiene
en el tiempo, en
muchos casos

prdcticas curriculares nombran un tutor
que ejecuta el seguimiento personalizado
de cada alumno. En Clece se involucran
de manera exhaustiva en este proceso

para detectar el grado de satisfaccién del
alumno y conocer cémo puede reforzar
su acompafiamiento y ensefianza. El obje-
tivo, que los estudiantes se sientan parte
de la casa y expriman las ventajas de esta
experiencia.

La relacién que se forja entre compa-
fifa y alumnado durante los meses que
se prolonga la formacién se mantiene en
el tiempo, en muchos casos. Después de
comprobar las aptitudes para el puesto de
estos jovenes, se apuesta por su continui-
dad cuando hay vacantes disponibles. En
trabajos con alta demanda, como los ser-
vicios sociosanitarios o el mantenimiento,
se incorporan cada afio personas que se
han formado en la empresa con contratos
temporales o indefinidos. Empleados con

CLECE

hasta dos décadas de trayectoria en Clece
aterrizaron en el grupo gracias a esta via.
Para ello, resulta fundamental la buena
acogida de los compaferos y la voluntad
de estos para transmitir sus conocimien-
tos. Los profesionales mds experimenta-
dos acogen jévenes en periodo formativo
y se implican en su capacitacién. La
empresa agradece este espiritu de ayuda a
los recién llegados al tiempo que la justi-
fica en la comodidad de ensefar a alguien
que denota interés, una cualidad que asig-
na al alumnado que reciben. Todos par-
ticipan en la formacién del alumno para
que pueda absorber lo mejor de cada uno.
Especial interés demuestran por apo-
yar a estudiantes pertenecientes a colec-
tivos vulnerables. En Clece trabajan en
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favor de la integracién sociolaboral de
quienes presentan mds dificultades para
ello, como personas en riesgo de exclu-
sién social, personas con diversidad fun-
cional o victimas de violencia de género.
Cuando se conoce de antemano o se
detecta que algin alumno vive una de
estas situaciones se intensifica su segui-
miento. Se trata de eliminar los estigmas
alrededor de ellos, se indaga en cémo
favorecer su estadfa en la empresa y se
buscan soluciones para que su estancia
suponga un periodo enriquecedor del
que forme parte en igualdad de condi-
ciones.

Acercar la empresa a la FP

Desde hace seis afios, Clece mantiene
un convenio con el Centro Europeo de
Estudios Profesionales (CEEP), a quien
confia el disefio de sus planes formativos
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propios. Ambos comparten una misma
filosoffa de trabajo: no entienden la for-
macién sin empleo y viceversa. Por ello,
trabajan de manera cohesionada para
acercar la empresa a la FP a través de con-
tratos para la capacitacién de estudiantes
en diversos dmbitos.

Actan como un equipo tdnico, con
una coordinacién directa entre los depar-
tamentos de formacién, recursos huma-
nos y seleccién para localizar las necesi-
dades de los alumnos e impulsar su pro-
yeccion profesional a futuro. Docentes y
trabajadores de Clece han construido una
relacién de auténtica complicidad que ha
derivado en una éptima organizacién de
los proyectos de ensefianza. Utilizan una
metodologfa comun por la cual

fijan objetivos de forma consensuada,
los desarrollan juntos y analizan su impac-
to en la productividad del trabajador, un

proceso pormenorizado que redunda en
el beneficio de los estudiantes.

En concreto, colaboran en dos lineas
educativas diferenciadas. Por un lado,
en el dmbito de la FP reglada ejecutan
planes de formacién y carrera por los que
profesionales ya incorporados a un pues-
to de trabajo en Clece, que combinan
esta experiencia laboral con un plan de
formacién para conseguir los certificados
oficiales exigidos por la legislacién vigen-
te. Es decir, estos alumnos participan de
un régimen de alternancia por el cual
desarrollan su actividad en la compaiifa
al tiempo que reciben conocimientos
teéricos que provee el centro de estudios.

Los docentes del CEEP dotan al alum-
nado de las competencias profesiona-
les exigidas por la Administracién para
ejercer en el dmbito sociosanitario, pero
el centro no funciona como un mero




proveedor de informacién, sino que crea
un proyecto formativo ad hoc que puede
tener una duracién de 2 a 4 afios. Al
término del curso, se les otorga la titu-
lacién acreditada por el Ministerio de
Trabajo para desempefiarse como técnicos
en Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes a Domicilio y en Institu-
ciones Sociales.

En esta categorfa, Clece y el CEEP
han implementado una iniciativa de espe-
cial relevancia para ambos: dirigirse a los
sectores de la poblacién con més dificul-
tades para acceder al mercado laboral. En
este sentido, ofrecen a jévenes pertene-
cientes a colectivos vulnerables contratos
de trabajo de un afio que pueden ser
prorrogables hasta los 3.

Desde junio de 2017 hasta mayo de
2020, el Centro de Europeo de Estudios
Profesionales y Clece han iniciado la

formacién conjunta de 208 trabajadores.
Juntos han impartido diversos médulos
ligados a la obtencién de certificados de
profesionalidad. Entre ellos, destacan el
de ‘Intervencidn en la atencién higiénico-
sanitaria en las instituciones’, de 70 horas,
‘Apoyo psicosocial, atencién relacién y
comunicativa en instituciones, de 130
horas o ‘Apoyo domiciliario y alimen-
tacién familiar’, de 100 horas. En total,
hasta 141 acciones formativas y 16.270
horas.

Por otro lado, Clece acoge como
alumnos en pricticas a los estudiantes
del CEEP. En este caso, no se establece
una relacién laboral, sino que tan solo
cursan en la empresa la asignatura de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT).
El alumnado de grados superiores, como
el de Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
debe recibir una formacién prictica de
440 horas, mientras el de grados medios
destinard un total de 370 horas. En el
drea socioasistencial, se prepara a los par-
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ticipantes del grado para la atencién en el
dmbito domiciliario, pero también para el
entorno residencial y el hospitalario.

Las sinergias con los centros de FP

La filosoffa de acercar el entorno labo-
ral al aula que ha adoptado Clece tam-
bién lo une con EFA Valdemilanos, un
centro de formacién especializado en la
familia sociosanitaria que nacié en 1998
para generar oportunidades a la mujer
en la zona de la Sierra Norte de Madrid.
Desde 2018 colaboran en la capacitacién
de alumnos en los ciclos de Auxiliar de
Enfermerfa y Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia.

Juntos han construido un proceso
colaborativo bilateral que se ha trans-
formado en una importante via para
fomentar la insercién laboral de decenas
de estudiantes. El perfil de estos revela
la contribucién de ambos a encauzar la
trayectoria profesional de personas que
se han desenganchado del sistema edu-
cativo por determinadas circunstancias
y han reemprendido ahora el camino
de la formacién. La media de edad del
alumnado de EFA Valdemilanos se situé
en el curso 2019-2020 en 25,27 afos,
siendo de 36,5 la de uno de los turnos
del grado de Auxiliar de Enfermerfa.
Asimismo, Clece abraza la multicultu-
ralidad en su convenio con este centro
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de estudios, pues en él se encuentran
matriculados alumnos de 16 paises de
origen diferentes.

El acuerdo entre las dos compaiifas se
sustenta sobre tres pilares. Por un lado,
Clece abre sus puertas a estudiantes en
prdcticas de grados medios orientados
al drea de los cuidados, tanto a personas
mayores, como personas con algin grado
de discapacidad. Puestos en los que la
demanda es muy significativa y que ate-
soran una insercién laboral cercana al 90
por ciento.

Por otro lado, EFA Valdemilanos
incluye en su propuesta formativa visi-
tas a empresas para que el estudiantado
conozca de primera mano su funciona-
miento. Una tarea en la que ha encon-
trado como aliado a Clece, a quien
agradece su actitud proactiva hacia las
sinergias con centros de Formacién Pro-
fesional. Ademds, directivos de la com-
pafifa también participan en las tertulias
profesionales o webinars con expertos
que organizan para trasladar su experien-
cia a los jovenes a través de una visién y
vivencias personales.

Por todo ello, Clece se ha convertido
en los dltimos afios en un agente dina-
mizador de la Formacién Profesional, un
modelo educativo al que dedica recono-
cimiento y recursos. De hecho, la FP se
ha posicionado como un drea transversal

en la compafifa, un vehiculo para aportar
valor anadido a la sociedad y contribuir
al desarrollo laboral de dos grupos pobla-
cionales con mds obstdculos para labrarse
un futuro profesional: los jévenes, por su
inexperiencia, y las personas pertenecien-
tes a colectivos desfavorecidos.



Si ocurre en Madrid, lo leeras en

@ madridiario.es




FCC MEDIO AMBIENTE

Un objetivo: la integracidn
laboral de los alumnos de FP

Con mads de un siglo de experiencia a sus espaldas, la compania FCC Medio Ambiente fomenta la empleabilidad
de los jovenes a través de programas de FP Dual. De esta manera, forman a los alumnos, identifican el talento y

132

favorecen el cambio generacional dentro de la empresa.

a empresa lider mundial en servi-
Lcios medioambientales FCC Medio

Ambiente presta servicio hoy en dia
a casi 60 millones de personas en cerca de
5.000 municipios de 12 paises. Sus mds
de 100 afios de experiencia se reflejan en
la diversidad de servicios prestados: reco-
leccién, tratamiento, reciclado, valoriza-
cién energética y eliminacién de residuos
s6lidos urbanos; limpieza de vias publi-
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cas; mantenimiento de redes de alcanta-
rillado; mantenimiento y conservacién de
zonas verdes; mantenimiento y limpieza
de edificios e instalaciones; tratamiento
y eliminacién de residuos industriales; y
recuperacién de suelos contaminados.

La empresa apoya y trabaja con enti-
dades especializadas, organizaciones y
fundaciones, cuyo objeto social es la inte-
gracién social y laboral de las personas,

asf como la mejora de sus condiciones de
seguridad y salud. De esta forma, no solo
se busca ofrecer oportunidades laborales a
distintos colectivos, sino que también se
busca proporcionarles habilidades, capa-
cidades y competencias para su desarrollo
profesional en la compaiia.

En materia de empleabilidad juvenil,
FCC Medio Ambiente fomenta la rea-

lizacién de pricticas en la empresa con



el fin de facilitar el trdnsito del mundo
académico al profesional. En este sentido,
colabora con las principales universidades
y centros de formacién, con los que alcan-
za acuerdos de colaboracién cientifica y
convenios de cooperacién educativa.

En este punto, hay que resaltar que
la empresa se involucra de forma activa
en la integracién laboral a través de la
Formacién Profesional (FP) Dual, moda-
lidad en la que el estudiante se convierte
en aprendiz y combina la formacién en el
centro educativo con la actividad produc-
tiva en la empresa. Adecuar la Formacién
Profesional a las necesidades de la com-
pafifa, establecer una mayor vinculacién
y corresponsabilidad entre los centros
de Formacién Profesional y las empresas
en el proceso formativo de la juventud y
mejorar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de FP constituyen los objeti-
vos principales en este tipo de formacién.

Esta modalidad de Formacién Profe-
sional permite, pues, disponer de alum-

nos con la preparacién adecuada que se
formen en la empresa y puedan incorpo-
rarse, a continuacion a la plantilla, con el
objetivo de implementar el relevo genera-
cional, necesario cuando una parte de la
plantilla se encuentra en una edad cercana
a la de la jubilacién.

En 2011, en la delegacién de la empre-
sa en Barcelona Capital y Baleares surge la
necesidad de disponer de personal cua-
lificado en taller y con estudios en ciclo
formativo de Grado Superior en Auto-
mocién. Durante ese afio, se contacta
con la Escola Técnica Profesional del Clot
para iniciar una cooperacién educativa en
modalidad de prdcticas de formacién en
Centros de Trabajo, ya que todavia no se
habfa puesto en marcha la FP Dual.

Es en 2015 cuando desde la Escola
Técnica Profesional se propone que la
empresa comience a acoger alumnos en
modalidad de prdcticas FP Dual. En ese
momento, este tipo de enseflanza era
una apuesta innovadora y FCC Medio

FCC MEDIO AMBIENTE

Ambiente se decidié a adoptarla sobre la
base de la buena experiencia obtenida con
el programa de prdcticas de Formacién en
Centros de Trabajo.

La colaboracién entre los centros
de formacién y la empresa se formaliza
mediante un convenio. Por un lado,
se acuerdan las actividades formativas a
desarrollar por cada alumno, asi como el
horario y calendario a seguir, acogiendo

No solo se busca
ofrecer oportunidades
laborales, sino también

proporcionales
habilidades, capacidades

y competencias
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al aprendiz y asigndndole un puesto de
trabajo; por otro, se designan los tutores
que hardn el seguimiento y la valoracién
del estudiante.

Los ciclos formativos se desarrollan a
lo largo de dos cursos con una duracién
aproximada de 2.000 horas. Durante el
primer curso, el alumno acude al centro
educativo para adquirir la formacién pro-
fesional en el aula y realiza las pricticas
para adaptarse al funcionamiento de la
empresa. Aunque en esta fase no hay obli-
gacién de remunerar las pricticas de los
alumnos, FCC Medio Ambiente propor-
ciona al alumno una ayuda en concepto
de transporte y manutencién y se le da de
alta en la Seguridad Social como becario.
En el segundo curso se firma un acuerdo
en forma de beca remunerada entre la
empresa y el alumno, con una duracién
de entre dos y doce meses.

Cabe destacar que en FCC Medio
Ambiente los alumnos realizan el mdximo
de horas posibles (equivale aproximada-
mente a un curso lectivo), con la finalidad
de que se obtenga el mayor beneficio
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de las pricticas, y se aplica el Indicador
Pablico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) como remuneracién?.

El programa FP Dual aporta grandes
beneficios tanto al alumno como a la
empresa. El primero mejora su curri-
culum profesional y desarrolla las com-
petencias profesionales en un entorno
laboral real, mientras que la segunda
incrementa su competitividad y facilita el
relevo generacional.

La vinculacién de la delegacién de
Barcelona capital y Baleares con la FP
Dual se ha ampliado con el paso de los
afos con numerosos centros locales, y
destaca la colaboracién en 2016 con el
centro de estudios XALOC (UHospitalet
de Llobregat) en la modalidad de précticas
con alumnos del ciclo formativo de Grado
Superior de Mantenimiento de Instala-

1 El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM] es un indice empleado en Espafa como refe-
rencia para la concesion de ayudas, subvenciones o el
subsidio de desempleo. Nacié en 2004 para sustituir
al Salario Minimo Interprofesional como referencia
para estas ayudas.

De los 34 alumnos que
han pasado por los
centros en la modalidad
de FP Dual, 13 de ellos se
han incorporado con un
contrato laboral

ciones Térmicas y Fluidos. En el balance
general hay que resaltar que de los 34
alumnos que han pasado por los centros
en la modalidad de FP Dual, 13 de ellos se
han incorporado con un contrato laboral.

La experiencia a lo largo de estos afos
hace que la empresa valore este tipo de
colaboracién con los centros de formacién,
que permite identificar talento y mejorar la
plantilla con personal cualificado.

FCC Medio Ambiente, comprometida
con la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas, implementa
politicas y planes de insercién laboral de
colectivos con dificultades de integracién
en el mercado de trabajo. Con este obje-
tivo, subscribe acuerdos y colaboraciones
con diferentes entidades como asociacio-
nes, fundaciones y ayuntamientos para
facilitar el acceso laboral de dichos colecti-
vos y promueva, al mismo tiempo, alianzas
que impulsen la creacién de un tejido
asociativo que respalde los principios de la
economia social y solidaria (ODS ne 17).
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La salud, un sector
que exige formacion
permanente

El aprendizaje y el reciclaje suponen una constante en todo aquel que se

considere profesional de cualquier disciplina. En el sector de la salud,

y mds en los tiempos que corren, no solo es importante contar con una

formacién adecuada, sino también ampliar y actualizar los conocimientos

adquiridos de una manera periddica. El grupo Cofares es consciente

de esta necesidad y por eso puso en marcha en 2019 eDUCO+Health

Academy, un espacio de formacion, innovacion y cocreacion con el objetivo

de ofrecer una educacion de calidad a los profesionales sanitarios.

na serie de convenios e iniciativas
conjuntas entre el grupo Cofares,
a través de su espacio eDUCO+
Health Academy, y varias universidades
y escuelas de negocios ayudan a que los
profesionales sanitarios encuentren con-
tenidos adecuados a sus necesidades y que
les permitan capacitarse mejor para su
trabajo. Estos programas se dirigen a los
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diferentes niveles y perfiles de profesio-
nales sanitarios, no solo al farmacéutico.
Profesionales interesados en apren-
der a mejorar e innovar, desde aquellos
que cuenten con afios de experiencia y
necesiten seguir mejorando, hasta los
que acaban de comenzar su carrera pro-
fesional en el sector salud o incluso los
que se encuentren adn terminando su

formacién universitaria. Los programas
formativos se encuadran en diferentes
dreas: de Liderazgo, Direccién y Gestidn;
de Transformacién Digital e Innovacidn;
de Experiencia de Cliente y Atencién
Farmacéutica; y el Area de Talento, donde
se ofrecen becas para los estudiantes de
grados sanitarios.

Los programas con los que cuenta el
Grupo Cofares son los siguientes:

Area de Liderazgo, Direccién y Gestién

El Area de Liderazgo, Direccién y
Gestién ofrece los conocimientos clave
para liderar los cambios que plantea el
nuevo contexto del entorno de salud, asi
como las herramientas necesarias para



convertir las organizaciones en sosteni-
bles en el tiempo. La sociedad demanda
profesionales mds conectados, con com-
petencias asociadas a la humanizacién de
la gestién, con dotes de comunicacién,
capaces de ejercer liderazgos inclusivos,
que motiven a sus equipos y, por supues-
to, que no sean ajenos a la realidad de la
investigacién, desarrollo e innovacién que
se realiza en el seno de las organizaciones
sociosanitarias.

Programa Avanzado de Farmacia

On line | 60 horas / e DUCO+ Health
Academy.

El paciente de los préximos tiempos
va a necesitar que la farmacia y su equipo

hagan frente a retos como la gestién en
tiempo real de la solucién a sus proble-
mas, la capacidad de aplicar la omnica-
nalidad y la eficiencia de los procesos
de manera efectiva... Y, sobre todo, una
personalizacién del servicio como espa-
cio de salud. La manera de relacionarse
con el paciente cambia y ahora requiere
proximidad, conducta predictiva, flexibi-
lidad y una mayor inversién e inmersién
tecnoldgica.

Con este programa formativo el
alumno profundizard en las diversas téc-
nicas y habilidades humanas necesarias
que el nuevo paciente demanda, enten-
derd el impacto de la Experiencia de
Paciente y Cliente, aprenderd a analizar

COFARES

La sociedad demanda
profesionales con
competencias asociadas
a la humanizacion
de la gestion

su ciclo de vida y dominard las herra-
mientas y metodologfas para entender el
feedback y mejorar as{ su experiencia en
los distintos puntos de contacto con la
farmacia. Ademds, desarrollard las habi-

madridiario.es
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Las iniciativas del
Grupo Cofares no solo
tratan sobre las nuevas
tecnologias, sino sobre
coémo el profesional
sociosanitario debe

gestionarlas

lidades de gestién de equipos y personas,
fundamentales para el éxito en la gestién
del Cliente Interno.

Este programa se dirige a gerentes de
farmacia o de agrupaciones de farmacia,
titulares de oficina de farmacia o a profesio-
nales de la gestién de la oficina de farmacia
que deseen mejorar la gestién de su negocio
y centrarse en el nuevo tipo de paciente.

Programa de Liderazgo Femenino
en el Sector Farmacéutico

Presencial / 70 horas / EOL.

El programa organizado por
eDUCO+ e impartido por la Escuela
de Negocio EOI, la Escuela de Orga-

nizacién Industrial, pretende impulsar
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la promocién profesional de las muje-
res, fomentar su liderazgo, la visibilidad
del talento femenino e incrementar el
nimero de mujeres en los puestos de
decisién en el sector farmacéutico y la
farmacia comunitaria.

Esta iniciativa ofrece una formacién
estructurada, integral y multidisciplinar,
desde una perspectiva de género, para
potenciar las capacidades directivas de las
participantes. Todo ello con el objetivo de
incrementar la presencia de mujeres en los
puestos directivos y de alta responsabili-
dad y toma de decisiones.

Titulo Experto en Liderazgo,
Innovacion y Gestion Sanitaria

Presencial / 300 horas / Deusto Busi-
ness School.

DBSHealth junto a eDUCO+ han
disefiado este programa que permite a los
participantes reforzar competencias en
materia de gestion.

Se trata de una formacién que traba-
ja en profundidad las competencias para
una gestién innovadora y de liderazgo
de los procesos de cambio en el entorno
del sector salud, asi como las habilida-
des relacionales y de negociacién, nece-
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sarias para una buena comunicacién
entre los distintos agentes del sector.
Las personas que obtengan el titulo
contardn con conocimientos avanzados
en materia de gestién de organizacio-
nes, liderazgo y gestién de equipos, asf

-—

como de gestién por procesos y mejora
de la calidad.

Estos estudios van dirigidos a profe-
sionales con una titulacién universitaria
vinculada al sector sanitario que deseen
completar o actualizar su formacién en
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materia de gestién, innovacién y habilida-
des de liderazgo. Por el cardcter transver-
sal de los contenidos, la formacidn resulta
de interés para personas de distinto perfil
(sanitarios, farmacéuticos, economistas,
etc.), que muestren interés en afrontar los
retos y liderar los procesos de transforma-
cién del sector.

Transformacidn Digital e Innovacién
Las iniciativas en el drea de transfor-
macién digital tienen por objeto fomentar
un cambio de mentalidad del profesio-
nal mediante férmulas que favorezcan el
entendimiento del entorno digital y las
oportunidades que este le brinda para
mejorar el servicio al paciente. Estos pro-
gramas se han disefiado con una base de
innovacién, entendiendo que la misma
debe estar presente en el desarrollo de
todas las nuevas formas de gestién y direc-
cién en pro de mejorar la orientacién a la
mejora de los procesos relacionados con
el dfa a dfa del profesional sanitario. No
obstante, para lograr sistemas sostenibles
dentro de un contexto sociosanitario que
ha cambiado, no solo es necesaria una
mayor aplicacién de las TIC sino que
también se requiere la toma de decisiones

madridiario.es
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audaces para avanzar en la reforma del
sistema que conduzca finalmente a una
mayor eficiencia y calidad de los servicios
que procura a los pacientes. Por tanto, las
iniciativas del grupo Cofares no solo tratan
sobre las nuevas tecnologfas y oportunida-
des de digitalizacion, sino sobre cémo el
profesional sociosanitario debe gestionarlas
para la toma de decisiones en pro de conse-
guir una mayor eficiencia y calidad de los
servicios que procura a los pacientes.

Programa de Especializacién
en Farmacia Digital

Presencial / 41 horas / The Valley.
Este programa, diseiado por The Valley
y eDUCO-+, trata de aportar la visién
estratégica, operativa y mostrar las claves
en el uso de herramientas para digitali-
zar el negocio con el fin de satisfacer las
expectativas de la nueva era digital, gene-
rar mayor negocio y atraer a mds clientes.

La revolucién tecnoldgica estd trans-
formando la manera en la que el consu-
midor busca, elige y compra, y el sector
farmacéutico no es una excepcién. Los
nuevos modelos de negocio de swmrzups
generan nuevas y mayores expectativas,

por lo que surgen diferentes formas de
comprar. Las estrategias dirigidas a la
captacién y la conversién a través de
los smartphones se vuelven cada vez mds
importantes. Las farmacias cuentan con
grandes oportunidades para generar
negocio, atraer a nuevos clientes y ofre-
cerles experiencias que integren el canal
digital con el fisico, lo que permitird una
clara diferenciacién y conseguird una
alta fidelizacién de la clientela. Aspectos
como la automatizacién, tanto en opera-
ciones en tienda como en logistica, per-
mite ahorrar costes y tiempo y, por tanto,
ofrecen la posibilidad de gestionar mds
clientes. Complementar su negocio con
el e-commerce, tanto propio como a través
de marketplaces, permitird a las oficinas de
farmacia expandirse y crecer gracias a los
canales digitales.

Programa de Farmacia 4.0

Presencial / 48 horas / ICEMD Insti-
tuto Economia Digital ESIC.

El Programa en Farmacia 4.0 de
eDUCO+ e ICEMD estd pensado, dise-
fiado y orientado a cubrir las necesidades
de conocimiento en negocio digital de
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La revolucion tecnoldgica
esta transformando la
manera en la que
el consumidor busca,
elige y compra

profesionales de la oficina de farmacia
que plantean la necesidad de entender
el cambio que supone en su modelo de
negocio y la gestién de clientes cada vez
mis digitales.

Esta formacién ofrece una visién
exhaustiva y actual de cémo aplicar nue-
vas técnicas de marketing, venta y aten-
cién digital mediante la gestién de la
farmacia mds eficiente a través de las
nuevas tecnologias. Todo ello impartido
por destacados profesionales del sector.

El programa va dirigido a farmacéuti-
cos y profesionales de la oficina de farma-
cia que quieran impulsar la transformacién
digital de sus farmacias implementando
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La salud nos mueve

técnicas de marketing digital, gestién de
clientes, nuevas tecnologl’as y CRM.

Area de Experiencia de Cliente

En un entorno hiperconectado e
hipercompetitivo como el actual, resulta
fundamental conocer las herramientas
que el marketing nos proporciona para
saber qué busca nuestro publico, dénde lo
busca y c6mo lo busca. Los programas de
Experiencia de Cliente permiten aprender
a gestionar las herramientas necesarias
para disefiar las experiencias de los clien-
tes a través de la generacién de momen-
tos tnicos que lleven a la fidelizacién,
aumentando la calidad de los servicios y
mejorando asf la cuenta de resultados.

Programa de Reactivaciéon Comercial
de la Oficina de Farmacia

Presencial / 80 horas / ESIC Business
& Marketing School.

Esta iniciativa disefiada por eDUCO+y
por ESIC Business & Marketing School se
ha concebido para constituirse como lugar
de reflexién y encuentro de farmacéuticos
titulares y adjuntos con poder de decisién
en la oficina de farmacia, donde actuali-
zar conocimientos, reflexionar y analizar
‘sobre el terreno’ las actuaciones necesarias
para impulsar la actividad comercial de
cada uno de sus negocios. El objetivo es
que cada participante disefie su propio
plan de reactivacién comercial de su ofici-

SERVICIO
URGENTE DE
MEDICAMENTOS
A FARMACIAS

Para atraer a clientes, la
farmacia debe aprender a
crear una experiencia que
supere sus expectativas,

personalizada y que se
ajuste a sus necesidades

na de farmacia. El programa se compone
de 80 horas de formacién presencial en las
que se verdn todas las dreas relevantes de la
venta y la oficina de farmacia.

De manera paralela al Programa
Formativo, se realizard un proceso de
asesoramiento para el disefo del Plan
de Reactivacién Comercial (PRC) de la
empresa de cada uno de los participantes.
El proceso de asesoramiento consta de
tres sesiones por cada uno de los planes,
situadas en momentos estratégicos, que
‘aterrizan’ los planteamientos y mode-
los tedricos trabajados en los diferentes
médulos formativos. El programa va
dirigido a farmacéuticos titulares y a
adjuntos con poder de decisién en la ofi-
cina de farmacia que quieran actualizar
conocimientos para impulsar la actividad
comercial de sus negocios.

COFARES

Programa Ejecutivo de Farmacia

On line | 60 horas / e DUCO+ Health
Academy.

La farmacia debe estar preparada para
los nuevos cambios que trae la préxima
década en lo que a la relacién con el clien-
te se refiere. Desde los ‘Baby Boomers’
(muchos de ellos ya jubilados y a los que
hay que ‘convencer’ con datos objetivos
para comprar), a los miembros de la que
han llamado Generacién Z, ultraconec-
tados desde su nacimiento a las nuevas
tecnologfas, pero que estardn deseosos
de una experiencia fisica que les ‘seduzca’
mds alld de la conversacién on line (factor,
por otro lado, mds importante para los
millenials).

Si se quiere atraer clientes, la farma-
cia de la préxima década debe aprender
a crear, por tanto, una experiencia que
supere sus expectativas, que sea personali-
zada y se ajuste a sus necesidades.

Por ello, este programa se dirige a
profesionales de la Oficina de Farmacia
que quieran mejorar el posicionamien-
to y la diferenciacién con respecto a la
competencia apoydndose en una correcta
Experiencia de Paciente.

Area de Talento

En eDUCO+ estin convencidos de
que las personas son el centro de cual-
quier organizacién y este convencimiento
se maximiza cuando hablamos de orga-
nizaciones pertenecientes al sector salud.

Por ello han creado esta drea, con el
fin de hacer realidad el compromiso de
su escuela con el sector y por tanto poder,
mediante diferentes iniciativas, atraer,
formar y consolidar el talento necesario
para hacer de la salud un sector mds com-
petitivo, eficiente y sostenible.

Esta drea retine todas aquellas inicia-
tivas enfocadas a que los futuros profe-
sionales del sector salud adquieran los
conocimientos, las competencias y los
valores imprescindibles para una exitosa
incorporacién al mercado laboral.

Programa Health Leaders

Presencial / 72 horas / Universidad
Complutense de Madrid (UCM).

Health Leaders es un programa dise-
fado por eDUCOH+, el departamento
de Talento del grupo Cofares, y por la
Facultad de Farmacia de la UCM en el
marco del convenio de colaboracién entre
la Universidad Complutense de Madrid
y el grupo Cofares para la creacién de la
cdtedra extraordinaria Logistica Farma-
céutica Cofares.

madridiario.es
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Este programa nace con la vocacién
de identificar el talento en la Facultad de
Farmacia y asi potenciarlo y desarrollarlo
hasta crear a los futuros profesionales de
las empresas de distribucién del sector
salud, la industria farmacéutica y las
empresas del sector de la salud.

A través de una convocatoria anual
abierta, los alumnos de los dos ultimos
anos del grado de Farmacia de la UCM
podrdn acceder a un programa formativo
innovador y transformador complemen-
tado con un programa de becas remune-
radas, en el grupo Cofares, que les permi-
tird mejorar su empleabilidad gracias a la

madridiario.es

adquisicién de habilidades y competen-
cias clave requeridas en la actualidad por
cualquier organizacién.

Si bien el salto desde los estudios de
grado al mundo profesional suele ser difi-
cil, este programa facilitard a los partici-
pantes llevar a cabo esta transicién como
una apuesta segura y con gran garantia
de éxito.

El programa fue disefiado para acoger
a 15 alumnos durante el primer semestre
de 2020, que ocupan a dfa de hoy una
posicién como becarios en dreas tales
como Servicios, Direccién Técnica, Cali-
dad o Registro, entre otros.

El grupo Cofares también
ofrece a los laboratorios
la posibilidad de
formar a sus clientes
0 a su plantilla

Durante estos meses, los alumnos cur-
san un programa formativo disefado por
la Facultad de Farmacia y el grupo Cofa-
res a través de la cdtedra extraordinaria
Cofares, denominada eDUCO+, junto
con el Area de Talento de Cofares, consis-
tente en 72 horas de formacién impartida
por profesores de la Universidad Com-
plutense y profesionales de la compaiifa.

Formaciones en laboratorios

Ademds de formacién a profesionales
del sector sanitario, el grupo Cofares ofrece
también a los laboratorios la posibilidad de
formar a sus clientes o incluso a su plantilla
en dreas terapéuticas, de gestién, innovacién
y digitalizacién, mediante el desarrollo de
un plan de activacién en el que la experien-
cia de cliente es una de sus prioridades.

A dia de hoy, el grupo Cofares trabaja
con Laboratorios Pfizer, Almirall, Bausch
& Lomb, Prim Ortopedia y Santen Phar-
maceuticals entre otros.
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MERCAMADRID

El impulso de |a
vocacion por los
oficios tradicionales
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Ademds de haberse convertido en la mayor plataforma de distribucion,

comercializacién, transformacion y logistica de alimentos frescos de

Espana, Mercamadrid se consolida también como un espacio de formacion

profesional. Adscrita al Area de Gobierno de Economia, Innovacién y

Empleo del Ayuntamiento de Madrid, ofrece cursos enfocados a satisfacer

las necesidades formativas del sector del comercio y la distribucién

alimentaria, contribuyendo asi a la creacion de empleo estable y de

calidad y a la insercion laboral en estas dreas de negocio.

ercamadrid dio sus primeros
pasos en 1982 como unidad
alimentaria para el abasteci-

miento y distribucién de alimentos fres-
cos. Su gestidn corresponde a la empresa
mixta Mercados Centrales de Abasteci-
mientos de Madrid, S.A., cuyos princi-
pales accionistas son el Ayuntamiento
de la capital, Mercasa (empresa publica
de la Administracién del Estado, cuyos
accionistas son la Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales y el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, a
través del Fondo Espanola de Garantia
Agraria) y otros pequefios accionistas
entre gremios y usuarios.

Sus 222 hectdreas estdn al servicio de
las 800 empresas instaladas en su superfi-
cie, lo que la convierte en la mayor plata-
forma de distribucién, comercializacién,
transformacién y logistica de alimentos
frescos de Espana y en un referente en
el panorama internacional, gracias no
solo a las infraestructuras y servicios
disponibles, sino también y de manera
muy signiticativa a la importante activi-
dad y dinamismo de las empresas que se
encuentran all{ instaladas.

Este gran mercado madrileno concen-
tra una de las ofertas mds amplias y diver-
sas de alimentacidn fresca, con productos
procedentes de mds de 40 paises. A eso
suma la posibilidad de distribuir esta mer-
cancia a los cinco continentes en tiempos
y procesos muy competitivos. Todo en
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un Unico espacio, que trabaja dfa y noche
para abastecer una demanda que excede
ampliamente a lo local, con mds de 12
millones de consumidores y un 4mbito de
influencia de 500 kilémetros.

En sus instalaciones retne tanto a los
Mercados Centrales de Pescados, Frutas y
Hortalizas de Madrid, como al Mercado
de Carnes, asi como a empresas polivalen-
tes especializadas en el sector alimentario
y un amplio rango de compaiifas de servi-
cios, como las dedicadas al frio industrial,
la conservacién, la logistica, los transpor-
tes o la manipulacién.

Se conoce a Mercamadrid como el
mayor puerto de Espafia y no es una
mera manera de hablar. Este mercado
de mercados se ha situado por méritos
propios como el mayor de toda Europa
en alimentacién perecedera y su lonja
de pescado es considerada la segunda del
mundo, después del gran mercado de
Tsukiji, en Tokio.

La actividad de Mercamadrid genera
un transito anual de 4,2 millones de vehi-
culos, con una media diaria de 20.000
asistentes entre trabajadores, compradores
y visitantes que pululan a diario por sus
calles, muelles y naves.

‘Mercamadrid Formacion’

Desde 2002, a la oferta de este gran
complejo comercial se afiadié6 ‘Mercama-
drid Formacién’, un centro acreditado
para la imparticién de certificados de pro-

Este gran mercado
madrileno concentra
una de las ofertas mas
amplias de alimentacion
fresca, con productos de

mas de 40 paises

fesionalidad relacionados con los 4mbitos
de actividad que se desarrollan en este



mercado. Desde entonces, Mercamadrid
ha puesto al servicio de los operadores
de la cadena alimentaria un centro espe-
cializado en formar a trabajadores en las
particularidades de los oficios de la dis-
tribucién y el comercio de alimentacién.

El propésito de Mercamadrid es
impulsar y hacer crecer la vocacién de
los jévenes en los oficios tradicionales
relacionados con pescaderfa, carniceria,
charcuterfa o fruterfa justo alli donde
esos profesionales de la alimentacién se
encuentran cada dfa.

Todos ellos son puestos muy deman-
dados que necesitan de profesionales

bien formados y cualificados que sepan
satisfacer las necesidades de servicio y
asesoramiento que requiere un consu-
midor cada dfa mds exigente y preocu-
pado por mantener una alimentacién
mds sana y equilibrada.

Asimismo, ‘Mercamadrid Formacién’
quiere contribuir con estas actividades a
la creacién de empleo estable y de calidad,
que cubra los requerimientos especificos
del sector del comercio y la distribucién
alimentaria. De este modo, se asegura la
empleabilidad de sus alumnos y contri-
buye a la mejora de la productividad de
las empresas, en alianza con los diferentes

MERCAMADRID

grupos de interés y sectores. Contar en
sus propias instalaciones con un centro de
formacién garantiza que el alumnado va
a alcanzar un conocimiento profundo del
producto que se comercializa en los mer-
cados centrales, a la vez que adquiere un
gran contenido prdctico de la mano de los
profesionales que trabajan en ese entorno.

Dado que los estudiantes comparten
espacios con empresas especialistas del
sector de la alimentacién que desarrollan
su actividad industrial, comercial y logis-
tica en el mismo recinto, se aseguran de
que reciben de los mejores profesionales
de la alimentacién de Mercamadrid su
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experiencia y el manejo de sus herramien-
tas, técnicas y sistemas a través de estos
programas formativos. Al mismo tiempo
aprenden el cumplimiento riguroso de las
normas de calidad y seguridad alimenta-
rias y desarrollan habilidades claramente
orientadas al cliente.

Constituye, por tanto, una escuela
de oficios enfocada a la formacién para
el empleo y el perfeccionamiento de
personas ocupadas, pero también a la
formacién para la gestién en otras dreas
formativas, como la calidad y seguridad
alimentaria, la prevencién de riesgos
laborales, la ofimdtica o las habilidades
directivas y de gestién.

madridiario.es

Con una formacién diferenciada por
su calidad, el modelo de aprendizaje
especializado en los oficios y profesiones
del sector agroalimentario que ofrece
Mercamadrid se marca los siguientes
objetivos:

- Contribuir a la creacién empleo esta-
ble y de calidad.

- Alinear la oferta y demanda de empleo
cualificado.

- Offrecer planes de formacién continua
a las empresas para garantizar un capi-
tal humano cualificado.

- Formar en la gestién de pymes del
sector con el impulso del emprendi-
miento y mejora de la productividad.

‘Mercamadrid Formacion/,
un centro especializado
en formar a trabajadores
en las particularidades
de los oficios de la
distribucién y el comercio
de la alimentacion

- Dignificar los oficios ofreciendo cua-
lificacién, principalmente reglada o
certificada.

- Asegurar el relevo generacional.

Una ventaja con la que cuentan los
alumnos de ‘Mercamadrid Formacién’
es que realizan sus prdcticas con los
mejores productos frescos de los merca-
dos mayoristas, en entornos profesionales
reales, con profesores acreditados con una
amplia experiencia profesional y docente
en el sector y en una instalaciones equi-
padas y acreditadas para la imparticién
de certificados de profesionalidad de las
familias del comercio y la logistica.

Oferta formativa

‘Mercamadrid Formacién’ dispone de
un amplio catdlogo de cursos especificos
para cada sector y también transversales,
adaptados a las necesidades de las empre-



sas, que desean aumentar su competiti-
vidad a través del aumento de la cuali-
ficacién de sus trabajadores, asf como a
todas las personas que quieran aprender
una profesién con futuro. Aunque esta
institucién trabaja en tres dmbitos bien
definidos, la formacién para el empleo, la
formacién para las empresas y la forma-
cién para las entidades sociales, la oferta
de cursos es general y aborda los siguien-
tes dmbitos:

- Productos frescos: pescaderfa, carnice-
rfa, charcuteria, fruterfa, etc.

- Operadores de elementos de manu-
tencién, logistica y almacén.

- Seguridad Alimentaria.

- Calidad.

- Prevencién de riesgos laborales.

- Comercial y marketing.

- Ofimdtica.

- Social.

El conocimiento de los productos, las
innovaciones, los nuevos cortes y forma-
tos, el deshuese de canales, el fileteado de
piezas, los elaborados o las variedades son
algunas de las destrezas que se pueden
adquirir a través de los cursos relaciona-
dos con producto fresco. La gestion de
almacenes, el manejo de maquinaria, la
supervisién de la calidad, el e-commerce o
la manipulacién de alimentos constituyen
otras de las habilidades que se persiguen
en los médulos de la programacién.

Dentro de la formacién para el
empleo, este centro ha sido acreditado
para impartir los siguientes certificados de
profesionalidad:

- COMLO110. Actividades auxiliares
de almacén (incluye el MF0432_1:
(Transversal). Manipulacién de cargas
con carretillas elevadoras (50 horas).

- ADGGO0208. Actividades administra-
tivas en la relacién con el cliente.

- COMTO0211. Actividades auxiliares
de comercio.

- COMMO110. Marketing y compra-
venta internacional.

- COMTO0112. Actividades de gestién
del pequefio comercio.

- COMTO0210. Gestién administrativa y
financiera del comercio internacional.

- COMTO0411. Gestién comercial de
ventas.

- COMV0108. Actividades de venta.
El centro de formacién de Mercama-

drid pone sus instalaciones a disposicién

de empresas, instituciones publicas y pri-

vadas, ayuntamientos y organizaciones no

gubernamentales que quieran aprovechar

MERCAMADRID

la oportunidad de aprender y desarro-
llarse en el dmbito profesional en un
sector generador de empleo y dentro de
un entorno empresarial tnico. En este
sentido, si hay algo que le caracteriza es
su flexibilidad y capacidad de adaptacién
para disefiar planes y acciones formativas
a la medida de las necesidades de las
entidades y empresas clientes, en cuanto
a contenidos a impartir, fechas, horarios y
formatos requeridos.

De modo que, ademds de los cursos
anteriormente mencionados, este centro
también disefa planes de formacién con-
tinua a medida de las necesidades de las
empresas y sus plantillas, un tipo de acti-
vidades formativas que han aumentado de
manera determinante en los dltimos anos.
Los 46 cursos impartidos suponen un cre-
cimiento del 70 por ciento con respecto
a los de 2018 y representan cerca del 50
por ciento del total de cursos organizados.
Dentro de esta linea de trabajo, en 2019
se organizaron 7 cursos de formacién para
el manejo de carretillas bajo Norma UNE
de manera gratuita para 72 trabajadores
de empresas de Mercamadrid, dentro del
programa de prevencién de riesgos labo-
rales “Mercamadrid Entorno seguro”.

El coste de los cursos puede ser objeto
de compensacién con cargo al crédito del
que disponen las empresas para la forma-
cién de sus trabajadores mediante la apli-
cacién de bonificaciones a la Seguridad
Social. “Mercamadrid Formacién”, como
entidad organizadora e inscrita en el
Registro del Servicio Publico de Empleo
Estatal, pone al servicio de las empresas su
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equipo de técnico para ayudar a las com-
panias en la gestién de sus bonificaciones.

Aunque este centro trabaja para faci-
litar la capacitacién y perfeccionamiento
profesional de los trabajadores ocupados
en el sector de la distribucién de ali-
mentos, ‘Mercamadrid formacién’ nacié
con una vocacién de servicio publico y
cardcter social, lo que se traduce en el
desarrollo de proyectos continuos orien-
tados a lograr la insercién laboral de las
personas pertenecientes a colectivos con
dificultades que son asistidas por entida-
des sociales y del tercer sector. Las alianzas
y la estrecha colaboracién que mantiene
con este tipo de organizaciones le han
valido que en el pasado Ejercicio el centro
de formacién fuera distinguido por Cruz
Roja y la Comisién Espafiola de Ayuda
al Refugiado (CEAR) por su labor for-
mativa y su colaboracién en la insercién
sociolaboral de las personas atendidas.

En 2019, en formacién ocupacional
se ha impartido el primer certificado
de profesionalidad ‘Auxiliar del Pequeno
Comercio’, subvencionado por la Comu-
nidad de Madrid, que ha permitido reco-
nocer con este titulo oficial a 14 alumnos
en situacién de desempleo.

Situado en la calle 40, junto a la Nave
B del Mercado de Frutas y Hortalizas,
el centro de formacién de Mercamadrid
consta de dos plantas y una superficie de
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El centro de formacion
cuenta con ocho
aulas tedricas y un
taller polivalente para
practicas de diversas
especialidades en fresco

1.124 metros cuadrados exclusivamente
dedicada a ofrecer cursos de formacién
para el sector de los alimentos frescos.
Dispone de ocho aulas tedricas y un taller
polivalente para prdcticas de diversas
especialidades en fresco como carnicerfa,
charcuterfa, fruteria y comercio.

MercamadridLab

Ademis, el centro cuenta con Mer-
camadridLab, un espacio de 154 metros
cuadrados que aloja dos aulas taller para
la formacidn préctica de pescaderia total-
mente equipadas y una zona de show coo-
king para demostraciones y eventos, todo
ello en el Mercado Central de Pescados,
asi como un aula taller de Logistica y
Almacén de 160 metros cuadrados.

Todas las aulas se encuentran equi-
padas con mobiliario y otros elementos

FEEF

docentes dotados de avanzada tecnologia
como wifl, voice picking (un sistema que
ayuda a mejorar los procesos del almacén
y reduce los errores, lo que genera un aho-
rro de costes y aumenta la satisfaccién del
cliente), TPV (Terminal Punto de Venta,
dispositivo que en un establecimiento
comercial permite gestionar tareas como
el cobro por tarjeta de crédito), pizarra
digital o tablet para firmas biométricas.

Las instalaciones, que disponen de
la maquinaria y el utillaje necesarios
para la imparticién préctica de diversas
especialidades, han sido acreditadas para
la imparticién de ocho certificados de
profesionalidad de las ramas del comer-
cio y la logistica. En el Ejercicio 2019 se
impartieron 91 cursos en diferentes dreas
temdticas, en los que participaron 1.053
personas que recibieron 62.623 horas
lectivas de formacién.

El estado de alarma motivado por la
Covid-19 obligé a interrumpir las clases
presenciales en el centro de formacién
de Mercamadrid durante la primavera de
2020. Al cierre de la edicién de este libro,
la oferta formativa que comenzaba en
mayo se impartia en modalidad de tele-
formacién. En su aula virtual se ofertan
los siguientes cursos: Actividades de Ges-
tién del Pequeno Comercio, Atencién al
cliente, Manipulacién de alimentos, Ayu-
dante de Comercio y Caja-Reposicidn.
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El reto de transformar una
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La Revolucion Digital es en 2020 una realidad que ha de abordarse desde muchos sectores. Uno de ellos es el de la
Educacién. El sindicato CCOO es consciente de ello y, a través de mesas de negociacién y otras actuaciones, anima
a disenar una Formacién Profesional que se adelante al futuro y prepare a los jovenes para lo que llega. Ademas, el
sindicato también apuesta por una formacién continua de los trabajadores, que llega de la mano de los diferentes
cursos de la Formacion Profesional para el Empleo.
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| sindicato Comisiones Obreras

(CCOO) nacié con el objetivo de

defender los intereses de todos los
trabajadores de Espafia para conseguir,
como define, una sociedad mds justa,
democridtica y participativa.

Una de las ramas de actuacién sobre
las que trabaja para alcanzar esta meta es
la Educacién y su mejora, para que pueda
ser accesible a todos, publica y de calidad.

Y dentro de este dmbito, CCOO
concibe la Formacién Profesional como
un reto a abordar, puesto que, a pesar
de constituir una importante puerta de
entrada al mundo laboral, se encuentra
devaluada y poco reconocida.

La FP y la Revolucion 4.0

La Revolucién 4.0, término acuiado
en Alemania, no se define por un conjun-
to de tecnologfas emergentes en si mis-
mas, sino por la transicién hacia nuevos
sistemas construidos sobre la infraestruc-
tura de la revolucién digital.

Estos sistemas combinan mdquinas
automatizadas con procesos de digitaliza-
cién que posibilitan la interaccién entre
mdquinas, sistemas y objetos y pueden
tomar decisiones auténomas, de manera
que consiguen desarrollar un trabajo cola-
borativo entre ellas, los robots y los seres
humanos de una manera coordinada.

Esta cuarta Revolucién Industrial no
solo afecta a la Industria, también reper-
cute en todo el tejido productivo: sector

o e o

primario, industria y servicios. Por ello,
segin CCOOQO, necesitamos para progre-
sar que nuestra economfa se convierta en
Economia 4.0.

CCOO concibe esta revolucién como
una oportunidad para la Formacién Pro-
fesional, que adquiere una importancia
estratégica tanto en términos de compe-
titividad y avance del tejido productivo
como de empleabilidad de las personas.

Pero para que esto ocurra, resulta
imprescindible acabar con el desequi-
librio entre los niveles de cualificacién
de la poblacién trabajadora y las nece-
sidades presentes y futuras del mercado
laboral.

Segtin el ‘Panorama de la Educacién
2018 (Ministerio de Educacién de Espa-
fa), del total de la poblacién de 15 a 19
afos matriculado en el segundo ciclo
de Educacién Secundaria Obligatoria
(E.S.O.), el porcentaje de alumnado que
se decantd por la Formacién Profesional
fue el 35 por ciento, muy por debajo de
las medias de la OCDE (44 por ciento) y
de la UE-22 (48 por ciento).

Por desgracia, la FP ain es vista por
muchos como el camino educativo de los
malos estudiantes. Tanto es asi, apuntan
desde CCOOQO, que incluso la inmensa
mayoria de las administraciones publicas,
13 anos después de la aprobacién del
Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, contindan a dia de hoy sin llevar a
sus Relaciones de Puestos de Trabajo las

CCoo

Objetivo: acabar con
el desequilibrio entre
los niveles de
cualificacion de la
poblacion trabajadora
y las necesidades del
mercado laboral

categorfas profesionales propias de estas
titulaciones oficiales, cuando no sitdan a
sus trabajadores y trabajadoras en grupos
profesionales por debajo del nivel correc-
to que acreditan sus titulaciones.

Los cambios sociales ya en marcha,
el acceso al empleo de calidad, la rees-
tructuracién del mercado de trabajo, el
avance de las innovaciones tecnolégicas,
la automatizacién cada vez mayor de los
procesos productivos, los nuevos tipos de
organizacién y gestién, la aparicién de
nuevos campos profesionales y la rdpida
transformacién de las técnicas y de los
equipamientos han hecho que los sectores
productivos demanden profundos cam-
bios en la FP.

Esta, en lugar de mantener una actitud
reactiva ante las consecuencias derivadas
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de una situacién de cierta complejidad,
debe ofrecer, segin este sindicato, una
actitud de anticipacién para adelantarse
en la medida de lo posible y centrar sus
esfuerzos en la necesidad afadida de
trabajar de otra manera, con otras metas
y objetivos, con un tipo de organiza-
cién diferente, con una visién de futuro
moderna y con la necesidad de buscar un
modo de hacer distinto que se apoye en
un trabajo colaborativo y de cooperacién
entre personas y entre organizaciones,
pero sobre todo entre centros de Forma-
cién Profesional y empresas.

En 2016, el Foro de Davos ya ade-
lanté que los avances en sistematizacion,
robética y computacién avanzada harfan
desaparecer muchos puestos de trabajo,
pero la idea es convertir esta situacién en
una oportunidad de reinventarse y crear
nuevos empleos.
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¢La clave?: anticiparse al futuro

La multinacional IBM, en el marco
del Foro Econémico Mundial de Davos
celebrado en enero de 2017, argumentd
que quizds la inteligencia artificial y la sis-

La inteligencia artificial y
la sistematizacion haran
prescindibles algunas
ocupaciones, pero
surgiran nuevos empleos
que requeriran de una
mayor cualificacion

tematizacién hardn prescindibles algunas
ocupaciones, pero a cambio surgirdn nue-
vos empleos que requerirdn de una mayor
capacitacion y cualificacién profesional.

Segiin la Federacién Internacional
de Robética (IFR), el millén de robots
industriales en funcionamiento en la
actualidad ha dado lugar a la creacién de
tres millones de nuevos puestos de traba-
jo. Y avanza: en los préximos cinco afios,
la robética serd responsable de la creacién
de, al menos, un millén de empleos de
alta calidad en industrias como la ali-
menticia, los productos electrénicos y la
energfa solar y eélica.

La demanda de nuevas competencias
bdsicas, personales, técnicas y transversa-
les de cardcter no rutinario y creativo se
incrementa con el avance y desarrollo de
la cuarta Revolucién Industrial. Por con-
siguiente, conforme los robots automati-
cen mds y mds tareas rutinarias, el trabajo




humano dependerd de las capacidades y
destrezas para aplicar el conocimiento en
nuevos contextos con el fin de desempe-
flar nuevas funciones no rutinarias y de
colaboracién con los otros (comunica-
cién, trabajo en equipo, etc.).

Ahf es donde los jévenes juegan un
papel fundamental y necesitardn adquirir
un amplio espectro de competencias,
actitudes y experiencias tanto digitales
como de innovacién y creatividad. El reto
social, senalan desde el sindicato, se sitia
en estimular el desarrollo de estas compe-
tencias en los sistemas de formacién y no
solo en poner el acento de los procesos
formativos en las habilidades técnicas.

Esta disrupcién digital requiere del
conocimiento y la creatividad de perso-
nas gestoras, proveedoras de servicios,
asistentes sociales y demds dreas profe-
sionales que puedan interpretar cémo
deben adaptarse los servicios, el comer-

La sociedad se enfrenta
al reto de conseguir
que un humano realice
mejor que cualquier
algoritmo las tareas que
se planteen

cio y la sociedad en general a estos cons-
tantes cambios.

La sociedad se enfrenta al gran reto de
conseguir crear puestos de trabajo en los
que un humano realice mejor que cual-
quier algoritmo las tareas que se planteen.
Por ello, las capacidades de adaptacién, de
autogestién y de adquirir de forma conti-

CCoo

nuada nuevos conocimientos en muy poco
tiempo serdn fundamentales a la hora de
aspirar a un puesto de trabajo.

La FP debe entonces desarrollar nue-
vas capacidades y garantizar e incentivar a
las personas a actualizar sus competencias
de forma permanente. Se prevé que las
habilidades sociales como la intuicién,
la persuasién, el pensamiento creativo,
la inteligencia emocional, la inteligencia
ejecutiva, asf como una amplia formacién
y especializacién serdn demandadas en
muchas empresas, en especial del sector
industrial. En esencia, las competencias
técnicas se complementardn con una
fuerte adquisicién de habilidades sociales.

Plan Integral de FP en la region

Para hacer frente a todos estos retos
a los que se enfrenta la Formacién
Profesional, CCOOQO propone el dise-

fio de un Plan Integral de Forma-
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cién Profesional en la Comunidad de
Madrid enmarcado en el cumplimiento
de los objetivos establecidos tanto en
la ‘Estrategia Europea 2020" como en
los propios de la ‘Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030’

Esta estrategia es el modelo de cre-
cimiento por el que apuesta la Unién
Europea y debe permitir a la UE alcanzar
un crecimiento inteligente, a través del
desarrollo de los conocimientos y de la
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innovacién. En definitiva, este crecimien-
to sostenible debe basarse en una econo-
mia mds verde, mds eficaz en la gestién
de los recursos y mds competitiva, y el
crecimiento debe ser integrador, orienta-
do a reforzar el empleo, la cohesién social
y territorial.

Para ello, han sido fijados cinco obje-
tivos clave que la Unién Europea debe
alcanzar al final de la década en los 4mbi-
tos del empleo, la Educacidn, la investi-

gacién e innovacién, la integracién social,

la reduccién de la pobreza y el cambio

climdtico y la energfa:

- El 75 por ciento de la poblacién
de entre 20 y 64 anos deberd tener
empleo.

- El 3 por ciento del PIB de la UE debe-
rd ser invertido en [+D+i.

- Deberdn reducirse en un minimo del
20 por ciento las emisiones de gases
de efecto invernadero, aumentar en un
20 por ciento las energfas renovables
y en un 20 por ciento la eficiencia
energética.

- Reduccién de al menos en 20 millones
el ndmero de personas en situacién o
riesgo de pobreza y exclusién social.

- El porcentaje de abandono escolar
deberd ser inferior al 10 por ciento
y al menos el 40 por ciento de las
personas de 30 a 40 afios deberd tener
estudios superiores completos, entre
ellos, la FP.

Por su parte, la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030 de la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU) contiene varios
objetivos que deberfan considerarse de
manera prioritaria, entre ellos garantizar una
Educacién inclusiva y equitativa de calidad



y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las personas (ODS4
- Objetivo 4).

Las propuestas de CCOO en relacién
con este Objetivo de Desarrollo Sostenible
son, entre otras:

- Trabajar por un sistema mucho mds
flexible e incrementar los programas
de segunda oportunidad en los centros
escolares publicos de manera que las
personas que hayan abandonado el
sistema educativo de forma temprana
puedan reincorporarse a él de manera
facil y sencilla.

- Aumentar el nimero y la cuantia de
becas y ayudas en las ensehanzas no
universitarias, entendidas como dere-
cho subjetivo de todo el alumnado,
que compensen el coste de oportuni-
dad de dejar los estudios, sobre todo
en aquellos entornos socioeconémicos
mds desfavorecidos.

- Impulsar medidas de apoyo educativo
y mantener y reforzar las medidas de
atencién a la diversidad durante la
ensefanza postobligatoria, en espe-
cial las que inciden en los programas
de Interculturalidad y las del primer
curso de los Ciclos Formativos de
Grado Medio.

- Derogar la Lomce por su cardcter no
inclusivo y segregador.

- Asegurar un gasto publico educativo
suficiente y sostenido para garanti-
zar un sistema publico basado en la
equidad y la inclusién, que desarro-
lle instrumentos y acciones dirigidas
a compensar las desigualdades y a
garantizar una Educacién de calidad
para cualquier persona.

- Garantizar una Formacién Profesional
integrada que responda con efecti-
vidad a las necesidades, tanto de las
personas en el sistema educativo como
de las que trabajan o en situacién de
desempleo.

- La Formacién Profesional del sistema
educativo y la Formacién Profesional
para el Empleo deben garantizar la
empleabilidad de las personas. Esta
empleabilidad debe ir dirigida a con-
seguir y mantener un empleo ante
cualquier circunstancia, de manera
que posibilite trabajar en distintas
empresas de un mismo sector o en
diversos puestos de trabajo en una
misma empresa. Esto supone la nece-
sidad de impulsar y desarrollar una
orientacién profesional realista y ade-
cuada a las necesidades reales de una

sociedad 4.0.

- Ampliar y divulgar la apropiacién en
el mundo del trabajo de la Formacién
Profesional como d4mbito desde el
que contribuir al mantenimiento y la
consecucién de un empleo estable y
de calidad.

- Sensibilizar al conjunto de la sociedad
civil de la importancia de la Forma-
cién Profesional como garantia de
acceso al mundo laboral.

- Alcanzar un acuerdo con los agentes
sociales en el marco del didlogo social

que impulse la elaboracién del I Plan
Regional de FP.

Formacidn Profesional para el Empleo

Ademds de formar a las personas
orientadas al futuro para acceder a los
nuevos empleos que puedan surgir en
los préximos afos, es importante que los
trabajadores en activo continden formédn-
dose de manera permanente.

La Formacién Profesional para el
Empleo (FPE) tiene como objetivo mejo-
rar las competencias profesionales de tra-
bajadores, asi como mejorar la empleabi-
lidad de aquellas personas en paro.

Este tipo de ‘Formacién Profesional’
no tiene mucho que ver con la FP que se
imparte en los centros educativos y que
supone una ventana al mundo laboral;
la FPE sirve para mejorar la posicién
del trabajador. Solo en 2018, se desa-
rrollaron 2.000 acciones formativas de
este tipo.

La ‘Estrategia Madrid por el Empleo’
ha servido de marco para mejorar las
medidas que tienen que ver con este tipo
de formacién y para dirigir sus lineas de
actuacién a la poblacién mds vulnerable:
los j6venes, las mujeres, los desempleados

CCoo

con baja cualificacién, las personas mayo-
res de 45 anos, los parados de larga dura-
cién, los discapacitados y las personas en
riesgo de exclusién social.

En la Comunidad de Madrid, juegan
un papel fundamental cinco centros de
formacién propios, Centros de Referencia
Nacional desde el 17 de octubre de 2015:
el Centro de Formacién en Seguros y
Finanzas (Fuencarral-El Pardo), el Centro
de Formacién en Tecnologfas de la Infor-
macién y las Comunicaciones Madrid-
Sur (Getafe), el Centro de Electricidad,
Electrénica y Aerondutica (Leganés), el
Centro de Formacién en Tecnologfas del
Frio y la Climatizacién (Moratalaz) y el
Centro de Formacién en Edificacién y
Obra Civil (Paracuellos del Jarama).

También se orientan a los sectores pro-
ductivos que demandan trabajadores con
un alto nivel de cualificacién el Centro
Integrado de Formacién Profesional José
Luis Garci (Imagen y Sonido), el Cen-
tro Integrado de Formacién Profesional
Profesor Raudl 42 Vézquez (Transporte y
Aecrondutica) y el Centro Integrado de
Formacién Profesional Simone Ortega
(Hostelerf{a).

Comisiones Obreras de Madrid juega,
ademds, un importante papel en la detec-
cién de necesidades formativas con su
participacién en las mesas de didlogo
social y en el Consejo Regional de Forma-
cién Profesional.

Desde CCOO se entiende la forma-
cién profesional para el empleo como un
derecho fundamental e imprescindible
para la cohesién social. Su trabajo se
orienta tanto a personas desempleadas
como a ocupadas y se lleva a cabo en sus
diferentes vertientes: a través de partici-
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pacién institucional, en la negociacién
colectiva, en la orientacién individual o
mediante el impulso de acciones que per-
mitan a los trabajadores y trabajadoras el
acceso a un empleo.

En un mercado de trabajo en constante
evolucién y en el que se aprecian graves
carencias ante la inminente digitalizacién
de la mayor parte de los sectores, cobra
importancia la experiencia extraida de
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forma directa de los centros de trabajo. En
combinacién con el andlisis continuo de
las profesiones mds demandadas, CCOO
disena propuestas para la elaboracién de
las maltiples programaciones de formacién
que emanan de los acuerdos entre los dife-
rentes gobiernos y agentes sociales.

Muchas personas en situacién de des-
empleo acuden a CCOO, donde cuentan
con un servicio de orientacién y puntos
de informacién en los que, a partir de las
competencias profesionales del deman-
dante, se trata de identificar cudl es la
formacién complementaria que mejor se
adapta a sus necesidades.

A lo largo de los afios este sindicato ha
querido volcar también su experiencia en
la imparticién de formacién para la prepa-
racién de oposiciones a los distintos cuer-
pos y administraciones, para lo que cuenta
con plataformas on line y aulas para sesio-
nes presenciales, asi como con un elenco
de profesorado experto en cada una de las
materias que se imparten. Desde Comisio-
nes Obreras destacan que los resultados a
lo largo de los afios avalan lo acertado de
esta actuacién, tanto por la iniciativa en s
como por el ndmero de aprobados.

Para CCOO, la Formacién Profe-
sional para el Empleo, anteriormente
denominada Formacién Continua, se
entiende como un derecho laboral que
sirva para mejorar las cualificaciones de
las personas, su movilidad y desarrollo
personal.

Destacan dos marcos diferenciados:
la formacidn sectorial aplicada al puesto
de trabajo y la formacién transversal
que sirva para ampliar las competencias
personales y los perfiles profesionales.
En cuanto a la sectorial, es responsabi-
lidad de la representacién legal de los
trabajadores colaborar con las empresas
en la elaboracién de los planes de for-
macién para garantizar la equidad entre
toda la plantilla, la pertinencia de las
acciones programadas y la calidad de
las acciones.

CCOO ha reivindicado durante afios
la necesidad de implantar en Madrid
un calendario de convocatorias para la
acreditacién de las competencias profesio-
nales adquiridas mediante la experiencia
laboral. Asimismo, CCOQO ha denun-
ciado que la Comunidad de Madrid se
ha incorporado tarde a esta tarea, pero
desde el sindicato contindan trabajando
para garantizar que estas convocatorias
se amplien y lleguen a mds sectores ade-
mds de a los estrictamente obligados por
normativa.

También ofrece el sindicato asesora-
miento sindical a los trabajadores y traba-
jadoras que aspiran a ver reconocidas sus
competencias. Esto queda reflejado desde
la elaboracién de itinerarios para com-
pletar los médulos formativos hasta en
el acompafiamiento en todos los trdmites
para acceder a esas acreditaciones, trabajo
del que se sienten muy orgullosos.



JAIME CEDRUN - Secretario general CCO0 Madrid

PRESENTACION

Necesitamos a personas
formadas en empleos
relacionados con
la investigacion, la
Innovacion, la integracion
social o la sostenibilidad

El futuro que pasa por
Formacion Profesional

esprestigiada e infravalorada. Asi

ha estado considerada la Forma-

cién Profesional (FP) durante
décadas en nuestro pafs, como si fuese el
pariente pobre de la ensefianza. Durante
muchos afos, demasiados, decantarse por
esa rama de la educacién para aprender
un oficio, una profesién, era algo propio
de malos estudiantes o de personas que
dejaban de lado los estudios renunciando
a una formacién académica que, ya no estd
tan claro, tal vez les procurase un futuro
mejor. Sin embargo, con el paso de los anos
la Formacién Profesional y el aprendizaje de
un empleo han demostrado ser herramien-
tas utilisimas, no sélo para ganarse la vida
dignamente, sino también para tener un
futuro mds que esperanzador.

En un pafs en el que parece haberse ave-
riado el ascensor social que tradicionalmente
habfa representado la educacién y, concreta-
mente, la obtencién de estudios universita-
rios, la Formacién Profesional vuelve a cobrar
una importancia que hasta el momento no
se le habfa dado. Y mds ain en momentos
como los actuales. Nos encontramos ante
una revolucién tecnoldgica caracterizada por
una transformacién digital que se presenta
ineludible, y que requiere de profesionales
cualificados capaces de adquirir las compe-
tencias mds adecuadas en entornos digitales,
de inteligencia artificial, sistematizacién y
demds 4reas de conocimiento especializado.

Por eso desde CCOO venimos exigiendo
desde hace tiempo a las instituciones una
mayor atencién y, por supuesto, mayores
inversiones en estos capitulos. Y no sélo
en la Formacién Profesional presente en
los planes de estudios, sino también en la
no menos importante Formacién Profesio-
nal para el Empleo, en la que el papel de
las organizaciones sindicales es crucial. Las
administraciones publicas deben apostar por
estas vias para la formacién de los futuros

trabajadores y trabajadoras y poner en mar-
cha un Plan Integral para la FP en la Comu-
nidad de Madrid que integre becas y ayudas
destinadas a las ensenanzas no universitarias.
Y pensar en un sistema capaz de formar y
cualificar a lo largo de toda la vida en una
sociedad y un mercado de trabajo en cons-
tante transformacién como consecuencia de
la revolucién tecnoldgica.

Asimismo, es fundamental seguir invir-
tiendo en la formacién para el empleo en
dreas destinadas a la creacién de puestos de
trabajo orientados a cubrir las necesidades
que esa revolucién tecnoldgica y esa transfor-
macién digital van a proporcionar. Por eso
es tan importante que desde las instituciones
se tome en serio y se afronte de manera
sistemdtica este tipo de formacién. Estamos
hablando de una Formacién Profesional que
deberfa estar vinculada al Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, con la inte-
gracién entre los Sistemas de Formacién Pro-
fesional en el dmbito educativo a través de los
titulos de Formacién Profesional y de For-
macién Profesional para el Empleo mediante
los Certificados de Profesionalidad.

El futuro, o mds bien presente, ante el
que NOos encontramos NOs pone ante una
tesitura en la que estamos obligados a res-
ponder. Necesitamos a personas formadas en
empleos relacionados con la investigacién,
la innovacién, la integracién social, la soste-
nibilidad o la reduccién de la pobreza, por
poner solo algunos ejemplos.

Hablamos de trabajos que exigen una
adecuada cualificacién y que no sdlo se
enmarcan en esa revolucién digital, sino
también en el dmbito de la Agenda 2030
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Estamos convencidos de que la
Formacién Profesional para el Empleo serd
un elemento fundamental en la preparacién
de estos trabajadores y trabajadores para un
futuro que ya estd aqui.
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RETOS Y PROPUESTAS
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Objetivo: atraer a mas
alumnos y adaptarlos
al nuevo mercado laboral

Aunque la Formacién Profesional ha dado pasos de gigante en los tltimos anos y ha logrado consolidarse en
nuestro pais y, en concreto, en Madrid, se enfrenta a diferentes retos que requieren de actuaciones concretas por

parte de las instituciones y las empresas. Entre ellos, adaptarse a unas tecnologias en rapido desarrollo y buscar

la manera de responder a las demandas de una nueva economia y un cambiante mercado laboral que exigird,

cada vez mas, profesionales cualificados en dreas técnicas.

a tendencia al alza en el nimero

I de alumnos matriculados en For-
macién Profesional se consolida en
Espafia y en Madrid; solo hay que consul-
tar los datos de este curso 2019/2020: las
aulas de FP cuentan con 23.000 alumnos
mds en nuestro pafs, un total de 861.906,
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segtin el informe Datos y Cifras publica-
do por el Ministerio de Educacién. En
Madrid, por su parte, se matricularon
11.576 alumnos en la FP Bdsica (frente
a 11.216 del curso anterior), 38.478 en
la. FP Media (35.066 en 2018/2019)
y 53.653 alumnos en la FP de Grado

N N

Superior, frente a los 51.025 del afio
pasado. En total, 103.707 en todos los
ciclos formativos de Formacién Profesio-
nal, un aumento signiﬁcativo respecto a
los 97.307 del pasado curso.

Aunque es interesante este incremen-
to, ya que una de las carencias de nuestro



sistema educativo es precisamente el poco
peso que tienen las titulaciones de Forma-
cién Profesional en el conjunto de la Edu-
cacién que se imparte en nuestro pais, se
impone la necesidad de mejorar también
otros aspectos: la modernizacién de las
titulaciones, la adaptacién a las nuevas

tecnologfas y el ajuste de las ensenanzas a
un mercado laboral cambiante son algu-
nos de ellos. Todas estas cuestiones son
propuestas de mejora que tanto la Comu-
nidad de Madrid como el Gobierno en el
conjunto del Estado tienen previsto llevar
a cabo en los préximos afos.

RETOS Y PROPUESTAS

Dentro del I Plan Estratégico de For-
macién Profesional del Sistema Educati-
vo 2019-2022 se pone de manifiesto la
necesidad de mejorar el dato de alumnos
matriculados en FP: aunque en la dltima
década el porcentaje de estudiantes que
se han decantado por estas ensefianzas
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Espana sigue por debajo

de la media de los paises

de la OCDE en alumnos
matriculados en FP

ha aumentado de manera significativa,
Espana sigue por debajo de la media de los
paises de la OCDE vy cuenta con una de
las peores tasas de escolarizacién en FP de
Grado Medio: el 12 por ciento frente al 25
por ciento de media.

Por ello, serd necesario hacer hincapié
en estas titulaciones técnicas con el fin
de que aumenten en el futuro, ya que,
segun el estudio Skills Forecast elabora-
do por la agencia Cedefop de la Unién
Europea, de aqui a 2030 un 65 por
ciento de los nuevos puestos de trabajo
demandardn profesionales de la Forma-
cién Profesional Media. Y aqui es donde
nos encontramos dos de las propuestas
de mejora con mds peso dentro de los
planes de las instituciones educativas: el
impulso a la Formacién Profesional de
Grado Medio y la ampliacién de la ofer-
ta de Formacién Profesional para paliar

madridiario.es

ese bajo porcentaje de estudiantes de FP
en Espana.

Para ello, se han puesto en marcha,
entre otras medidas, las Aulas Mentor:

una oferta formativa no formal para lle-
gar a los municipios de tamafio pequeno
y medio, donde las opciones formativas
son mds escasas. También se propone la



Objetivo: modernizacion
y adaptacion de los ciclos
formativos a las nuevas
tecnologias

creacién de un ‘Mapa de la FP’ con el fin
de ampliar datos en el dmbito territorial
y sectorial.

Durante el curso 2019/2020, en
Madrid se imparten 57 ciclos formativos
en 51 centros publicos. Si nos fijamos en la
problemdtica especifica de la Comunidad
de Madrid, y segtn el informe 2019 del
Consejo Escolar del Estado, esta regién
se encontraba en el curso 2016/2017 a la
cola en porcentaje de alumnos que termi-
nan su formacién en los ciclos de Grado
Medio. Un 18,5 por ciento frente al 23,5
por ciento de la media de Espana y solo
por delante de Melilla, que esgrime una
cifra del 16,4 por ciento. Esta tasa bruta
muestra la evolucién del nimero de estu-
diantes que acabd estos estudios y obtuvo
el titulo de técnico en relacién porcentual
con la poblacién de 17 afios, que es la ted-
rica del comienzo del 2° curso y tltimo de
estos estudios.

En cuanto a la Formacién Profesional
de Grado Superior, la Comunidad de
Madrid mejora un poco su porcentaje,
hasta el 23,5 por ciento, pero sigue por
debajo de la media de Espana, que se sitda
en el 26,7 por ciento.

Apuestas del Gobierno regional

Para mejorar este dato, la Comunidad
de Madrid tiene previsto reforzar el com-
promiso con la Formacién Profesional y
aumentar en un 20 por ciento el nimero
de alumnos en FP Dual durante esta
legislatura. El Gobierno regional apuesta
por esta modalidad porque permite a los
estudiantes una formacién de calidad en
las empresas, adaptada a la realidad del
mercado de trabajo y que destaca por
su efectividad a la hora de integrar a los
alumnos en el mercado laboral.

Ademds, el Ejecutivo madrilefo se
encuentra inmerso en la elaboracién de
un ‘Libro Blanco’ para analizar en pro-
fundidad la situacién de la FP en la regién
a partir de los datos y experiencias de los
ultimos afos, tanto en el entorno nacio-
nal como en el internacional. El fin de
este andlisis es dotar a las empresas madri-
lefias y a sus potenciales trabajadores de

un sistema de formacién dgil, eficiente,
seguro y de calidad que responda a las
necesidades de ambas partes.

Otro de los retos a los que se enfrenta la
FP consiste en la modernizacién y la adap-
tacién de los ciclos formativos a las nuevas
tecnologfas. La actualizacién del catdlogo
de titulos de la FP para mejorar las ense-
fianzas incluido en el Plan Estratégico
prevé el disefio de nuevos titulos y cursos
de especializacidn, sobre todo asociados a
la digitalizacién, tales como la fabricacién
inteligente, la digitalizacién del manteni-
miento, la ciberseguridad, la instalacién y
el mantenimiento de redes 5G, robdtica,
drones, Big Data y andlisis de datos...
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RETOS Y PROPUESTAS

También serd necesaria la actualizacién de
los contenidos de los titulos actuales y se
incorporard en todos los titulos de FP un
nuevo médulo sobre ‘digitalizacién aplica-
da al sector productivo’.

En el caso concreto de la Comunidad
de Madrid, la apuesta por la FP se com-
pleta con iniciativas como el desarrollo
de nuevos planes de estudio enfocados a
atender la gran demanda de las empresas
en el dmbito tecnoldgico y en el de la inte-
ligencia artificial mediante la ampliacién
de convenios con empresas. Para ello,
se va a ofertar una mayor formacién en
aspectos como ciberseguridad o Big Data
con el fin de ampliar los conocimientos
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en aspectos novedosos e innovadores de
la sociedad actual.

Ademds, entre las iniciativas previs-
tas también se contempla la puesta en
marcha de un Area de innovacién en
Competencias Profesionales Emergentes
que responda a la demanda del tejido
empresarial madrilefio y que refleje la
flexibilidad y la capacidad de adaptacién
del sistema de FP en la regién.

Otra iniciativa tiene que ver con
potenciar el emprendimiento mediante
la Red de Centros emprendedores de FP
con el aumento de las Aulas Profesio-
nales de Emprendimiento. En la actua-
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Se promocionaran las
pasarelas entre estudios
universitarios y de FP

lidad, un total de 36 centros publicos
cuentan con estas aulas, encargadas de
facilitar los instrumentos para consti-
tuir microempresas que promuevan el
autoempleo.

Del mismo modo se van a promo-
cionar las pasarelas entre las ensefianzas

universitarias y de FP Superior mediante
el reconocimiento de créditos y convali-
daciones, con el fin de dar mds oportu-
nidades a los jévenes. En la misma linea,
la Comunidad ha adelantado que se
aumentardn las becas Erasmus+ que pro-
picien una mayor movilidad de alumnos
y profesores en las estancias en empresas
de paises europeos.

A dia de hoy, alrededor del 77 por
ciento de los estudiantes de la Formacién
Profesional en Madrid encuentra empleo
el ano después de obtener la titulacién,
pero el objetivo del Ejecutivo es mejorar
en este sentido y lograr el 100 por ciento
de empleabilidad en ese periodo.

Otras propuestas

No obstante, las instituciones publicas
como el Gobierno o las CCAA no son las
tnicas que han puesto encima de la mesa
iniciativas o propuestas para mejorar la
Formacién Profesional. La Fundacién
Atresmedia, la Fundacién Mapfre e IESE
han publicado un estudio, Reflexiones
sobre la Formacion Profesional, donde des-
granan diez retos a los que se enfrenta
este tipo de ensefianza. Segun el informe,
la Formacién Profesional ‘permite a los
alumnos adquirir conocimientos prdcti-
cos y tiene una gran insercién laboral’,
por lo que hay que seguir trabajando para



dotarla de mds recursos y darle mayor
visibilidad entre la poblacién. Las diez
propuestas de mejora que consideran
necesarias estas entidades son:

1.

Mejorar la imagen y consideracién
social de la FP, su visibilidad, su publi-
citacién y prescripcién: la imagen de
la Formacién Profesional en Espafia
entre la poblacién general es inferior
a la de otro tipo de estudios, como
el Bachillerato o los universitarios,
segin el cuestionario Descubriendo
la FP. Para mejorar la imagen que
tanto los alumnos como los padres
tienen de la FP, es precisa una mayor
cooperacién entre los distintos agen-
tes de la Formacién Profesional, con
el fin de mostrarla como una opcién
de primera categorfa y destacando su
empleabilidad. También es imprescin-
dible el seguimiento de la trayectoria
educativa y laboral de los estudiantes
de FP y dar a conocer los resultados de
insercién. Por dltimo, se impone darle
visibilidad, y para ello es importante
activar campafas, ferias, premios y
competiciones atractivas.

Potenciar la FP como recurso educativo
alternativo, no subsidiario: la mayorfa
de los padres y madres creen que la FP
es una via secundaria para quienes no
estdn preparados para acceder al Bachi-
llerato o estudios universitarios. Hay
que evitar, segin los promotores del
estudio, que la Formacién Profesional
se utilice como refugio de alumnado
‘fracasado’ o con conductas inadecua-

das. Ademds, si se quiere plantear la FP
como una alternativa, hay que fomentar
el rendimiento en las etapas educativas
previas. También es necesario poner la
FP en la agenda politica e impulsar un
pacto educativo, social y politico para la
Formacién Profesional, y promover que
las empresas demanden cualificacién y
especializacién.

La planificacién global (territorial y
sectorial) de una oferta adecuada y
actualizada de FP y su evaluacién: los
datos de la encuesta muestran que la
oferta de FP no termina de adecuarse
a las demandas de especializacién de
las empresas. Por eso se recomienda
impulsar, alli donde se precise, la
aplicacién de planes estratégicos de

RETOS Y PROPUESTAS
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LLa orientacidon vocacional

debe ser muy previa y
personalizada

FP. De cara a la mejor oferta de FP es
conveniente potenciar la cooperacién
y la sinergia entre administraciones y
demds actores. Es necesario realizar
un esfuerzo concertado: compartir
datos, optimizar recursos y facilitar la
movilidad. También se necesita, segin
el estudio, potenciar la cooperacién
entre administraciones, potenciar la
matriculacién con una oferta amplia
y variada, impulsar la FP a distancia o
conformar una FP inclusiva e integra-
da en cuanto al género.

La mejora de la orientacién vocacio-
nal hacia la FP y la de la orientacién
profesional: la orientacién vocacional
y profesional que se lleva a cabo en
los centros de Educacién Secunda-
ria Obligatoria (ESO) falla en estos
momentos en Espafia. ‘Es precisa mds
orientacién en los centros sobre For-
macién Profesional y resulta impres-
cindible introducirla en los colegios’,
sefialan en el informe. Para ello, se
debe facilitar un mayor conocimiento
de las familias, ciclos y médulos de
FP y, ademds, la orientacién vocacio-
nal y profesional debe ser muy previa
y personalizada. También se debe
potenciar la formacién de orientado-
res, profesorado y, de forma especi-
fica, el de Formacién y Orientacién
Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa
Emprendedora (EIE).
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5. Una mejor y mayor conexién entre

centro educativo y empresa, tanto en
contenidos y recursos, como de sus
tutores y su formacién: la FP tiene
un gran atractivo por sus practicas y
vinculacién con la empresa. Para cui-
dar esta fortaleza hay que impulsar la
colaboracién y los convenios, eliminar
barreras innecesarias agilizando los
procesos, y los profesionales de los
centros deben conocer las empresas de
su entorno y viceversa o garantizar la
calidad de las pricticas.

La adecuada provisién de docentes y
especialistas, su reciclaje, las dotacio-
nes materiales y recursos pedagdgicos:
resulta imprescindible contar con pro-
fesorado formado y estos deben contar
con recursos suficientes y actualizados.
Es importante potenciar que expertos
del mundo empresarial participen en
la actividad docente en las aulas y
habilitar campus o centros de investi-
gacién, emprendimiento e innovacién
en FP.

La adecuacién del curriculum: debe
adaptarse con mayor frecuencia y ser
menos exhaustivo y los centros deben
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tener mds autonomia pedagdgica para
incorporar planes de estudio adaptados
a las necesidades y realidad del lugar
donde radican. También se recomienda
apostar por la creatividad, la innovacién
y la investigacién aplicada en la FP.

Digitalizacién y una mayor presencia
de idiomas extranjeros: mayor movili-
dad (virtual y real). En la actualidad,
las competencias digitales y tecno-
légicas son clave para los jévenes. El
informe propone que el inglés sea un
mdédulo en determinados ciclos de
Grado Medio y Grado Superior. Tam-
bién apuesta por favorecer la movili-
dad e internacionalizacién, los pro-

Hay que impulsar la
colaboracion y los
convenios, eliminar
barreras innecesarias y
agilizar procesos

gramas conjuntos, los intercambios,
compartir estrategias y buenas pricti-
cas, las estancias en centros educativos
y empresas en el extranjero.

La importancia de potenciar las com-
petencias transversales y especificas de
los estudiantes: el valor de la Educacién
y Formacién Profesionales (EFP) reside
en fomentar unas capacidades trans-
versales y especificas para un empleo
determinado, de modo que se facilita
la transicién al empleo y se mantienen
y actualizan las capacidades de la mano
de obra en funcién de las necesidades
locales, regionales y sectoriales.

10.La mejora de las pasarelas para la con-

tinuacién de estudios, investigacidn,
innovacién y el aprendizaje y especiali-
zacién, también en la empresa: hay que
fomentar pasarelas entre itinerarios,
garantizando una formacién previa que
asegure que quien accede a un ciclo
estd en condiciones de poder superarlo.
Esto facilitard que alumnos de Grado
Medio puedan estudiar partes de un
ciclo de Grado Superior, a modo de
especializacién, y fortalecerd los vincu-
los entre la FP y la Universidad.
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Una hoja de ruta para aprovechar
todo el potencial de la FP

Impulsar al mdximo la Formacién
Profesional y gestionarla como
valor estratégico es wuno de
los grandes objetivos que se ha
marcado el Gobierno regional para
esta legislatura. Por este motivo,
trabaja desde hace meses en un
Libro Blanco que permita adecuar
la FP a la demanda del mercado y
conseguir el pleno empleo de esos
alumnos. A partir de la evolucién de
esta oferta formativa y del andlisis
de toda la experiencia acumulada, la
Consejeria de Educacion prepara una
hoja de ruta para ganar en agilidad
eficiencia y calidad. Lo prioritario es
responder a las necesidades de las
empresas madrilenias y de su futura
mano de obra.

na delegacién de la Comisién

l | Europea visitaba el pasado mes de

febrero la Comunidad de Madrid

para conocer de primera mano cémo fun-

ciona la Formacién Profesional Dual en

una regién que es lider en Espafia en este

tipo de aprendizaje, con el 25 por ciento

del alumnado de todo el pais matriculado

en alguno de los 57 ciclos formativos de
los 51 centros publicos acreditados.

Se calcula que, en este momento, un
77 por ciento de los estudiantes de FP
en la Comunidad de Madrid encuentra
empleo el afio después de obtener la titu-
lacién. El reto del Gobierno regional es
elevar ese grado de empleabilidad al cien
por cien. Con ese propdsito, la Direccién
General de Educacién Secundaria, For-
macién Profesional y Régimen Especial
de la Comunidad de Madrid trabaja en
un Libro Blanco que contendrd las lineas
estratégicas para la Formacién Profesional
de la regién.

El objetivo es redactar un documento
operativo, alineado con las recomenda-
ciones y tendencias de la Formacién
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Profesional del entorno europeo, que
implemente mejoras en el sistema madri-
lefio de Formacién Profesional que sirvan
para atender la necesidad de ciudadanos
y empresas de contar con competen-
cias capaces de aportar productividad
a la economia regional y de permitir el
crecimiento profesional y personal de
los madrilefios, asf como dotarles de las

herramientas necesarias para su adapta-
cién a los cambios tecnolégicos del futuro
a través de un aprendizaje permanente y
su oferta formativa asociada.

Para elaborar este documento se
siguen recomendaciones y referencias de
entidades de acreditada solvencia en el
campo de la Educacién y la FP, en espe-
cial del Centro Europeo para el Desarro-

LIBRO BLANCO DE LAFP

El objetivo de este
Libro Blanco de la FP es
redactar un documento,

alineado con las

recomendaciones y
tendencias de la FP del

entorno europeo

llo de la Formacién Profesional (Cedefop)
-agencia descentralizada de la Comisién
Europea para el estudio de los sistemas
de formacién profesional en Europa y el
apoyo al desarrollo de politicas en Forma-
cién Profesional-, la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémi-
cos (OCDE) y el Centro Internacional
UNESCO-UNEVOC de Educacién y
Formacién Técnica y Profesional, que
promueve la FP a nivel mundial.

También se han tomado en consi-
deracién, tanto en la definicién de sus
ejes estratégicos como en la plasmacién
de sus acciones, los principales retos y
necesidades de la Comunidad de Madrid
en un momento socioeconémico en el
que ya no solo basta con dar respuestas a
la evolucién del sistema, sino que resulta
imprescindible permanecer atentos a los
nuevos interrogantes. Para ello se han
analizado datos estadisticos procedentes
de fuentes oficiales, asi como de otra
documentacién de referencia, y se ha
observado la evolucién de la situacién
econémica y social de la regién e iden-
tificado tanto las necesidades y retos a
abordar como las oportunidades y poten-
cialidades del territorio que cabe aprove-
char para ello.

Este andlisis permite comparar de mane-
ra sistemdtica la situacién de la Comunidad
de la Madrid en los 4mbitos de la FP con
los datos de Espana y la Unién Europea.
Ademds, tiene en cuenta de forma especifica
la posicién de la Comunidad de Madrid en
relacién con el cumplimiento de los objeti-
vos para 2030 de la Unién Europea, as el
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.

El Libro Blanco de la FP de la Comu-
nidad de Madrid serd resultado de una
radiografia completa de la formacién
que se ofrece en este momento y se ana-
lizard oferta, demanda, insercién laboral,

madridiario.es
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flexibilidad del sistema, necesidades for-
mativas, red y tipologia de los centros,
emprendimiento o innovacién, entre
otros aspectos. Para elaborar este estudio,
se dialoga con todos los sectores y se revi-
san los contenidos para su adaptacién y
especializacién en funcién de las deman-
das que se reciben.

Un documento elaborado entre todos

Para eliminar la brecha entre la for-
macién y el empleo se precisa del com-
promiso de todos los sectores implicados,
de modo que el Libro Blanco de la For-
macién Profesional en la Comunidad de
Madrid va a ser fruto del trabajo compar-
tido de las empresas, sus empleados y de
toda la comunidad educativa en general,
asi como de los agentes econémicos y
sociales.

Dos profesionales de la FP han sido
designados con la funcién de establecer
los dmbitos a los que debe dirigirse el
estudio, recoger los datos del actual sis-
tema, exponer los resultados a los agentes
participantes, analizar sus aportaciones en
la elaboracién del informe y, por dltimo,
concluir todo este itinerario con la elabo-
racién de un borrador que siente las bases
por las que se debe regir la futura FP en
la regién.

Al cierre de la edicién de este libro,
el documento se encuentra en fase de
redaccidén, tras el andlisis de las referen-
cias anteriores. Se han establecido los ejes
estratégicos, sus objetivos asociados y las
acciones necesarias para su consecucién
dentro del modelo de la FP madrilena del
futuro. Se perfilan las lineas estratégicas
de cada uno de los ejes, y una vez termi-
nado este proceso se dard paso a la elabo-
racién de las conclusiones. Se prevefa que
se pudiera terminar la elaboracién de las
lineas estratégicas, conclusiones y revisién
durante el primer semestre del afo, pero
es posible que el confinamiento de varios
meses al que la sociedad se ha visto some-

Se han establecido los
ejes estratégicos, sus
objetivos asociados y las
acciones necesarias para
su consecucion dentro de
este nuevo modelo
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tida por el Covid-19 pueda haber alterado
estos tiempos.

La principal baza de la Comunidad
de Madrid para hacer frente a los retos
de la globalizacién y el desplazamiento
de la economia hacia la digitalizacién
son las personas con competencias pro-
fesionales.

Este Libro Blanco supondrd el esta-
blecimiento de las prioridades y lineas
estratégicas orientadoras de la politica
de FP en la Comunidad de Madrid,
cuyo objetivo es su desarrollo y poten-
ciacién para conseguir que el talento
humano (en especial el de los jévenes)
pueda contribuir de forma poderosa
a la productividad, competitividad y
emprendimiento de la economia de
nuestra region.

Con esta iniciativa, la Comunidad de
Madrid vuelve a ser pionera en Espaifia,
como ya lo fue al implantar en el curso
2011/12 la FP Dual en las aulas de la
regién. Entre las experiencias que se ana-
lizardn en las pdginas de este Libro Blanco
se incluirdn todos y cada uno de los pasos
que se han ido dando desde entonces en
el marco de este tipo de formacién, como
la puesta en marcha de una Red de Cen-
tros Emprendedores de FP con las deno-
minadas Aulas Profesionales de Empren-
dimiento. En la actualidad, un total de 36
centros publicos cuentan con estas aulas,
encargadas de facilitar los instrumentos
para constituir microempresas que pro-
muevan el autoempleo. Asimismo, podrd
valorarse también la transformacién de
centros especificos de FP en centros inte-
grados que, ademds de la formacién para
el empleo, impartan todos los titulos y
certificados de profesionalidad.

La planta de Airbus en Getafe es una
de las empresas con las que la Comunidad
de Madrid ha firmado un convenio para
que los estudiantes de FP adquieran los
conocimientos pricticos necesarios para
el desempeno de su profesién. En los tlti-
mos diez afos, la compania ha contratado
a 2.000 alumnos de estos ciclos formati-
vos y casi un 30 por ciento de su plantilla
son profesionales de taller que en su
mayorfa proceden de la FP. Fue precisa-
mente en noviembre de 2019, durante la
firma de un convenio de esta empresa en
Getafe y la Comunidad para adaptar los
programas de estudio de FP Dual y bilin-
giie en la rama de aerondutica, cuando la
presidenta regional, Isabel Diaz Ayuso,
anunci6 el comienzo de la elaboracién del
Libro Blanco de la Formacién Profesional,
una de sus promesas electorales.

Lres ejes fundamentales
La propuesta que contiene el Libro
Blanco figuraba en el programa con el que
el equipo de Gobierno del PP concurrié
a las ultimas elecciones autondmicas y se
articula en torno a tres ejes distintos:
1. Potenciar las alianzas estratégicas entre
empresas y enseflanzas: FP Dual.
2. Establecer una red de centro de For-
macién Profesional 4.0/2.1.
3. Trabajar en mejorar la calidad de la
Formacién Profesional madrilefia.

Empresa y formacién, de la mano

Un dato que revela que la Formacién
Profesional gana enteros en Madrid es
que el nimero de alumnos matriculados
superd por primera vez la cifra récord de




100.000 el curso pasado. Esta apuesta por
la FP y las nuevas medidas que se van a
impulsar a partir del Libro Blanco van a
permitir, ademds de aumentar el nimero
de estudiantes que eligen esta opcidn,
formarles en terrenos donde ha crecido la
demanda de mano de obra especializada.

En este primer eje del Libro Blanco,
los objetivos planteados pasan por con-
tinuar con el proceso de consolidacién
de la FP Dual en la Comunidad de
Madrid, difundirla como opcién for-
mativa e incrementar la oferta de esta
modalidad en funcién de la demanda
de las empresas de los diferentes sectores
productivos madrilefios.

Para que el compromiso de la Comu-
nidad de Madrid con la Formacién Profe-

Los objetivos del Libro
Blanco pasan por
continuar con el proceso
de consolidacion de la
FP Dual e incrementar la
oferta en esta modalidad

sional prospere, resulta obligado adecuar
la organizacién de la modalidad Dual a
la realidad de los sectores profesionales,
de las empresas y de los alumnos que la

LIBRO BLANCO DE LAFP

cursan. Por ello es primordial conocer las
necesidades del mercado laboral y contar
con su respaldo mediante convenios con
las empresas que favorezcan su implica-
cién en el proyecto. Eso supone fomentar
mds convenios con empresas lideres que
se sumen al catdlogo de centros de tra-
bajo en los que los alumnos completan
el aprendizaje prictico de la disciplina
elegida. En los tltimos meses, la firma de
acuerdos de colaboracién con ellas en la
FP Dual no ha dejado de crecer y en el
pasado curso 2019/20 ya se acercaban a
los 600 en Grado Medio y superaban los
500 en Grado Superior.

Como paso previo, conviene desarro-
llar nuevos planes de estudio que atien-
dan las necesidades de las empresas en el
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dmbito tecnolégico y la inteligencia arti-
ficial y ampliar la colaboracién mediante
convenio. Es decir, ofertar una mayor
formacién en robdtica, digitalizacién,
ciberseguridad, Big Data, sostenibilidad y
cualquier otro aspecto que posibilite que
estos alumnos adquieran conocimientos
en aspectos innovadores y punteros.

El objetivo es ain mds ambicioso. Por-
que, ademds de ganar en especializacién y
calidad, el Ejecutivo pretende trasladar el
modelo bilingiie a la FP e ‘internacionali-
zar’ la formacidn, lo que implica incluir a
companfas del dmbito exterior, de manera
que los estudiantes puedan realizar su
periodo de formacién fuera de Espaiia,
como es el caso del programa Erasmus
Pro, una accién de movilidad dentro del
programa Erasmus orientada a los alum-
nos de Formacién Profesional para que
puedan realizar sus pricticas en empresas
situadas en otro Estado de la UE partici-
pante en el programa.

madridiario.es

Conviene desarrollar
planes de estudio que
atiendan las necesidades
de las empresas en el
ambito tecnoldgico y la
inteligencia artificial

Red de centros de FP 4.0/2.1

Para el desarrollo de este segundo eje
se marca como prioritario, en primer
lugar, transformar los centros especificos
de Formacién Profesional en Centros
Integrados (CIFP), que es la denomina-
cién que reciben aquellos centros que
imparten todas las ofertas formativas que
conducen a la obtencién de Titulos de

Formacién Profesional y/o Certificados
de Profesionalidad.

En ellos se disefian, gestionan y desa-
rrollan tanto planes formativos de cali-
dad como acciones de insercién laboral,
programas de cualificacién o formacién
continua en las empresas con el objetivo
de responder a las necesidades del sistema
productivo de su entorno.

El plan contempla la transforma-
cién de un centro especifico por curso
y requiere de una imprescindible coor-
dinacién con la Consejeria de Empleo,
asi como de la elaboracién de una norma
que organice estos centros y aporte mayor
seguridad juridica a los mismos.

Potenciar la Formacién Profesional
a Distancia es otra de las apuestas del
Gobierno regional, que persigue aumen-
tar el catdlogo de ciclos formativos a
distancia y mejorar esta oferta con la
creacién de un centro especifico para
esta modalidad de ensefianzas que dé



respuesta a las necesidades de aprendizaje
permanente.

El impulso de la FP pasa también por
incrementar la oferta de ciclos formativos
mediante la ampliacién de la oferta actual
en funcién de las necesidades derivadas de
la demanda y de la insercién profesional.
De igual manera, se aumentard el nimero
de planes de estudio en correspondencia
con el catdlogo de titulos que publique el
Ministerio de Educacién y FP.

También habrd que guiarse por las
pautas que marque el Gobierno central
en lo relativo al desarrollo de los cursos
de especializacién, aunque la Comunidad
de Madrid potenciard los que supongan
un impulso para los sectores de la inno-
vacién y la tecnologia y, en general, los
que tengan especial interés para su tejido
productivo.

Por dltimo, conscientes de que una FP
de calidad debe proporcionar al alumno
tanto un buen nivel de formacién como
de competencias para su insercién labo-
ral en un mercado muy competitivo y
cambiante, la Comunidad de Madrid se
propone consolidar la oferta de Forma-
cién Profesional Bilingiie, una iniciativa
pionera desde el curso académico 2016-
17 y que en la actualidad cuenta con 18
proyectos bilingiies. Con ese fin, habria
que mejorar la admisién del alumnado
que pudiera acceder a los ciclos bilingiies
y sus competencias lingiifsticas, as{ como
la formacién del profesorado y los inter-
cambios de experiencias.

LIBRO BLANCO DE LAFP

El impulso de la
Formacién Profesional
pasa por incrementar

la oferta de ciclos
formativos mediante la
ampliacion de la oferta
actual en funcién de las
necesidades

Mejorar la calidad de la FP

El tercer eje de este plan regional de
impulso de la FP se centra en la calidad
del modelo madrilefio. Hasta ahora, la
experiencia de la Comunidad de Madrid
en este dmbito despierta gran interés en
otras comunidades auténomas, dado que
facilita la adquisicién de las destrezas
demandadas por los sectores productivos
para atender los retos del cambio tecno-
16gico y la globalizacién. La clave radica
en la autorizacién de proyectos propios
de innovacién en los centros educativos.
Con el fin de promover la implantacién
de los citados proyectos, el objetivo es
poner en marcha un Area de Antici-
pacién de Competencias Profesionales
Emergentes.
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La promocién de la prictica del
deporte en los centros de Formacién Pro-
fesional es otra de las medidas que figuran
en los planes. Su aplicacién conlleva la
inclusién de actividades relacionadas con
la Educacién Fisica en los ciclos de For-
macién Profesional Bdsica. Para ello, se
modificarfan los planes de estudio de los
ciclos, mediante los decretos correspon-
dientes, para incluir una unidad forma-
tiva de “Actividades fisico-deportivas” o
“Educacién Fisica”.

La puesta en marcha de una red
de centros emprendedores de Formacién
Profesional constituye otra de las bases
de este proyecto. A ella se llegard a través
del impulso de las Aulas Profesionales de
Emprendimiento implantadas en los cen-
tros docentes de FP.

Uno de los aspectos que se ha conver-
tido en aliciente para elegir este itinera-
rio de aprendizaje en los ultimos afos es
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La promocidn de la
practica deportiva en los
centros de FP es otra de
las medidas que figuran
en los planes y para ello
se modificaran los planes
de estudio de los ciclos

de FP Basica

la posibilidad de acceder a la Universi-
dad a través de la FP Superior. Potenciar
la regulacién de pasarelas entre ambas es
uno de los fines de este Libro Blanco.

La idea es incrementar el ndmero de
acuerdos entre la Consejerfa de Educa-
cién y Juventud de la Comunidad de
Madrid y las diferentes universidades,
previo acuerdo de las mesas técnicas
de reconocimiento de créditos ECTS,
para establecer convalidaciones entre
los titulos de Formacién Profesional
Superior y los estudios universitarios
de Grado.

Por dltimo, la estrategia que mane-
ja Educacién también prevé potenciar
las becas Erasmus+ de los alumnos de
Grado Superior de Formacién Profe-
sional y las estancias formativas de pro-
fesores de Formacién Profesional en
empresas. Asimismo, se trabajard de
forma complementaria para consolidar
la participacién de la Comunidad de
Madrid en la Alianza Europea de la FP,
de la que es miembro desde el pasado
curso académico.




PRESENTACION

JOSE, MAR'IA RODR'IGUEZ JlME’NEZ - Direccion General de ESO, FP y Régimen Especial

a Formacién Profesional es, dentro del

conjunto de ensefianzas del sistema

educativo, la mds sensible a los cam-
bios en el contexto socioeconémico, puesto
que su principal objetivo es dar respuesta
directa a las necesidades de los sistemas pro-
ductivos y de los servicios. El reto al que ha
de hacer frente es el de ajustarse a los desaffos
socioecondmicos, demogrdficos, medioam-
bientales y tecnolégicos de la sociedad para
lograr altos niveles de crecimiento y empleo
y generar bienestar y cohesién social.

La tnica alternativa viable y sostenible
que puede dar respuesta a esta realidad
socioeconémica cambiante es dotar a los
ciudadanos de una formacién 4gil, eficiente,
segura y de calidad y ahondar en el principio
de que la formacién tiene un profundo senti-
do social, ya que aumenta su empleabilidad,
la oportunidad de obtener un mejor salario y
la generacién de nuevos puestos de trabajo.

En este sentido, la Comunidad de
Madrid, motivada por unos porcentajes
de insercién laboral de los egresados de la
FP envidiables, continda impulsando estas
ensefianzas en funcién de la demanda de
los sectores productivos y de los servicios,
incrementado tanto del nimero de plazas
ofertadas en todas las modalidades, como
la implantacién de nuevos ciclos formati-
vos de alto impacto competencial, lo que
permitird formar a los alumnos, a partir de
su talento y no de su origen, como profesio-
nales altamente capacitados y socialmente
comprometidos que den respuesta a la nueva
realidad de la Industria 4.0. los Servicios
2.1, la digitalizacién, el cambio climdtico
o el comercio electrénico de un mundo
globalizado. Para poder seguir tomando
decisiones en el 4mbito de la FP, la Comu-
nidad de Madrid debe contar con respuestas

El libro blanco de la Formacion
Profesional madrilena

estratégicas a los retos inminentes y de
futuro. Por ello, en la actualidad se estdn
redactando las lineas estratégicas para la FP
de la Comunidad de Madrid. El objetivo es
un documento operativo, alineado con las
recomendaciones y tendencias de la FP del
entorno europeo, que implemente mejoras
en el sistema madrilefio de FP que sirvan
para atender la necesidad de ciudadanos y
empresas de contar con el talento capaz de
aportar productividad a la economia regio-
nal y, por ende, al conjunto de Espana, y de
permitir el crecimiento profesional y perso-

El objetivo es un
documento operativo,
alineado con las
recomendaciones
tendencias de la FP del
entorno europeo

nal de los madrilefios, ademds de dotarles de
las herramientas necesarias para su adapta-
cién a los cambios tecnoldgicos del futuro
a través de un aprendizaje permanente y su
oferta formativa asociada.

Para elaborar este documento se siguen
recomendaciones y referencias de entidades
de acreditada solvencia en el campo de la
educacién y la FP, especialmente del Cede-
fop, (agencia descentralizada de la Comisién
Europea para el estudio de los sistemas de
formacién profesional en Europa y el apoyo
al desarrollo de politicas en formacién pro-

fesional), OCDE, el Banco Mundial, OIT,
o UNEVOC (centro de la UNESCO para
la promocién mundial de la FP). Asimismo,
se han tomado en consideracidn, tanto en la
definicién de sus ejes estratégicos como en
la plasmacién de sus acciones, los principa-
les retos y necesidades de la Comunidad de
Madrid en un momento socioeconémico
en el que ya no basta con dar respuestas a
la evolucién del sistema, sino también a los
nuevos interrogantes. Para ello, se analizan
datos estadisticos procedentes de fuentes
oficiales, asi como de otra documentacién
de referencia, observando la evolucién de
la situacién econémica y social de la regién
¢ identificando tanto necesidades y retos a
abordar como las oportunidades y potencia-
lidades del territorio. Este andlisis ha permi-
tido comparar la situacién de la Comunidad
de la Madrid en el dmbito de la FP con los
datos de Espafa y la UE, y especificamente
ha tenido en cuenta la posicién de la regién
con relacién al cumplimiento de los objeti-
vos para el afio 2030 de la UE, asi como de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.

El resultado de todo ello se agrupa en un
conjunto de ejes estratégicos que abordan,
entre otros, el Talento, la Anticipacién Educa-
tiva o la Internacionalizacién de la FP a través
de un conjunto de estrategias especificas como
el Impulso de los Servicios 2.1 en la oferta
educativa, Herramientas digitales de orienta-
cién profesional y académica, Intensificacién
de la formacién en linea, Sello de empresa
Dual-Madrid o la Integracién se espacios de
emprendimiento digital. Y todo ello con el
fin dltimo de garantizar que el talento, espe-
cialmente de los jévenes, pueda contribuir en
la productividad, competitividad y emprendi-
miento de la economia de nuestra regién.
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Formacion al alcance de todos

El estudio de un grado de Formacion Profesional (FP), al igual que el estudio de un grado universitario,
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tiene como objetivo facilitar el acceso a determinadas profesiones que requieren de unos conocimientos

tedricos y practicos acreditados. Sin embargo, el acceso a esta formacion puede estar fuera del

alcance de aquellos que cuentan con menos recursos. Es por ello que la Comunidad de Madrid

y el Gobierno central, a través del Ministerio de Educaciéon, ponen a la disposicion de todos los

que lo requieran diferentes becas y ayudas orientadas a financiar diversas opciones de estudio.

a Comunidad de Madrid aglutina

I una gran parte de los estudiantes
universitarios y no universitarios de

todo el territorio nacional. Por parte del
Gobierno regional, la Direccién General
de Becas y Ayudas gestiona la convocato-
ria de becas para el estudio de Formacién
Profesional de Grado Superior en centros
privados autorizados por la Comunidad
de Madrid y la convocatoria de becas
para el estudio de Programas de Segunda
Oportunidad. Ademds, en lo que respecta
a la FP Bésica, gestiona la ayuda de Gra-
tuidad de los Libros de Texto y el Material

madridiario.es
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Curricular de la Comunidad de Madrid.
Esta dltima ayuda se gestiona en aplica-
cién de la Ley 7/2017, de 27 de junio, a
través del Programa Accede. Se trata de
un sistema de préstamo de libros de texto
para los alumnos madrilefios que entré en
funcionamiento el curso 2018/2019.
Gracias a la ayuda para el estudio
de FP Bdsica, sus beneficiarios pueden
acceder a estos estudios que fueron dise-
flados para sustituir los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial (PCPI).
En conjunto, supone un total de 2.000
horas de formacién tedrico-prdcticas en

un periodo de dos anos, de las cuales 240
horas se deben desarrollar en centros de
trabajo.

Por otro lado, desde el Gobierno
regional se gestionan también las deno-
minadas becas de Segunda Oportunidad,
orientadas a aquellos madrilefios de entre
16 y 30 afos no matriculados en curso
alguno y en situacién de desempleo.
Mediante esta opcién educativa, se per-
mite el acceso a la cualificacién que no
obtuvieron en su momento.

Asi, los madrilefios pueden cursar
diversos programas dirigidos a la obten-



cién de certificados de cualificacién pro-
fesional de nivel 1 en el caso no haber
logrado obtener el titulo de la ESO. Los
jévenes interesados en las becas enmar-
cadas en este nivel de estudios deben
estar inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, asi como no haber
trabajado ni recibido acciones formativas
en el dfa natural anterior a la fecha de la
presentacion de la solicitud.

Para la convocatoria de estas becas
en el curso 2019/2020 se destiné un
importe total de diez millones de euros

con una cofinanciacién del 91,89 por
ciento procedente de la Iniciativa de
Empleo Juvenil (IE]) y el Fondo Social
Europeo (FSE). Desde 2016, la tenden-
cia de beneficiarios de estas ayudas ha
presentado una tendencia ascendente.
Hasta 227 estudiantes fueron beneficia-
rios de estas becas en el curso 2016/2017;
1.854, en el curso 2017/2018; 3.206, en
el curso 2018/2019; y 4.037, en el curso
2019/2020.

En conjunto, estas ayudas permiten
a sus beneficiarios acceder el curso de
preparacién de la prueba para obtener el

Las becas de Segunda
Oportunidad se dirigen a
madrilenos de entre 16 y
30 anos, no matriculados

en curso alguno y en
situacion de desempleo

titulo de Educacién Secundaria Obliga-
toria para mayores de 18 anos, el curso
de formacién especifico para el acceso a
ciclos formativos de Grado Medio y el
curso de Formacién Profesional de Grado
Medio. Ademds, también pueden optar
por el curso de formacién especifico para
el acceso a ciclos formativos de Forma-
cién Profesional de Grado Superior y el
curso de Formacién Profesional de Grado
Superior.

Asimismo, la Secretarfa de Becas y
Ayudas de la Comunidad de Madrid ofre-
ce también ayudas directas para aquellos
que deseen cursar unos estudios de For-
macién Profesional de Grado Superior en
cualquiera de los centros privados auto-
rizados por el Gobierno regional. Estos
estudios corresponden al perfil profesio-
nal 3 definido por el Instituto Nacional
de las Cualificaciones INCUAL).

La cuantia de las becas queda estable-
cida en funcién de la renta per cépita de la
unidad familiar conforme a unos tramos
establecidos. En lo que respecta a la finan-
ciacién de estas ayudas, es compartida por
el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2014/2020 al 50 por ciento.

Para ser beneficiario de este tipo de
ayudas, los solicitantes no pueden superar
el limite de renta per cdpita familiar fija-
do en la cantidad de 20.000 euros. Por
otro lado, tampoco pueden optar a ellas
los mayores de 35 afos, en el caso de las
becas para el primer curso de FP, ni los
mayores de 36 anos para las correspon-
dientes al segundo curso.

En lo que se refiere a la cuantia que
los alumnos reciben en el primer curso,
las cifras se sittian en 2.600 euros para las
rentas de hasta 6.455 euros per cdpita, en
2.300 euros para las de entre 6.455,01
y 9.318 euros, y en 2.000 euros para las
rentas superiores a 9.318 euros.

Por otro lado, para los alumnos que
realicen el segundo curso, las ayudas se
establecen en un mdximo de 2.020 euros
para las rentas de hasta 6.455 euros per
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cdpita, 1.780 para las de entre 6.455,01
y 9.318 euros y 1.540 para las rentas
superiores a los 9.318 euros. En el caso
de beneficiarios o familias beneficiarias de
la Renta Minima de Insercién (RMI), las
becas quedan establecidas en una cuantia
mdxima de 3.200 euros para el primer
curso y 2.500, para el segundo.

En el momento de la entrega de
estas ayudas, la Comunidad de Madrid
proporciona a cada beneficiario una tar-
jeta personal por el valor total de la beca
anual. Una vez justificada la asistencia del
alumno y su permanencia en el centro, es
abonada cada mes y de forma anticipada a
los centros la cuantia correspondiente de
la beca del alumno.

Durante el curso 2019/2020, la con-
vocatoria de becas ha dispuesto de un
importe total de 18.500.000 euros y cabe
destacar la tendencia ascendente en el
ndmero de estudiantes beneficiarios de
las mismas a partir de 2016. En el curso
2016/2017, 9.038 estudiantes disfrutaron
de este aporte para el estudio de Forma-
cién Profesional de Grado Superior, cifra
que disminuyd hasta los 8.960 en el curso
2017/2018. Asimismo, 8.024 estudiantes
fueron beneficiarios de las becas durante
el curso 2018/2019 y 7.857 lo han sido
en el curso 2019/2020.

Municipios madrileiios

Las becas y ayudas destinadas a los
diferentes niveles de Formacién Profesio-
nal son gestionadas en su mayoria a través
del Ministerio de Educacién y la Conse-
jerfa de Educacién e Investigacion de la
Comunidad de Madrid. Una gran canti-
dad de ayuntamientos de los municipios
de la regién gestionan las becas en sus
territorios a través de estos organismos,
pero algunos ofertan sus propias ayudas
financiadas mediante partidas presupues-
tarias. Es el caso de Fuenlabrada, Galapa-
gar, Loeches, San Lorenzo de El Escorial,
Meco, San Sebastidn de los Reyes, Soto
del Real y Cobefia.

Como es habitual, para poder ser
beneficiario de estas ayudas es necesario
cumplir unos requisitos y en todos los
municipios mencionados es indispensa-
ble estar empadronado en el territorio,
matricularse en algtin curso de Formacién
Profesional, no superar el umbral mdximo
de renta por unidad familiar establecido
en funcién de los miembros de la misma
y no mantener deuda alguna con el ayun-
tamiento en cuestién. Ademds, en el caso
de no destinar la cuantia de la ayuda eco-
némica para el fin al que ha sido orienta-
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da, se exige al beneficiario la devolucién
total del importe de la misma.

En el caso de Fuenlabrada, las becas
ofertadas quedan orientadas a la adquisi-
cién de libros de texto y material diddc-
tico para el curso escolar 2019/2020 en
diferentes niveles educativos, entre los
que se incluye la Formacién Profesional.
Para ello, el Ayuntamiento de Fuenla-
brada, a través del programa Fuenbecas,
destina una aportacién econémica de
1.200.000 euros, cantidad que puede ser
ampliada segtin la disponibilidad presu-
puestaria.

En lo que respecta a Galapagar, el
Ayuntamiento ofrece cada afio becas a
las que pueden optar alumnos desde el
primer ciclo de Educacién Infantil hasta
Bachillerato, incluidos todos aquellos
alumnos que cursen estudios de Forma-
cién Profesional de Grado Medio. Estas
ayudas han sido disefiadas como apoyo
para el acceso a estos estudios y en el
curso 2018/2019 se destiné para ellas una
partida de 400.000 euros.

Loeches, por su parte, cuenta con ayu-
das destinadas al alumnado de 2° ciclo de
Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria, Edu-
cacién Especial o Formacién Profesional
Bdsica. El importe destinado a la finan-
ciacién de estas ayudas publicas ascendié
a 40.000 euros en 2019.

En San Lorenzo de El Escorial, se
pone anualmente a disposicién de las
familias una ayuda escolar para el curso
entrante en dos modalidades: general,
con una cuantia de 45 € por alumno,
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Muchos municipios de
la Comunidad de Madrid
ofrecen sus propias
ayudas al margen de
las del Ministerio o la
Consejeria de Educacion

y progresiva, segtin la renta familiar. La
ayuda general se concede sin requisitos
previos a los alumnos empadronados
en el municipio que cursen estudios
Educacién Infantil, Educacién Prima-
ria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bisica, Ciclos
Formativos de Grado Medio, Bachillera-
to o Educacién Especial. La ayuda pro-
gresiva, por otra parte, no es compatible
con la general y se asigna por tramos de
renta familiar.

Para los habitantes de Meco, el
Gobierno municipal concede becas para
los alumnos empadronados que cursen
estudios de Educacién Primaria, Secun-
daria, Bachillerato y Formacién Profesio-
nal de Grado Medio en centros publicos
o privados.

Aunque las ayudas en los diferen-
tes municipios de la Comunidad de
Madrid cuentan con numerosos puntos
en comun, el destino de las mismas puede
variar entre territorios. Asf, destaca San
Sebastidn de los Reyes, donde se convo-

can ayudas escolares para la adquisicién
de libros de texto y material curricular
para los alumnos del segundo ciclo de
Educacién Infantil, Bachillerato y For-
macién Profesional de Grado Medio en
centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Madrid.
En el curso 2019/2020, el importe total
mdximo destinado a la financiacién de
estas ayudas ha sido de 100.000 euros.

Soto del Real, por otra parte, oferta
becas a unidades familiares con miembros
cursando estudios universitarios o FP. En
funcién de elementos como la renta de la
unidad familiar o la acreditacién de una
discapacidad superior al 33 por ciento, la
cuantia de las becas oscila entre los 255 'y
los 600 euros.

De manera similar se ofertan las
ayudas en Cobena, orientadas a padres,
tutores legales o estudiantes desde el
segundo ciclo de Educacién Infantil
hasta Formacién Profesional de Grado
Medio. El objetivo es colaborar en la
financiacién de los gastos educativos de
los alumnos matriculados en cualquier
centro escolar (publico o privado), con
un importe total de 55.000 euros para el
curso 2019/2020.

Ministerio de Educacion

Ademids de las alternativas menciona-
das anteriormente, los estudiantes de los
distintos niveles de Formacién Profesional
en Madrid y en el resto del territorio nacio-
nal pueden optar por las becas ofertadas
por el Ministerio de Educacién. A través
de este organismo, el Gobierno ofrece una



serie de ayudas orientadas a estudiantes
no universitarios. Es decir, quedan eng-
lobadas para estudiantes de Bachillerato,
Formacién Profesional de Grado Medio
y de Grado Superior, Ensefianzas Artisti-
cas Profesionales, Ensefianzas Deportivas,
Ensefianzas Artisticas Superiores, Estu-
dios Religiosos superiores, Ensefianzas de
idiomas en Escuelas Oficiales —incluida

i

la modalidad de distancia—, cursos de
acceso y de preparacién para pruebas de
acceso a la Formacién Profesional y cur-
sos de formacidn especificos para acceso
a Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior, impartidos en centros pablicos y
privados concertados, y Formacién Profe-
sional Bdsica.

Para optar al beneficio de la cuantia
de las ayudas ofertadas por el Ministerio
de Educacién se establecen una serie de
requisitos generales. Entre ellos, que el
solicitante sea espafol o posea la nacio-
nalidad de un Estado miembro de la
Unién Europea. Ademds, en el caso de
ciudadanos de la Unién o de sus fami-
liares, beneficiarios de los derechos de
libre circulacién y residencia, se requiere
que acrediten la condicién de residentes
permanentes o ser trabajadores por cuen-
ta propia o ajena. Por otro lado, en el
supuesto de aquellos ciudadanos extran-
jeros no comunitarios, se contempla la
aplicacién de lo dispuesto en la normativa
sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espafa y su integracién social.

Asimismo, dentro de los criterios
generales que deben cumplir los solicitan-
tes de estas ayudas se incluye el hecho de
no poseer en el momento de la solicitud
de un titulo de nivel igual o superior al de
los estudios para los que se pide la beca.

.
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Por otra parte, también se considera
necesario el cumplimiento de una serie de
requisitos académicos, econémicos y de
otro tipo. De esta manera, en el aspecto
académico se exige de manera indispensa-
ble la matricula durante el curso completo
0, al menos, en la mitad de las asignaturas
en el caso de Bachillerato, ciclos formati-
vos de grado medio, ciclos formativos de
grado superior, ensefanzas profesionales
de musica y danza o Ensefanzas Artisti-
cas Superiores y otros estudios superiores
no universitarios. Ademds, se impone no
repetir en el curso actual, asi como haber
obtenido una determinada nota media en
el caso de Bachillerato, ciclos formativos
de grado superior y Ensefianzas Artisticas
Superiores.

En lo referido a los estudios de segun-
do curso y sucesivos, es obligatorio no
repetir en el curso actual, permanecer
matriculado durante todo el curso al
menos en la mitad de las asignaturas — a
excepcién de las ensenanzas en escuelas
oficiales de idiomas-, o en el minimo de
créditos para las Ensefanzas Artisticas
Superiores y otros estudios superiores no
universitarios. Por otro lado, en los ciclos
formativos de grado medio y superior es
necesario haber superado el 85 por ciento
de las horas totales del curso, as{ como el
cien por cien para los que repitieron en
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el curso anterior. En Bachillerato y ense-
flanzas profesionales de musica y danza,
es obligatorio haber superado en el curso
anterior todas las asignaturas salvo una o
haber superado todas para quienes repi-
tieron en el curso anterior. Por dltimo, en
Ensefianzas Artisticas Superiores y otros
estudios superiores no universitarios, es
necesario haber superado en el curso ante-
rior el minimo de créditos que establece la
convocatoria.

Los requisitos econémicos quedan
también sefialados como condiciones
indispensables para poder ser benefi-
ciario de estas ayudas. La cuantia de las
becas que puede recibir cada alumno se
estima en funcién de los ingresos que
percibe una unidad familiar y, a partir de
estos valores, se conforman unos umbra-
les que determinan los componentes
de beca que pueden ser concedidos
al alumno. Estos componentes son la
cuantia fija ligada a la renta, la cuantia
fija ligada a la residencia, a percibir
tnicamente si tiene necesidad de residir
fuera del domicilio familiar durante el
curso, la beca bdsica, la cuantfa variable,
que depende de la renta per cdpita de
la unidad familiar del alumno y de su
nota media, y la cuantia fija ligada a la
excelencia en el rendimiento académico.

Bajo esta premisa, la cuantia fija eng-
loba la beca bdsica (200 euros), la asocia-
da a la residencia del estudiante durante
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Las ayudas y becas
cubren parte de los
gastos de la formacion y,
en otros casos, los libros
de texto y el material
didactico

el curso escolar (1.500 euros), la asociada
a la renta del estudiante (1.600 euros) y
la ligada a la excelencia en el rendimiento
académico (entre 50 y 125 euros). Por
otro lado, el importe de la cuantia varia-
ble es resultado de la ponderacién de la
nota media del expediente del estudiante
y de su renta per cdpita familiar. Es deter-
minada mediante la aplicacién de una
férmula de reparto. Ademds, para ciertos
estudios (Idiomas en la EOI, FP Bdsica,
Acceso a la universidad mayores de 25
afnos...), puede corresponder la cuantia
variable minima (60 euros).

Ademds, dentro de los requisitos eco-
némicos es necesario que los beneficiarios
no superen aquellos limites establecidos
en lo referido a los rendimientos netos
del capital mobiliario mds las ganan-
cias patrimoniales de la unidad familiar,
los valores catastrales de las propiedades

inmobiliarias de la unidad familiar distin-
tos de la vivienda habitual y los ingresos
procedentes de actividades econémicas o
participacién en entidades.

Al margen de las condiciones acadé-
micas y econémicas mencionadas con
anterioridad, pero igualmente de cardc-
ter necesario, el Ministerio de Educa-
cién plantea otros requisitos que los
alumnos beneficiarios de las becas para
el estudio de Formacién Profesional
deben cumplir.

En el caso de alumnos dependien-
tes de la unidad familiar de sus padres,
deben acreditar posteriormente ante la
unidad de becas la titularidad o alquiler
de su vivienda habitual, asi como dispo-
ner de medios econémicos propios sufi-
cientes. Por otro lado, también pueden
requerir acreditacién especial o modi-
ficar los componentes a percibir en los
casos de alumnos que realicen estudios
no presenciales, de idiomas o especificos
para adultos.

Es obligatorio, ademds, que los alum-
nos beneficiarios destinen la cuantia inte-
gra de la beca a la finalidad para la que se
concede. Tal y como explica el Ministerio
de Educacién: “se entenderd que no ha
sido asf al haber causado baja de hecho en
el centro durante el curso, no haber asis-
tido al 80 por ciento o mds de las horas
lectivas o no haber superado el 50 por
ciento de asignaturas o créditos”.



“La mente es como un paracaidas...
solo funciona si la tenemos abierta”.
Albert Einstein
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