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Editorial

47 anos salvando vidas

esde hace 47 anos, los médicos del
Centro Radio Médico Espanol (CRME)
del Instituto Social de la Marina atien-
den las necesidades sanitarias de nuestros
marineros y pescadores cuando estan embar-
cados. Se garantiza asf a los trabajadores del
mar la misma asistencia médica que tienen las
personas que trabajan en tierra, ofreciéndoles
ademas la tranquilidad de saber que un profe-
sional de la salud estd a su lado durante las 24
horas de los 365 dias del afo.

Era mayo de 1979, cuando el nimero 164
de la Revista MAR daba cuenta de la puesta
en marcha de este servicio, esencial para la
seguridad de la gente del mar. Hay pocos cen-
tros en el mundo con estas caracteristicas. Por
ello, el asesoramiento del Centro Radio Médi-
co Internacional de Roma fue esencial para su
Creacion en Espafa. La tecnologfa también fue

clave para el nacimiento del CRME donde la ra-
dio, el teléfono y el telégrafo jugaban un papel
protagonista.

El Centro Radio Médico Espanol ha sido
pionero en el desarrollo de la telemedicina
en nuestro pafs. Muy ligado a su éxito estan
la publicacion de la “Guia Sanitaria a Bordo’,
que los barcos de mas de 20 toneladas estan
obligados a llevar y que constituye parte esen-
cial de las llamadas de socorro; los botiquines
reglamentarios actualizados que deben tener
los barcos y la formacién sanitaria que ofrece
el ISM en varios niveles.

Agradecemos desde estas paginas el cami-
no que hace 47 afnos iniciaron los doctores
Bartolomé, Aranda, Llodio, De Miguel y Acebes
y la doctora De Arriba y a todos los que conti-
nuaron y contintian su estela para proteger la
saludy la vida de quienes trabajan en el mar. M
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Pesca

BURELA, REFERENTE DEL MUNDO DEL MAR

¢Hacia donde
va el sector?

La Fundacion Expomar organizo en Burela la
332 edicion de sus Jornadas Técnicas y el 27°
Encuentro Empresarial donde representantes
del sector analizaron las cuestiones que mas
preocupan a los pescadores. La periodista Lucia
Rodriguez moder¢ el debate del que se sacaron
conclusiones. El nuevo formato de las jornadas,
mas abierto al dialogo, gusto a los asistentes.

[ ANA DIAZ

ituada a orillas del mar Canta-

bricoy conocida por la pesca

de la merluza y el bonito, la

localidad de Burela es el esce-
nario perfecto para el desarrollo de
las jornadas técnicas del sector que
la Fundacion Expomar organiza en
la localidad lucense desde hace 37
anos. En esta ocasion, y a diferencia
de anteriores ediciones, el desarrollo
de las jornadas adoptd un formato
mucho mas dinamico y atractivo,
abierto al debate, al didlogo y la es-
cucha con tres mesas redondas so-
bre gestion pesquera; futuro, relevo
generacional y formacién; y sosteni-
bilidad, socioeconomia y consumo,
en sesion matinal, y la presentacion
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por la tarde de la campanfa de pre-
vencion de riesgos, elaborada por
la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo con el objetivo
de reducir los accidentes laborales
en el sector pesquero. Para termi-
nar el acto se sentaron en una mesa
redonda tres diputados: Rosa Quin-
tana, del Partido Popular; Patricia
Otero, del PSOE; y Néstor Rejo, del
Blogue Nacionalista Galego, a quie-
nes se les pregunto si la pesca y los
intereses pesqueros de nuestro pafs
estaban suficientemente presentes
en las sesiones del Parlamento es-
panol. Los tres politicos contesta-
ron que no lo estaba.

APOYO DE LA XUNTA

La conselleira do Mar de Galicia,
Marta Villaverde, inauguré las jor-

nadas demostrando el compro-
miso del Ejecutivo gallego con la
promocion y difusion del mundo
maritimo-pesquero, como hace la
Fundacion Expomar en Burela al
organizar estas jornadas a las que
definié como uno de los “grandes
espacios de reflexion sobre el presen-
tey el futuro de la pesca’, gracias a su
capacidad para reunir a represen-
tantes de las administraciones pu-
blicas, organizaciones pesqueras,
empresas, comunidad cientffica y
profesionales vinculados al mar.
Durante su intervencion la con-
selleira subrayd que la pesca es“un
sector estratégico para Galicia desde
el punto de vista econémico, social y
territorial’, al tratarse de una activi-
dad ligada al empleo, a la cultura
y a la identidad de las poblaciones



marineras. Puso en valor el papel
de Burela como uno de los puertos
pesqueros mas dinamicos y rele-
vantes de la comunidad y felicité a
la Fundacion Expomar por la elec-
cion de los temas de esta edicion,
centrados en aspectos clave como
la sostenibilidad, la seguridad labo-
ral, la formacion o el futuro de la
actividad pesquera.

Marta Villaverde reiterd la apues-
ta de Galicia por una pesca res-
ponsable y sostenible. “Aqui nadie
cuestiona la necesidad de proteger el

mar y conservar los recursos pesque-
ros porque el propio sector lleva arios
demostrando su compromiso con las
buenas prdcticas’, -aseguré,- y de-
fendié la necesidad de avanzar ha-
cia modelos de mayor cogobernan-
zay corresponsabilidad, basados en
el didlogo, el conocimiento técnico
y la participacion activa del sector.
En la primera mesa, Ja-
vier Garat, representando
a Cepesca; Torcuato Teixeira,
a la Federacién Nacional de
Cofradias; y Ramoén de la Fi-

Sostenibilidad, gobernanza, relevo
generacional, formacion y consumo fueron
los temas de debate en esta edicion




Pesca

guera, al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, expusieron
sus visiones sobre la gobernanza
en la pescay las politicas que dicta
Bruselas.

En el segundo coloquio, Francis-
co Gonzalez, profesor del EONP Gi-
jon y ex-director general de Pesca
del Principado de Asturias; Ange-
les Vazquez, directora general de
Desarrollo Pesquero de la Xunta y
Manuel Pablos, hablaron de forma-
ciony de como atraer a los jovenes
al sector.

Finalmente, los catedraticos de la
Universidad de Santiago, Marfa Bas-
tida y Gumersindo Feijoo, junto a la
nutricinista Adriana Fernadndez, ha-
blaron de sostenibilidad socioeco-
némica y consumo afirmando que
la ingesta de pescado contribuye a
una vida mas longeva.

ENCUENTRO EMPRESARIAL

Un total de 23 organizaciones re-
presentativas del sector extractivo
gallego, nacional y europeo acu-
dieron al encuentro empresarial

El encuentro
empresarial reunio
a 23 organizaciones
representativas del

sector pesquero
extractivo

de la Fundacion Expomar donde
analizaron la situaciéon de la pesca
y los retos y desafios a los que se
enfrenta desde varios puntos de
vista.

En el dmbito de la Unién Europea,
los expertos manifestaron que la Po-
litica Pesquera Comun (PPC) habia
sido un éxito para la recuperacion
de stocks pero un completo fracaso
en los objetivos econdmicos, socia-
les y de soberania alimentaria. A su
juicio, se necesita un Reglamento
omnibus que permita simplificar
normativas, reducir la burocracia,
flexibilizar politicas y dar respues-

ta a cambios necesarios como la
revision de las 87 vedas, el Plan de
gestion del Mediterrdneo o la obli-
gacion del registro desde el primer
kilo capturado como medida de
control.

También mostraron su preocu-
pacion por el drastico recorte que
sufrird el FEMPA en el nuevo Marco
Financiero Plurianual, que pasara
de 6.100 a 2.000 millones de euros,
e hicieron un llamamiento para
que se reconociera a la pesca como
sector alimentario estratégico con
la puesta en marcha por parte de
la Comisién Europea de un Plan de
Accion de alimentos azules.

A nivel nacional exigieron una
mayor coordinacion entre adminis-
traciones en materia de fiscalidad y
competitividad de la flota con in-
centivos fiscales para empresarios
y trabajadores, la reduccion o eli-
minacion del IVA y otras medidas
sociales que faciliten la jubilacion
activa. Ademas, pidieron el reco-
nocimiento prioritario de la pesca
frente a otras actividades empre-

En la sesiéon matinal, en las jornadas técnicas de Burela se hablé de relevo generacional, formacion y gestion pesquera.
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sariales en los planes de ordena-
cion del espacio maritimo (POEM),
considerando necesario establecer
zonas de uso prioritario para la acti-
vidad extractiva en areas donde se
localizan caladeros histéricos.

RELEVO GENERACIONAL

A efectos de conseguir el ansiado
relevo generacional, los partici-
pantes en el encuentro consideran
necesario flexibilizar la formacion,
adaptédndola a las necesidades
actuales, de homologar los titu-
los con los de otros paises como
hace la Marina Mercante. Y para
hacer frente a la subida del precio
del combustible pidieron medidas
compensatorias urgentes que ha-
gan viable la actividad.

Desde el punto de vista de la co-
municacion para incentivar el con-
sumo de los productos del mar, los
asistentes pidieron el desarrollo de
una Estrategia Nacional de Promo-
cion para impulsar las dietas Atlan-
tica y pesco-Mediterranea, con-
sideradas fuente de salud por las

DESAFIOS Y RETOS A LOS
QUE NOS ENFRENTAMOS

PESCA

Necesita de politicas
realistas para afrontar

su presente y futuro

como actividad esencial y
estratégica, generadora de
empleo, riqueza, cultura y
alimentos saludables.

FLOTA

El actual marco amenaza
seriamente su viabilidad
econémica con una
reduccién continua de
produccién y sin atractivo
suficiente para lograr el
relevo generacional.

Necesita un diagnostico correcto de la realidad por parte de las
Administraciones que permita tomar decisiones adecuadas y
medidas correctoras urgentes

La directora del
ISM vy el director
provincial de Lugo
estuvieron en Burela

sociedades cientificas y médicas,
comprometiéndose a trabajar uni-
dos en la difusién de los valores nu-
tricionales del pescado y la puesta
en valor de las buenas practicas del
sector a través de acciones de co-
municacion conjuntas M@

Elena Martinez,junto a Marta Villaverde y Angeles Vazquez. A la derecha, mesa de debate con diputados en el Congreso.

junio 2026 « 9



Acuicultura

CONFERENCIA EMPRESARIAL DE APROMAR EN SU 40° ANIVERSARIO

Acuicultura,
sector estrategico

La conferencia anual que la Asociacion Empresarial de Acuicultura de
Espana (Apromar) celebré en mayo sirvio para recordar los 40 afios de
asociacionismo de los productores acuicolas en nuestro pais. Han sido
cuatro décadas de esfuerzo conjunto que han permitido crecer al sector.

[ ANA DIAZ

a conferencia empresarial
de Apromar 2026 conme-
moro los 40 anos de aso-
ciacionismo de los produc-
tores acuicolas espanoles. Bajo el
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lema“Una sola red” se hizo referen-
Cia a la evolucion de la actividad
en las cuatro décadas de historia
y desarrollo de la acuicultura en
Espana. Representantes de la Ad-
ministracion, entre los que se en-
contraba la directora del ISM, Ele-
na Martinez, de las empresas y de

instituciones cientificas, acudieron
al encuentro convencidos de que
el futuro y el progreso del sector
exigen dialogo, trabajo colectivoy
una vision comun.

La Asociacion definié las lineas
estratégicas que seguird en los
proximos afos donde la comuni-



cacion, la imagen social de la acti-
vidad y la unidad jugaran un papel
esencial para la actividad.

LIDERES EN EUROPA

En la inauguracion del encuentro,
la directora general de Ordenacion
Pesquera y Acuicultura del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, Aurora de Blas, destaco el
liderazgo de nuestra acuicultura en
el contexto comunitario ya que, una
de cada cuatro toneladas de alimen-
tos acuicolas producidos enla Union
Europea es de origen espanol. “La
acuicultura espariola es un sector es-
tratégico, plenamente integrado en el
sistema alimentario, que aporta ali-
mentos saludables, sequros y sosteni-
bles y contribuye decididamente al de-
sarrollo socioeconémico de nuestras
zonas costeras y rurales, asf como a la
soberania alimentaria’, dijo.

Tahiche Lacomba, vicepresi-
dente de Apromar, subrayé la im-
portancia de seguir fortaleciendo
espacios de encuentro y didlogo
entre todos los actores vinculados
a la actividad para “avanzar hacia
un sector cada vez mds sostenible,

La unidad
empresarial es clave
para afrontar los
retos de futuro de
nuestra acuicultura

innovador y conectado con la socie-
dad, sin olvidar a las personas”
Como en anteriores ocasiones,
la jornada se estructurd en tor-
no a una serie de conversaciones
con los invitados. El presidente del
Consejo Econdmico y Social (CES),
Anton Costas, sefald que, “en un
contexto como el actual, de elevada
incertidumbre, el verdadero reto no
es solo crecer, sino hacerlo de forma
equilibrada y sostenible”. En este
sentido, apunté que, “la acuicul-
tura ejempliza cémo una actividad
econdémica puede contribuir a la ver-
tebracion del territorio” y defendio
la necesidad de avanzar “hacia un
modelo donde la competitividad, no
se base Unicamente en costes, sino

Acuicultor del ano

Femando Torrent, doctor ingenie-
ro de Montes, recibio la insignia
de Acuicultor del Afio en recono-

cimiento a sus 40 afnos de trabajo

al servicio de la acuicultura. Proce-
dente de una familia impulsora de
la crianza de trucha en nuestro pafs,
siguid el camino emprendido por
su padre no solo desde la actividad
empresarial sino también desde las

aulas donde imparte clases en la Es-
cuela de Ingenieria de Montes de la
Universidad Politécnica de Madrid
en cuyas instalaciones también hay
una piscifactorfa. En su discurso de
agradecimiento, destaco los gran-
des hitos del desarrollo de la acui-
cultura en Espana afirmando que
‘como la vida, la acuicultura hay que
vivirla con entusiasmo”.

en la calidad institucional, la innova-
cion, los buenos empleos y la capaci-
dad de generar valor anadido”.

Segun Costas, el didlogo social es
“el activo estratégico para afrontar
los grandes procesos de transforma-
cion en curso, al permitir construir
respuestas compartidas que refuer-
cen la eficacia y la legitimidad de las
politicas publicas”.

Ma José Nillan, CEO de AGR Food
Markéting, presento los avances lo-
grados en comunicacién y reputa-
cion social de la acuicultura en los
ultimos anos.Y Javier Ojeda, geren-
te de Apromar, moderd un debate
sobre bienestar animal. Consciente
de la importancia y sensibilidad
que despierta este asunto, la Aso-
Ciacién ha publicado varias gufas
de buenas practicas en el manejo
y cuidado de diferentes especies
acuicolas que por su rigor han des-
pertado interés internacional.

La jornada termind con la pro-
yeccion del video “Apromar. Una
sola red’, llamando a la unidad para
afrontar los retos futuros y respon-
der a las demandas que exige la
sociedad actual. /@
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MAR | Acuicultura

Mejor percepcion socia

El impacto de la campana “Pescado para todos, la verdadera suerte” en los
consumidores satisface a Apromar. El conocimiento que la sociedad tiene de
la acuicultura ha crecido mas de 10 puntos respecto a 2024. Se reconoce el
papel de la actividad en la produccion de pescado sostenible y de calidad.

M ANADIAZ

a acuicultura espafola ha

alcanzado en 2025 un hito

en conocimiento y recono-

cimiento social por parte de
los consumidores espafnoles, con-
solidando la idea de que es una
actividad imprescindible para que
podamos seguir comiendo pesca-
do. Este avance es fruto del traba-
jo constante del sector, de una vi-
sion a largo plazo y de su decidida
apuesta por abrir un didlogo trans-
parente con la ciudadania.

Segun el informe “Evolucion del
conocimiento e imagen de la acui-
cultura espanola” realizado sobre
una muestra de 1.200 personas
con laintencion de medir el impac-
to social que ha tenido la campana
"Pescado para todos, la verdadera
suerte”, el 77,4% de los participan-
tes en el sondeo declara cono-
cer qué es la acuicultura, frente al
66,8% registrado en 2024, lo que
supone un incremento de mas de
10 puntos en el ultimo afo.
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El dato llena de satisfaccion a la
Asociacion Empresarial de Acuicul-
tura de Espafia (Apromar) al haber
logrado el objetivo que perseguian
encargando esta campafa: con-
solidar en la sociedad espafiola la
idea de que “la acuicultura es esen-
cial para garantizar el acceso a pes-
cado sostenible y de calidad'".

Cabe recordar que la campana,
integrada en el Plan Estratégico de
Comunicacion de la Acuicultura
(PLECA), impulsado por Apromar
con el apoyo del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y
cofinanciado por la Unién Europea,
mostraba cémo sin la acuicultura
no todos en la misma familia o en
el mismo grupo de amigos tendria-

El 94% de los
espanoles sitla
la acuicultura
nacional al mas
alto nivel mundial

mos posibilidad de consumir una
racion de pescado. Y es que, lejos
de competir con la pesca extrac-
tiva, la acuicultura contribuye con
ella a que a nuestros platos llegue
esa proteina del mar indispensable
para nuestra salud.

EVOLUCION POSITIVA

En los ultimos seis afnos, la percep-
cion social de la acuicultura espa-
fola ha evolucionado de forma
claramente positiva. En el aho 2019
eran muchos los espafioles que
desconocian la actividad o la perci-
bian con sesgos negativos. Desde
entonces, ha crecido el porcentaje
de espanoles que considera que la
actividad acuicola facilita el acceso
al pescado (del 69,6% al 79%). Tam-
bién que contribuye al desarrollo
local y a la creacion de empleo (del
67,5% al 77,4%) y que ayuda a ali-
viar la presion del sistema alimen-
tario sobre los recursos naturales
(del 68,2% al 754%). Ademas, el
85,6% de los que conocen la acti-
vidad consideran que es “bastante
O muy necesaria’.



nuestra acuicultura se consolida
como referente internacional de
buenas practicas. El 78% de los en-
cuestados sostiene que es mejor
que la de Marruecos o Turquia y el
94% la sitda al mismo nivel o por
encima de Estados Unidos, Japon,
Canada o pafses del norte de Euro-
pa, consolidando su imagen como
modelo de sostenibilidad, innova-
cion cientifica y calidad.

Estos resultados no son fruto de
la casualidad sino “del trabajo cons-
tante, de la vision a largo plazo y de
la confianza en lo que hacemos. Ha
sido el inicio de una conversacion
con la sociedad que ha generado co-
nocimiento y confianza en torno a la
acuicultura espanola’, sehala Javier
Ojeda, gerente de Apromar. “Que
el 94% de los esparioles nos situe al
mds alto nivel mundial confirma que
contamos con un modelo solido, res-
ponsable e innovador’, afade.

El ano pasado marco el inicio de
un didlogo entre acuicultores y so-
ciedad marcado por la transparen-
cia y el rigor informativo, acorde
con la relevancia econémica, social
y alimentaria de la actividad.

Desde Apromar aseguran que
la acuicultura espafola garantiza
soberanfa alimentaria y sostenibili-
dad ambiental. En el actual contex-
to global, “hablar de “pescado para
todos” no es un lema sectorial sino
la realidad de un sector que produce
proteina de alta calidad bajo exigen-
tes criterios cientificos, ambientales y
sociales” dicen. m
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Pesca

Seguridad en la mar

La reforma de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobada el
28 de abril en el Consejo de Ministros, introduce cambios sustanciales
para actividades de alto riesgo. El sector-maritimo pesquero afronta
nuevas obligaciones en salud mental, género, digitalizacion y clima.

m ANABEL GUTIERREZ.
FOTO: APBC/OSCAR CARDENAS

| Consejo de ministros apro-

bo el 28 de abril de 2026 el
anteproyecto de reforma

de la Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales (LPRL) para
actualizar la norma de 1995. Los
cambios clave incluyen el recono-
cimiento de la salud mental y ries-
gos psicosociales, la evaluacion
de riesgos por cambio climatico,
ciberacoso y el uso de IA, ademas
de reforzar la vigilancia de la salud.
Por primera vez, la ley recono-
cerd de forma explicita los dafos
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mentales, emocionales y sociales
derivados del trabajo. En la pesca,
la soledad, el aislamiento prolon-
gado, la presiébn econdmica o la
falta de descanso pasan a con-
siderarse riesgos evaluables. Las
empresas deberan incluir estos
factores en sus evaluaciones y en
la vigilancia de la salud, incorpo-
rando indicadores psicosociales a
los reconocimientos médicos.

El estrés cronico, la fatiga o los
trastornos del suefo dejaran de ser
asumidos como inherentes al ofi-
cio y se convierten en dmbitos de
actuacion preventiva, con especial
impacto en la seguridad de las ma-
niobras y la toma de decisiones.

PRINCIPALES MEDIDAS

La incorporacion de sistemas digi-
tales de control, geolocalizacion,
comunicaciones permanentes o
gestion remota de flotas obliga a
garantizar el derecho a la desco-
nexion digital. La reforma estable-
ce que las tecnologfas no pueden
incrementar el riesgo laboral, lo
que en la pesca implicara limites
claros al uso continuo de dispo-
sitivos fuera de los tiempos de
trabajo efectivo. La disponibilidad
permanente, habitual en flotas de
altura o gran altura, debera revisar-
se para evitar impactos en la salud
mental y la fatiga acumulada tanto
de patrones como de tripulantes.



El cambio climatico entra de lle-
no en la prevencién. Fenémenos
meteoroldgicos adversos, olas de
calor, temporales mas intensos o
cambios bruscos en las condicio-
nes del mar deberan incorporarse
a la evaluacion de riesgos. El an-
teproyecto de ley prevé la obliga-
cién de adoptar medidas de ac-
tuaciéon ante catastrofes naturales
y eventos extremos, lo que afecta
a la planificaciéon de campanfas,
salidas a la mar y protocolos de
emergencia. Para el sector pes-
quero, supondra reforzar la toma
de decisiones preventivas frente a
presiones econémicas que tradi-
cionalmente empujaban a faenar
en condiciones limite.

La prevencion incorporard de
forma transversal la perspectiva de
géneroy edad. En la pesca, donde
aumenta la presencia femenina en
flotas y actividades auxiliares, los
equipos de proteccién deberan
adaptarse a las diferentes caracte-
risticas fisicas y antropométricas. El
anteproyecto de ley refuerza tam-

¢Como se aplicara?

El estrés cronico,
por ejemplo,
dejara de ser

asumido como
inherente al oficio

bién la proteccién de la materni-
dad, priorizando la adaptacion del
puesto o la reasignacion sin pér-
dida salarial antes de la baja por
riesgo. Asimismo, se exigira con-
siderar la edad en la evaluaciéon
preventiva, un punto critico en un
sector con elevada media de edad
y exigencias fisicas intensas.

FORMACION Y CONTROL

La reforma endurece los requisi-
tos de organizacion preventiva.
La formacion practica debera ser
presencial, salvo excepciones jus-
tificadas, algo especialmente re-
levante para trabajos a bordo que

requieren entrenamiento real en
maniobras, uso de artes, estabi-
lidad o emergencias. Las evalua-
ciones de riesgos deberan revi-
sarse ante cambios organizativos
y realizarse mediante visitas pre-
senciales, reforzando el papel de
la inspeccién en sectores peligro-
sos. Ademas, se reducird el umbral
para la autogestion preventiva y
para la obligatoriedad de servi-
cios de prevencion propios, lo que
afectara a cofradias, armadores y
empresas auxiliares.

Mas alla de las obligaciones con-
cretas, la reforma apuesta por un
cambio cultural.

En la pesca, tradicionalmente
marcada por la asuncion del ries-
go, el anteproyecto de ley impulsa
una prevencion compartida por
armadores, patrones y tripulacion.
Integrar la seguridad en cada de-
cision operativa se convierte en
una condicion para la sostenibili-
dad social del sector. Ahora el an-
terproyecto deberd ser debatido
en via parlamentaria. M

La reforma contenida en el anteproyecto que se ha

remitido al Congreso, prevé que en zonas consteras
se despliegue en distintos niveles. En centros de trabajo
como lonjas, muelles, astilleros, cofradias o fabricas pesque-
ras, las evaluaciones preventivas deberan tener en cuenta la
actividad y el entorno litoral: humedad, viento, mareas, su-
perficies resbaladizas, ruido, trabajo nocturno o manipula-
cién de cargas. Cualquier cambio organizativo exigira revi-
sar y actualizar la evaluacion.

En el trabajo a bordo con base en tierra, la planifica-
cion de mareas, descansos, dotaciones y tiempos de
actividad deberd incorporar criterios preventivos, incluidos
la fatiga y los riesgos psicosociales, aunque la faena princi-
pal se realice fuera del puerto. La empresa armadora sera

responsable de integrar la prevencion en toda la cadena.

/ Se reforzara la evaluacion de riesgos meteoroldgicos,
obligando a planificar como actuar ante temporales,
olas de calor, inundaciones o mala mar.

También se intensificara la coordinacién entre empre-
sas que coinciden en puertos y areas litorales, con in-
tercambio de informacion y responsabilidades claras.

La Inspeccion de Trabajo contara con mayor pre-
sencia, especialmente en microempresas Yy flotas
artesanales.

Por Gltimo, se incorporara una perspectiva social y te-
rritorial, adaptando la prevencion a la estacionalidad, el
envejecimiento de plantillas y la mayor presencia de mujeres.
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Tribuna

as Paradojas de la
conomia Azul

ace unos dias, un joven de la generacion

millennial, me hacfa la siguiente pregunta:

“;qué pasaria si el océano colapsara?” Una

pregunta directa, sin filtro, formulada por
la generacion que habla de manera transparente y
que siente una urgente necesidad de conocer todo
sobre la situacion climética. En ese preciso momen-
to, un sinfin de escenarios cadticos, aunque interco-
nectados, desfilaron por mi mente. Respiré hondo y
me lancé a explicarle el impacto que ello provocaria
en nuestro bienestar, en nuestra salud y en la -mal
denominada- “seguridad” alimentaria. Hice alusion a
la huella en la economia mundial y al choque brutal
que se establecerfa con el sistema instaurado. “Aun-
que todo esto’, puntualicé, “si realmente se diese el
caso extremo de que el océano colapsara”.
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Pasaron unos dias y la pregunta, que seguia flotan-
do en mi cabeza, me llevo a reflexionar sobre las mu-
chas y variadas paradojas presentes en la Economia
Azul. Tecleé en mi movil “Diccionario de la Real Aca-
demia Espafnola”y lef los resultados de la busqueda:
“hecho o dicho aparentemente contrario a la l6gica”
Tomando esta definicién como valida, la conocida
como quinta economia mundial, presenta -muy a
Su pesar- ciertas contradicciones. Veamoslas.

Conocemos mas del espacio
exterior que de los mares
y 0C€anos



INVERSION

Las partidas presupuestarias destinadas a proyectos,
tanto de ciencia e innovaciéon marinas como de mo-
nitorizaciéon de los océanos, resultan insuficientes.
Nuestro conocimiento del espacio exterior supera al
que tenemos sobre mares y océanos. ;Curioso? Prio-
rizar soluciones e inversiones que protejan los ecosis-
temas y biodiversidad marina, permitirfa no solo ali-
mentar a la sociedad, sino ofrecer mas salud, calidad
de vida y empleo a las comunidades locales. Invertir
en lo Azul exige paciencia, pero no invertir en ello
conllevaria quedarse fueray, esto a su vez, supondria
un riesgo de magnitud considerable. ;Estamos dis-
puestos a asumirlo?

OBJETOS COTIDIANOS

La ropa que vestimos, el moévil que consultamos a
todas horas, los muebles que decoran nuestras ca-
sas... practicamente todos los productos que te-
nemos a nuestro alrededor han sido transportados
por via maritima. El océano sostiene la cadena lo-
gistica del mundo. Sin embargo, hay estudios que
demuestran que lo que no se ve a simple vista, no
se valora. ;jCémo explicar de manera clara, directa y
transparente que la Economia Azul es un mercado
emergente, que genera mas de 22.000 millones de
euros y que da empleo a casi un milléon de personas
en Espana? Puede que en el mensaje esté la clave.
Quiza sea cuestion de abordar la comunicacién des-
de otro enfoque. j;Habra llegado el momento de ha-
cerla mas humana?

COSTA

Espafa cuenta con mas de 8.000 kilbmetros de cos-
ta repartidos por todo el litoral peninsular, las islas
Baleares, las islas Canarias, Ceuta y Melilla. ;Cudntas
personas residentes en poblaciones costeras siguen
viviendo de espaldas al mar? ;Cudntos jévenes no
han pisado nunca una lonja, ni saben cémo funcio-
na la logistica portuaria? Para proteger el mar es in-
dispensable conocerlo y entenderlo. Me pregunto si
serd el mero desconocimiento, la razén por la que
toallitas de bebés y bastoncillos van navegando por
las aguas saladas de todo el mundo hasta juntarse
con miles de envases de plastico, vertidos toxicos y

La Economia Azul genera mas
de 22.000M€ y emplea a casi un
millon de personas en Espana

fibras desprendidas tras ciclos y ciclos de lavadoras.
Esta basura, acumulada en el bautizado como Sépti-
mo Continente, no hace sino aumentar de tamafio
cada afo (su superficie actual supera el millon de ki-
|6metros cuadrados).

Paraddjicamente, no solo se siguen fabricando
materiales nocivos para el medio ambiente, sino
que, en la ultima década, su produccién se ha vis-
to implacablemente incrementada. Normativas que
contribuyan a modificar habitos y rutinas de consu-
mo, limiten la produccion de ciertas materias primas
e introduzcan, de paso, criterios sostenibles, ;serian
suficientes para disefar soluciones?

CONCEPTO

En un mundo en el que hacer las preguntas correctas
es un Arte, jcomo definir qué se entiende realmen-
te por Economia Azul? ;Coémo explicar adecuada-
mente que es palanca de sostenibilidad, innovacion
y crecimiento? A dia de hoy, Espafia no cuenta con
una Estrategia Nacional en este dmbito. Hay voces
gue opinan que esto entra dentro del terreno de la
utopfa. Permitanme que discrepe. Unificar las hojas
de ruta azules de las Autonomias, activar y reunir a
actores y sectores azules, favorecer la colaboracion
publico-privada y crear sinergias, son parte intrinse-
ca de la respuesta.

Las mentalidades pasivo-conformistas,
nunca dotaron de progreso a las nacio-
nes, ni construyeron grandes paises.
Extraer ensefanzas de las paradojas
azules para avanzar, si. M

Marta Diaz Barrera
Embajadora de Economia Azul
Asesora en Sostenibilidad Marina
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Emisiones en descenso

El informe de la Comision Europea confirma
gue el Sistema de Comercio de Emisiones
redujo un 1,3% los gases regulados y que

el transporte maritimo, incluido desde 2024,
recortd alrededor de un 3% sus emisiones.
Espana figura entre los primeros paises por
actividad, cumplimiento y exposicion economica.

M ANABEL GUTIERREZ

a Comision Europea ha pu-
blicado los datos verificados
de emisiones del Sistema de
Comercio de Derechos de
Emisién de la Union Europea (EU
ETS) correspondientes al ejercicio
2025, que registran una reduccion

del 1,3% respecto a los niveles de
2024. Esta caida prolonga la ten-
dencia descendente que el sistema
mantiene desde su puesta en mar-
cha en 2005, periodo en el que las
emisiones de los sectores cubiertos
se han reducido a la mitad. Con es-
tas cifras, el EU ETS se mantiene en
la senda prevista para alcanzar el
objetivo de una reduccién del 62%

en 2030. Los datos verificados, co-
municados por los Estados miem-
bros antes de la fecha limite del 31
de marzo de 2026, abarcan un to-
tal de 7.064 instalaciones fijas con
emisiones registradas en 2025, jun-
to con 206 operadores de aerona-
ves y 1.745 operadores maritimos.
Las emisiones de las instalaciones
estacionarias sumaron 937,1 millo-
nes de toneladas de CO,, frente a
los 1.033,5 millones de 2024. La se-
rie histérica refleja la progresiva re-
duccion desde los 2.047,4 millones
de toneladas registrados en 2008
hasta las cifras actuales.

El sector marftimo, incorporado
al EU ETS en 2024, ocupa un lugar
cada vez mas relevante dentro del
sistema. Los datos comunicados
hasta la fecha muestran que las




emisiones del sector descendieron
en torno a un 3%, segun la estima-
cion de la Comision Europea. No
obstante, la institucion comunita-
ria advierte de que la notificacién
para el transporte maritimo aiin no
ha concluido vy las tendencias defi-
nitivas solo se conoceran una vez
completado el proceso.

POR PAISES

Por paises de registro, Grecia lide-
ra las emisiones maritimas notifi-
cadas en 2025 dentro del EU ETS,
con 11,08 millones de toneladas
de CO, declaradas por 319 ope-
radores. Le sigue ltalia, con 8,11
millones de toneladas proceden-
tes de 119 operadores, y Alema-
nia, con 6,23 millones de tonela-
das y 379 operadores registrados.
Espafia ocupa la cuarta posicién,
con 4,74 millones de toneladas de
CO, comunicadas hasta la fecha
por 310 de los 758 operadores ma-
ritimos inscritos en su registro. Tras
Espana se situan Palses Bajos, con
3,60 millones de toneladas notifi-
cadas por 211 operadores, y Norue-
ga, con 2,30 millones de toneladas
correspondientes a 82 operadores.
La distribucién de emisiones del
sector maritimo presenta una fuer-
te concentracion.

El 10% de los operadores con ma-
yores emisiones acumula el 69,4%
del total declarado, mientras que
los 50 principales emisores concen-
tran el 46,9%. La emision media por
operador se sitla en 24.826 tonela-
das de CO,, aungue la mediana es
sensiblemente inferior (5.949 tone-
ladas), lo que evidencia la marcada
desigualdad entre grandes navie-

rasy operadores de menor tamano.
En cuanto a instalaciones estacio-
narias, Alemania se mantuvo como
el mayor emisor, con 263,16 millo-
nes de toneladas de CO,, un 3,6%
menos que en 2024. Le siguen Polo-
nia (104,56 millones; —29,7%), Italia
(101,16 millones; —0,2%) y Espana,
con 7848 millones de toneladas,
lo que supone un incremento del
2% interanual. Completan el grupo
Paises Bajos (61,61 millones; +2,9%)
y Francia (50,11 millones; —=21,5%).
En Espafa, el aumento se expli-
ca principalmente por el sector

Los datos
muestran una
reduccion del 1,3%
de las emisiones
en un ano

de combustion, cuyas emisiones
crecieron un 7,5% hasta 33,81 mi-
llones de toneladas en 302 insta-
laciones. En contraste, el refino de
petréleo, la produccion de clinker
de cementoy la siderurgia registra-
ron descensos moderados.

PUERTOS CLAVE

La aplicacion del Régimen de Co-
mercio de Derechos de Emision de
la Union Europea (RCDE UE) afecta
de lleno a los puertos de interés
general del Estado, tanto en la pe-
ninsula como en Baleares, Canarias,
Ceuta y Melilla. Las rutas regulares
con otros paises europeos, el trafi-

co internacional de larga distancia
y el Transporte Maritimo de Cor-
ta Distancia (TMCD) concentran
buena parte de las obligaciones
de cumplimiento. Para las navieras
que operan en Espafa, el coste del
carbono se convierte desde ahora
en un factor estructural de planifi-
cacion, inversion y competencia.

Uno de los mensajes mas claros
del informe es el elevado grado
de cumplimiento del sector mari-
timo en su primer ano dentro del
sistema. Mas del 99% de las obli-
gaciones de entrega de derechos
correspondientes a 2024 fueron
atendidas dentro de plazo por las
navieras europeas. A partir de 2026,
el RCDE UE ampliara su alcance en
el transporte maritimo para incluir
no solo diéxido de carbono, sino
también metano y &xido nitroso.
Para Espana, con traficos intensivos
vinculados al gas natural, los ferris y
determinadas tipologias de buques,
esta ampliacion puede tener un im-
pacto relevante en el volumen total
de emisiones reguladas y en los cos-
tes asociados al cumplimiento.

El informe recuerda que el sis-
tema no solo reduce emisiones,
Sin0 que genera ingresos sustan-
ciales. En 2024, las subastas del
RCDE recaudaron cerca de 38.800
millones de euros, destinados en
su mayor parte a politicas de tran-
sicion energética. Espana, como
Estado miembro, recibe una par-
te de estos fondos para financiar
renovables, eficiencia energética,
movilidad sostenible y moderni-
zacion industrial, creando un cir-
culo entre regulacion climatica e
inversion publica. m
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NAVEGANDO CON LOS PRACTICOS

Entramos en el
puerto de Santander

El oficio de asesorar a los capitanes de barco para entrar y maniobrar
en los puertos apenas se conoce fuera del ambito marino. Es el
practicaje. En Espana ejercen esta profesion 255 practicos: capitanes
de la marina mercante que conocen los vientos, las corrientes y los
calados que condicionan las aproximaciones a los muelles. Uno de

los puertos que cuenta con este servicio es Santander, cuya bahia
esconde varias complicaciones para los foraneos.

El Schillig enfila
correctamente
elcanal. Ala
izquierda, Somo.
A la derecha,
Santander.
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[ FrANCISCO ROUCO

n la caseta de los practicos
de Santander, el aviso llega
a las 18:15 horas. El barco al
que hay que asesorar ya esta
en la posicion para ser abordado,
a una milla de la isla de Mouro, al
norte de la bahia. Francisco Vuelta,
practico mayor, y José Luis Sola-
res, en periodo de practicas para
incorporarse en junio, se dirigen
a la motora. Alli esperan Damaso
Trueba, marinero, y Sergio Carda,
patrén. Estos cuatro hombres for-
man parte de los 19 que integran
la Corporacién de practicos de
Santander, con seis practicos y 13
marineros/patrones.

El trayecto en motora hasta el
punto de embarque dura cerca de
siete minutos. Conforme se aban-
dona la bahia rumbo a mar abierto,
el oleaje empieza a golpear la em-
barcacion de diez metros de eslo-
ra y casco superreforzado. Pasada
Mouro, a lo lejos se distingue el bu-
que que espera a los practicos. Es el
Schillig, un carguero de 80 metros
de eslora 'y 19 de manga que viaja
en lastre (sin carga). En su costado,
rojoy azul, cuelgaya la escala por la

. E que embarcardn los practicos.
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Embarque de los practicos en la bahia de Santander.

El embarque es, de lejos, la
maniobra mas conocida de una
profesion desconocida. YouTube
tiene centenares de videos con
practicos tratando de asirse a la
escala mientras las olas levantan y
zarandean la motora. “Embarcar te
puede costar lo suyo, porque tienes
que mirar el barco. Sube, baja, sube,
baja. Y calcular el momento para su-
bir a la escala, engancharte fuerte y
tirar para arriba’, explica Francisco
Vuelta, que subraya la labor fun-

damental del marinero que asiste
la subida: “Te dice si viene una ola

o ‘Cuidado, que vamos para arriba.

También te empuja si lo necesitas.
O si no lo has hecho bien y te vas a
caer, te puede agarrar’.

Al norte de Mouro, donde em-
barcan y desembarcan los prac-
ticos de Santander, se pueden re-
gistrar olas de tres y cuatro metros,
muchas veces con lluvia y viento.
En dias asi, los practicos consideran
que los embarques son demasiado

Para muchos, el oficio del practicaje es el
culmen de la marina mercante. El 18,24 %
de los capitanes ejerce como practicos
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Maniobra de aproximacion al Schilling previa al embarque.

arriesgados y esperan a que el mar
se apacigue. Por suerte, hoy birilla
un cielo azul, apenas hay viento y
las olas son manejables. “Es de esos
dias ideales, con buenas condiciones
y un barco pequenito. De esos dias
que estds contento de que te paguen
por trabajar”, dice Vuelta.

LA CUSPIDE DE LA MERCANTE

El oficio del practicaje viene de
lejos. Los romanos ya recurrian a
expertos para entrar en puertos
complicados: locales que cono-
cieran las corrientes, los vientos,
los calados y los fondos de la zona.
"Hoy es igual. Aunque existan cartas
y cartografias, los capitanes necesi-
tan que expertos les asesoren para

"Aunque existan
cartas, los capitanes
necesitan que
expertos les asesoren
para la entrada, el
atraque y la salida de

los puertos”
Francisco Varela

El Ultimo buque
gue embarranco en
Santander, el Yinka

Folawiyo, lo hizo

en 1991 con 3.000
toneladas de hierro

facilitarles la entrada, el atraque y la
salida de los puertos”, explica Vuelta.
El servicio de practicaje es obliga-
torio en todos los puertos para em-
barcaciones que pasen de las 500
toneladas de GT (o arqueo bruto,
por sus siglas en inglés), aunque
puede ser solicitado por cualquier
embarcacion que lo necesite.
Convertirse en uno de los
255 practicos que traba-
jan en Espana es el re-
sultado de un largo
periplo académicoy
laboral. Ademas del
grado en Nautica y
Transporte Mariti-
mo, a los practicos

se les exige ser capitan de la mari-
na mercante, titulo que en abril de
2025 tenian 1.383 personas, 11 me-
nos que en 2022.

A este titulo hay que sumarle
ademas el bagaje de haber nave-
gado como capitan por lo menos
dos anos en buques de mas de
1.000 GT.

Cumplidos estos requisitos, lo si-
guiente es superar dos examenes.
El primero, se celebra en Madrid, y
aborda el reglamento y las manio-
bras desde el punto de vista tedri-
co. Aprobar este examen permite
optar al puesto de practico en cual-
quier puerto que tenga un proceso
abierto, para lo cual sera necesario
superar un segundo examen, esta
vez sobre las caracteristicas de las
aguas locales y su normativa. Si se
aprueba esta segunda prueba, el
candidato aun debe pasar por un
periodo de practicas, de entre dos
y tres meses, antes de formar parte
de los practicos del puerto.

En esta parte del proceso se en-
cuentra José Luis Solares, nacido en
Torrelavega hace 44 afos. Capitan
de ferri en Valencia, Gijon, Palma y



Fracisco Vuelta observa la aproximacién del Schillig al puerto.

Ciudadela, en Menorca, Solares re-
conoce que convertirse en practico
era "el paso mds Idgico. Por orqullo
profesional quieres ser prdctico”.

BAHIA CON PELIGROS

En el puente de mando del Schillig,
Solares dirige la maniobra de en-
trada a la bahfa. Facilita las instruc-
ciones en inglés al timonel, que le
responde en un inglés con acento
eslavo. En la estancia también es-
tan el segundo oficial, el capitan y
Vuelta, que tiene la vista puesta en
las referencias de navegaciéon y en
el rumbo previsto que aparece en
una de las pantallas.

Acceder a la bahia de Santander
es una maniobra complicada con
dos fases muy delicadas. La prime-
ra es la entrada, que debe hacerse
a través de un acceso oblicuo que
obligaalos capitanes a cambiar de
rumbo con mucha antelacién, sin
la posibilidad de ver el destino.”No
te imaginas la entrada de Santan-
der porque no puedes verla”, dice
Vuelta. Las condiciones de la mar
tampoco ayudan. “Con mala mar,
si no conoces la zona y no alcanzas

una velocidad determinada, no te
da tiempo a hacer el giro y puedes
acabar alli". "Alli” es una zona de
playas que queda en Somo, frente
a Santander, al otro lado de la ba-
hia. La zona recibe el nombre de
“Las quebrantas”: denominacion,
mitad advertencia, mitad profecia
autocumplida, en la que aun es
posible ver los cascos de los bu-
ques que terminaron alli sus dias.
El dltimo fue el Yinka Folawiyo,
que embarrancd en octubre de
1991. Dos anos antes, en 1989, un
remolcador se quedd varado no
muy lejos, en la playa del Puntal.
Y en 1978, corrieron el mismo des-

La zona de
embarque de
los practicos de
Santander registra
olas de entre 3y
4 metros, ademas
de viento y lluvia

tino los mercantes Elin Christine
(noruego) y Gaby (espanol).

Una vez “Las quebrantas” quedan
a una distancia segura a babor, el
Schillig encara la segunda fase
complicada para entrar al puerto
de Santander: atravesar el pasillo
de agua bordeado por bancos de
arena que discurren en paralelo a
la capital cantabra.

El canal, con un calado de 12,80
metros, se ensancha unos 250
metros en su parte mas holgaday
unos 150 en la mas estrecha. Cada
dia, ferris, cargueros y cocheros
de mas de 200 metros de eslora
y unos 30 de manga atraviesan
esta zona de nulo margen de ma-
niobra. “Tienes algunos cambios de
rumbo al principio, para entrar, pero
una vez dentro, no tienes forma de
maniobrar. Tienes que llegar hasta
el final para revirar el barco y poder
salir’, apunta Vuelta.

SANGRE FRiA E INVENTIVA

Cuando el Schillig cruza ya la mitad
del canal, el capitan del mercante
hace un aspaviento hacia el hori-
zonte. A unos 100 metros en linea
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Marina Mercante

Los practicos de Santander ultiman el atraque del Schillig.

recta hay un pescador en lo que
parece ser una zodiac. El capitan le
concede unos segundos para que
reaccione y salga del canal. El pes-
cador, que parece intuir que es el
objetivo de unos prismaticos que
pasan de mano en mano, enciende
el motory se aleja.

Esta vez no ha sido necesario
utilizar la bocina del barco, pero
no hubiera sido algo excepcional.
"En verano, los fines de semana o
con buen tiempo, la bahia se llena
de embarcaciones’, dice Vuelta."Tie-
nes las motos de agua, los de wind-
surf, los de skysurf, los que vienen al
Puntal, los pescadores por la ma-
Aana, los que salen con su botecito
a pescar”. A toda esta actividad se
suman los bafistas, a un lado y a
otro del canal. “Cuando entras con
un barco muy grande y ves a la gen-
te barfidndose, te da la sensacién de
que como la cague...”.

La situacion mas tensa que vivio
Vuelta desde un puente de mando
fue en abril de 2024, cuando cruza-
ba el canal a bordo de un carguero
con la orden todo avante bloquea-
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da. El barco avanzaba a 11 nudos
directo hacia el puerto, con el capi-
tan del buque en shock. “Como en
la pelicula Speed”.

Si- aquella situacion daba para
cine palomitero, la solucion que
planted Vuelta estaba en el mismo
registro: activar la parada de emer-
gencia y frenar el barco utilizando
las anclas. “Era una maniobra muy
complicada. No podias lanzar to-
dos los grilletes de una vez, porque
sequiamos yendo a mucha veloci-
dad y, si alargas mucho, el ancla te

Para ser practico
hay que llegar a
capitan de la marina
mercante, contar
con dos anos de
navegacion como
tal y superar dos
examenes

agarra al fondo y podias reventar
la mdquina y provocar un incidente
con las personas que estaban ah'.
La solucion fue ir tirando grilletes,
POCO a poco. Primero, con un ancla
y, luego, con el otro."Segun iba per-
diendo velocidad, iba soltando mds
cadena, de forma que, al arrastrar
mds peso, se fuera clavando poco a
poco hasta que perdiéramos tanta
velocidad que pudiera soltarlo todo y
parar el barco”.

“Este tipo de maniobras no es que
estemos acostumbrados a hacerlas,
pero si que las entrenamos”, explica
Vuelta. “Al final, se trata de mantener
la calma y pensar un poco en la solu-
cion que puedes dar’.

PASADO, PRESENTEY FUTURO

Una vez el Schillig ha superado
el canal, los bancos de arena de-
jan paso a una zona mucho mas
abierta, con espacio suficiente
para realizar la maniobra de atra-
que. Es entonces cuando los prac-
ticos salen del puente para obser-
var los laterales del barco y dar las
instrucciones.



Con la aproximacion avanzada, el
ambiente se sosiega y el capitan se
acerca a Vuelta."Is there a Seaman’s
Club?, pregunta. Se refiere a uno
de los establecimientos orientados
a acoger a las tripulaciones recién
llegadas a puerto, que ofrecen alo-
jamiento, comida, Internet y ser-
vicios religiosos (tal era su origen).
“There’s no a Seaman’s Club here. I'm
sorry, captain”, le responde Vuelta.
Estos establecimientos, que siguen
existiendo en todos los continentes,
especialmente en Asia, eran habi-
tuales en todo el globo. En Espafna
aun siguen funcionando en Bilbao
y Barcelona. "Alli se reunian las tripu-
laciones, se charlaba, se intercambia-
ban las peliculas en VHS’, recuerda
Vuelta. “Tengo un hijo que también
es marino, y me cuenta que la vida
a bordo ha cambiado. Ya no viven
en los barcos lo mismo que nosotros.
Antes habia mds camaraderia, jugd-
bamos a las cartas, veiamos peliculas.
Estdbamos todo el dia juntos. Hoy
tienes Internet incluso en mitad del
Atldntico, asi que cada uno tiene su
ordenador, su teléfono. La conviven-
cia a bordo es mucho menor’.

El practico mayor de Santan-
der tiene 54 anos y lleva 19 como
practico. Primero lo fue en el puer-
to fluvial de Requejada, en Canta-
bria, luego en Vigo y, finalmente,
en Santander, donde lleva desde
2014."Siempre me gustaron las ma-
niobras y, como prdctico, estds con-
tinuamente haciendo maniobras,
con un barco, con otro. Te tienen que
gustar las maniobras. Y debes sentir
cierto “feeling” con las mdquinas, no
ponerte nervioso”, explica Vuelta.

La aproximacion del Schillig ter-
mina con el buque atracado en

Una profesion estresante

La maniobra que tuvo que hacer
Franciscio Vuelta para impedir que
el carguero sin gobierno impactara
en el puerto de Santander en abril
de 2024 es un ejemplo extremo
de la dificultad de su oficio. Pero
el riesgo estd presente en cada
salida al mar. En octubre de 2025
un practico cayd al agua cuando

puerto, listo para cargar dos tu-
bos edlicos que manana viajaran
a Radicatel, en Francia. Culmina-
do el trabajo, los practicos em-
barcan en la motora y regresan
a la caseta. Este edificio, blanco,
de planta cuadrada, esta situado
frente a la Escuela Técnica Supe-
rior de Nautica, donde Vuelta en-
sefa las asignaturas de Maniobra
y Carga y estiba. “Cuando explicas
a los alumnos lo que haces, ves que
les gustan las maniobras, que les
podria interesar el mundo del prac-
ticaje”. El problema es que este in-
terés no siempre impulsa carreras
en la mar."Navegar les interesa me-
nos, prefieren quedarse en puestos
en tierra”

intentaba alcanzar la escala de un
ferri en Ciudadela. "A veces pasas
sustos, momentos de estrés”, explica
Vuelta. Preguntado sobre si cuen-
tan con asistencia psicologica para
tratar el estrés laboral dice que no,
aungue es un tema gue esta sobre
la mesa del Colegio y las federacio-
nes de practicos.

La falta de este gen marino en-
tre los jovenes espafnoles augura
un lento relevo generacional del
practicaje. “Los prdcticos cada vez
somos mds mayores y cada vez hay
menos capitanes esparioles. Hoy las
tripulaciones estdn formadas por
rusos, croatas, ucranianos, polacos,
filipinos, hindus, chinos. Solo el 2%
de las maniobras que hacemos al
ano corresponden a barcos espano-
les’, apunta Vuelta, que comprueba
un dato: "Hoy, ahora mismo, no hay
ningun barco en Santander donde se
hable espariol’,y advierte que, “si los
esparioles no navegamos, es impo-
sible que haya capitanes. Y sin capi-
tanes, tenemos muy dificil que haya
nuevos practicos”. M
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Sebastian Hernandis

CINE Y DOCUMENTAL SUBACUATICO

“En el mar existe algo mas
que grandes bichos”

Comenzo en el mundo submarino cuando las camaras estancas pesaban
40 kilos fuera del agua. Su Ultimo proyecto, la grabacion de un molusco
bivalvo gigante endémico del Mediterraneo y en peligro de extincion,
lo ha hecho con un iPhone. Los tiempos han cambiado para el cine y el
documental subacuatico, pero €l continla construyendo, tres décadas
después, un legado visual que nos hace mirar el océano con otros 0jos.

Sebastian Hernandis documenta la vida de los

corales durante una inmersion de rodaje.

26 « MAR 667



M Y.sOTO

ntre expediciones y miles de

horas de rodaje bajo el agua,

el valenciano Sebastian Her-

nandis ha forjado una carre-
ra por la que es considerado una
de las figuras mas influyentes en la
divulgacion audiovisual del medio
marino en Espana.

Con recursos técnicos limitados,
haciendo adaptaciones propias
para conseguir la estanqueidad de
las cdmaras, recorriendo a su suerte
y riesgo mas de cien localizaciones
submarinas por todo el planeta, ha
mostrado al gran publico ecosiste-
mas oceanicos que pocos han po-
dido ver con sus propios 0jos.

Su trayectoria, marcada por el ri-
gor cientifico, la innovacién audio-
visual y el compromiso con la con-
servacion marina, se consolidé con
la codireccion de "Arrecifes. Oasis de
vida" (2015), el primer largometraje
subacuatico producido en Espana
para su estreno en salas de cine.

Con “Arrecifes” consiguieron do-
cumentar la complejidad, belleza, y
fragilidad de los arrecifes de coral,
auténticos generadores de vida en
los océanos. Su rodaje, con mas de
400 horas de grabacion, les llevo a
afrontar no soélo retos ambientales
y de buceo profundo, sino también
la limitacion de recursos econémi-
cos frente a grandes producciones
internacionales.

Con un equipo de tres personas
como maximo, grabaron durante
mas de un afio en localizaciones tan
distintas como Noruega, Filipinas, In-
donesia, las islas Salomdn, Colombia,
Maldivas, Mar Rojo o Costa Rica.

Pero el sello Hernandis se extien-
de mas alla del documental inde-
pendiente. Su pericia en el rodaje
subacuatico ha sido requerida por
producciones de gran impacto
cinematografico como “Lo impo-
sible” “El Nino”, “El Orfanato” o “Mar
adentro’, donde ha sido responsa-
ble de las secuencias rodadas tanto
en mar abierto como en localiza-
ciones interiores.

Hoy, con mas de tres mil inmer-
siones, su trabajo continta siendo
una referencia para las nuevas ge-
neraciones de realizadores sub-
marinos y un recordatorio sobre la
importancia de mirar hacia las pro-
fundidades para comprender los
desafios ambientales que enfrenta
nuestro planeta.

En esta entrevista hablamos de
lo que el mar supone como reto,
aventura y emocion, para quien ha
dedicado su vida a filmarlo.

{Como se planifica unrodaje en el mar?
Como productora pequefa, no po-
demos hacer grandes planificacio-
nes. Elegimos épocas y zonas que
minimicen riesgos como tifones o
huracanes, pero siempre trabaja-

Documentar las
profundidades
del océano para
comprender
los desafios
ambientales que
enfrentamos

mos con presupuestos ajustados:
apenas ocho o diez dias de roda-
je para sacar un documental. Un
tiempo muy limitado que ha sido
nuestra gran cruz.

En la parte documental, colabo-
ramos estrechamente con bidlo-
gos marinos para identificar espe-
cies y localizar dreas adecuadas,
aunque las condiciones del mar a
menudo juegan en contra: a veces
pillas un mar terrible o la visibilidad
es de tres metros y toca trabajar en
esas condiciones.

En la ficcion, ya sea cine o publi-
cidad, trabajas con un storyboard y
tienes que rodar un plano concreto
si o sf, no hay vuelta de hoja, pero
el mar no siempre lo permite. En Sri
Lanka pasamos 12 dias sin poder
rodar el plano previsto porque el
agua estaba llena de medusas y la
modelo se negd a entrar. Trabajar
en el mar es siempre una aventura.
No tienes la seguridad de un estu-
dio de grabacién donde pones las
camaras, los actores. ..y accion.

iQué retos plantea grabar en el mar
en cuanto a luzy sonido?

Bajo el agua, los colores se pier-
den a pocos metros, y a veinte,
practicamente desaparecen. Sin
embargo, en nuestros documen-
tales de hace quince anos pue-
des ver una imagen célida y real,
porque los colores existen vy, si
no estuvieran ahi, ni las luces los
revelarian. Fuimos pioneros com-
prando y adaptando focos, pero,
ahi, como pioneros, también nos
encontramos con problemas gra-
ves: en Malpelo, un islote aislado
en el Pacifico colombiano, lleva-
mos focos nuevos que ofrecian
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"Buscamos mostrar no sélo especies marinas, sino también su hdbitat”, dice Hernandis.

gran potencia pero, a los diez
minutos, los focos comenzaron a
parpadear. Tenfan un defecto de
fabrica y hasta ahi llegamos con
la iluminacion.

El sonido era otro reto. Lo que
haciamos era grabar el sonido que
nos daba la camara dentro de la
carcasa y después lo trabajabamos
en posproduccion, intentando si-
mular lo mas posible lo que escu-
chabas bajo el agua. Porque hay
unos micréfonos estupendos, pero

eso obligaba a llevar una per-
sona Unicamente para llevar
el micréfono y para nuestro

“La prioridad
en un rodaje
bajo el mar
es respetar
siempre

la vida

que tienes

delante”
Sebastian Hernandis

presupuesto de produccion eso
era inviable.

{Cual hasido la localizacion mas com-
pleja a nivel técnico y por qué?

El frio ha sido siempre uno de los
mayores problemas. En ficcion,
muchas veces rodamos publicidad
que debia parecer veraniega en
pleno invierno, con modelos en-
trando en aguas frias a las que no
habia manera de sacarles nada.

A nivel documental, nuestro gran
desafio fue ir a Noruega donde nos
encontramos con aguas entre tres
y cinco grados. Acostumbrados a
trajes humedos del Mediterraneo,
adaptamos los equipos, pero no
eran comparables a los trajes se-
cos necesarios alli. La primera
vez que nos echamos al
agua, salimos a los 35 mi-

nutos y hasta dos horas

después no se nos fue
el dolor de manos. Gra-
bar en el mar, y bajo el
mar, es un desafio en
si mismo: estan las co-

rrientes, la mala mar, la visibilidad,
pero el frio es una cuestion clave.

{En qué se diferencia la técnica cuan-
do grabas secuencias subacudticas
para ficcion?

Hemos hecho ficcion en mar abier-
to, pero siempre que se puede se
hace en piscina, porque en la ficcion
tiene que estar todo muy controla-
doy es muy dificil controlar algo en
mar abierto. El problema de las pis-
cinas en este pals es que no hay ins-
talaciones adecuadas. Por ejemplo,
la pelicula“Lo imposible”fue un reto
alucinante. Se rodé una parte en
Tailandia, pero después hubo una
parte en la Ciudad de la Luz, en Va-
lencia. Se rodé con una camara es-
pecial de alta velocidad y en una
especie de foso porque no habia
una piscina. Un trabajo durisimo,
pero quizas sea lo mas importan-
te que hemos hecho en cuanto
a ficcion, por la entidad de la pe-
licula 'y por la cantidad de planos
de mar que habia en las diferentes
secuencias.

iC0mo se evita alterar el medio mari-
no durante un rodaje?

Desde el inicio tratamos de in-
tervenir lo menos posible en el
ecosistema. En el proyecto “Life
Pinnarca” dedicado a documentar
las poblaciones vivas de Pinna no-
bilis, nos enfrentamos a una rea-
lidad critica: el 99% de las nacras
del Mediterrdneo han desapare-
cido. Por esa razon, rodamos en
lagunas interiores y zonas prote-
gidas donde aun sobreviven al-
gunos ejemplares, como Lesbos,
la laguna de Thau, el delta del
Ebro o el Mar Menor.



Hernandis trabaja con cientificos como José Tenay José R. Garcia de IMEDMAR-UCV.

La prioridad es siempre respetar
la vida que tienes delante. El sim-
ple contacto ya transmite bacterias
y puede destruir la fauna. Inclu-
so en mar abierto, extremamos el
cuidado, aungue no existen tantos
protocolos como en los laborato-
rios cientificos, en los que segui-
mos medidas de higienizacion de
las cdmaras para evitar el contagio
entre zonas durante la inmersion.

{Qué aporta la colaboracion con cien-
tificos a tu narrativa audiovisual?
Siempre hemos trabajado con
cientificos, intentando dar infor-
macion veraz, no dar una especie
por conocida, si no sabemos cual
es, N0 contar cosas que No son,
pero intentando hacerlo de forma
divulgativa.

Huimos de los topicos de las
grandes productoras para las que
parece que solo existen las balle-
nas, los tiburones y los calamares
gigantes. Nosotros contamos al
mundo, por ejemplo, la vida que
generan ecosistemas como los

arrecifes y las especies que viven
en ellos.

En el mar existe algo mas que los
grandes bichos que, si, son estu-
pendos, pero también lo es la vida
peqguena.

iSe requieren medidas de seguridad
especiales en las grabaciones suba-
cudticas?

Durante los rodajes seguimos los
protocolos habituales de buceo.
Respetamos estrictamente las nor-
mas de descompresion, dejar una
botella de apoyo a diez metros,
realizar las paradas. En cientos de
inmersiones nunca hemos sufrido
ningun accidente.

El Unico peligro que corres, cuan-
do estas en un rodaje subacuatico,
es el de olvidarte que estas bajo el
agua. Pero como siempre hemos
bajado mas de uno, cuando el que
llevaba la cdmara se ha despistado,
ha venido el companero y le ha to-
cado, asi por detras, y le ha dicho:
"da igual que tengas ahi el plano de
tu vida, hay que subir’.

Cine
Submarino

CIMASUB (Ciclo Internacional de
Cine Submarino) que se celebra
en Donostia-San Sebastian, es el
evento referente del cine y docu-

mental subacuatico en Espana.

Con 49 ediciones, impulsa la difu-
sién de obras centradas en biodiver-
sidad, sostenibilidad y conservacién
marina, combinando proyecciones,
actividades educativas y acciones
de sensibilizacién ambiental.

A tu juicio, ;cual es la mayor amenaza
que sufren los ecosistemas marinos?
El calentamiento del mar esta des-
truyendo corales en todo el mun-
do. Lo he visto desde Maldivas y
Tailandia hasta el Mediterrdneo. En
apenas tres meses, ecosistemas que
grabamos vivos quedaron comple-
tamente blanqueados por el au-
mento de la temperatura del agua.

Otra gran amenaza es la pesca
ilegal. En el Pacifico costarricense
vimos cientos de tiburones marti-
llo capturados solo para cortarles
las aletas y tirarlos al mar.

En partes del sudeste asidtico
aun se pesca con dinamita o cia-
nuro. Yo mismo he escuchado ex-
plosiones bajo el agua y he filmado
crateres de seis metros.

Pero lo peor es la presion huma-
na con la contaminacion. No hay
fondo marino que no esté lleno de
nuestros despojos de plastico. Es
una auténtica locura, ya no son los
micropldsticos, son mMicros y Macros.
Donde he ido lo he visto: bajo el
aguay fuera de ella. M
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ISM

SEMANA DE LA ADMINISTRACION ABIERTA

Ven a conocernos

El ISM participd un ano mas en la Semana de la Administracion Abierta.
Se trata de una iniciativa, coordinada e impulsada por la Direccion
General de Gobernanza Publica, para dar a conocer la Administracion

a la sociedad bajo criterios de transparencia, participacion y promocion
de los derechos fundamentales. En su 47° aniversario, el Centro Radio
Médico Espanol abrid sus puertas a los ciudadanos.

[ ANA DIAZ

a Semana de la Administra-
cion Abierta (SAA) es una
iniciativa promovida por la
Alianza para el Gobierno
Abierto (Open Gov Week) a nivel
mundial cuyo objetivo es difundir
SUS principios y practicas para crear
una cultura compartida por las ad-
ministraciones publicas y los ciu-
dadanos. La Direccion General de
Gobernanza Publica, con la colabo-
racion del Foro de Gobierno, se en-
carga de su organizacion en nuestro
pais y en los actos estan presentes
instituciones de variada indole.
Espafa pertenece a la Alian-
za desde 2011, y ha participado
activamente en ocho ediciones
con el desarrollo de talleres, con-
sultas, exposiciones, debates o
jornadas de puertas abiertas, en-
tre otras actividades. El Instituto
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Social de la Marina abre asi sus
puertas a quienes desean cono-
cer el trabajo que realizamos con
la gente del mar.

PROTECCION DE LA SALUD

Por su exclusividad y también qui-
zas por que no muchas personas
fuera del sector conocen la labor
de asistencia médica embarcada
a los pescadores y marineros, tan-
to el Centro Radio Médico Espanol
como los buques sanitarios Juan

Los ciudadanos
se interesaron
especialmente por
la labor sanitaria
que realiza el ISM
con el sector

de la Cosa y Esperanza del Mar
despiertan el interés de muchos
ciudadanos.

Tal es el caso de IR, una joven
que, si bien habia oido hablar del
Centro, no quiso perderse la opor-
tunidad de visitarlo en persona
para conocer su funcionamiento.
El pasado 20 de mayo, la doctora
Cristina Melig, de guardia en aquel
momento, le explicd que acababa
de cumplir 47 anos atendiendo las
llamadas de emergencia proce-
dentes de nuestros barcos.

No son muchos -incluso quienes
trabajan en profesiones sanitarias-
que conocen el CRME. Por eso,
muchas veces su primer contacto
con éles en la Semana de la Admi-
nistracion Abierta. Asf lo relata una
de las asistentes, quien explica que
lo conocid“gracias ala iniciativa de
Administracion Abierta, que permite
conocer tanto los centros como las
profesiones vinculadas a ellos”.



Uno de los aspectos que mas
llama la atencion es, sin duda, la
propia existencia del Centro. Re-
sulta sorprendente descubrir que
existe un servicio sanitario espe-
cializado que presta asistencia
médica a distancia a las embarca-
ciones en alta mar. Su cobertura
internacional y la compleja orga-
nizacion que lo sostiene son otros
de los elementos que generan
mayor interés. Este Centro no solo
opera a gran escala, sino que tam-
bién coordina recursos humanos
y tecnoldgicos para responder a
situaciones de urgencia en cual-
quier punto del planeta.

El interés que despierta el servi-
cio se debe a varias razones. Por un
lado, se trata de un ambito poco
conocido para el publico general,
lo que incrementa su atractivo. Por
otro, permite acercarse a una sali-
da profesional distinta dentro del
campo sanitario y de la administra-

El ministro Oscar
Lopez se interesd
por los videos de los
buques sanitarios
del Instituto Social
de la Marina

cién publica. “Es un tema interesan-
te y poco conocido, ademds de ser
una oportunidad para conocer otras
profesiones’, comenta |.R.

Elena Martinez, directora del ISM,
se muestra especialmente satisfe-
cha por el CRME."Son 47 arios escu-
chando llamadas de los pescadores.
Toda una trayectoria dedicada a
prescribir alivio, coordinar evacua-
ciones criticas y ser el faro médico
imprescindible para quienes hacen
del mar su profesion. El Centro Ra-

dio Médico Espanol ha convertido
la distancia en cercania, cuidando la
salud de los marineros con el rigor y
la calidez de siempre”, asegura.

BUQUES SANITARIOS

Funcionarias del drea de Sanidad
Maritima del ISM presentaron a los
ciudadanos en esta Semana de la
Administracion Abierta los videos
de los buques sanitarios Juan de la
Cosay Esperanza del Maren la sede
del Ministerio para la Transforma-
cion Digital y de la Funcion Publi-
ca en Madrid; entre los que se en-
contraba el ministro Oscar Lépez.
Ademas, estudiantes de medicina
y enfermeria de la Universidad de
Cantabria visitaron el Juan de la
Cosa en el puerto de Santander.
Por otra parte, personal de la direc-
cion local del ISM en Fuerteventura
mostré en un espacio abierto a la
ciudadanfa las publicaciones del
organismo, como la revista MAR. M
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Pesca

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL ENTORNO MARITIMO

Un mar cada vez
mas femenino

El 18 de mayo se celebra el Dia Internacional de la Mujer en el Entorno
Maritimo para reclamar la igualdad de género en el mar. Los hombres
siguen ocupando mayoritariamente las profesiones vinculadas al mar,

pero las mujeres son cada vez mas visibles.

[ ANA DIAZ

a jornada con la que la Se-
cretarfa General de Pesca
y la Red de Mujeres en el
Sector Pesquero conme-
moraron el 18 de mayo demostrd
el compromiso del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion
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(MAPA) con laigualdad en el mar,
el liderazgo femenino y el fortale-
cimiento del trabajo en red. Bajo
el lema “De la politica a la prac-
tica: impulsar la excelencia en el
sector pesquero y acuicola” se re-
conocia el talento femenino y el
impulso de la igualdad en el mar
para asegurar el futuro de la pes-
ca, de todas las actividades de la

cadena mar-industria y de la eco-
nomia azul.

Para la secretaria general de Pes-
ca, Isabel Artime, “el compromiso
con la igualdad es una responsa-
bilidad compartida entre adminis-
traciones, sector y sociedad”. Apro-
vechar el talento de las mujeres
es clave para afrontar los grandes
retos del sector: el relevo genera-



Inspectoras de pesca subiendo a bordo de un pesquero en Euskadi.

cional, la sostenibilidad de los re-
cursos, la innovacion tecnolégica o
la digitalizacion.

En la inauguracion de la jornada,
la directora general de Ordenacion
Pesqueray Acuicola, Aurora de Blas,
subrayo la importancia de avanzar
hacia una igualdad efectiva que se
traduzca en oportunidades reales
en el conjunto de la cadena de
valor de la pesca y la acuicultura.
Agradecié la presencia de mujeres,
llegadas de todos los puntos del
pals, ‘por ser valientes, avanzar con-
tra marea, luchar por el emprendi-
miento y el asociacionismo, que per-
mite poner en valor lo que se hace en
pesca y acuicultura, sectores en los
que no es fdcil innovar’, dijo. Segun
de Blas, “asistimos a un cambio pro-
fundo en el que las mujeres tenemos
un papel relevante liderando proyec-
tos innovadores"”.

En relacion a estos proyectos, se
presentd una nueva edicion del
documento “Buenas practicas em-
prendedoras promovidas por mu-
jeres del sector pesquero y acuicola
e iniciativas en materia de igualdad”
que contribuye a visibilizar proyec-

tos innovadores y fomentar el em-
prendimiento femenino. El director
de Sostenibilidad Pesquera, Manuel
Pablos, explic la estructura del do-
cumento y como se han seleccio-
nado los proyectos.

Se trata de un conjunto de 24
iniciativas pioneras desarrolladas
en Galicia (7), Principado de Astu-
rias (2), Pais Vasco (2), Cataluha (5)
Castilla y Ledn (1), Comunidad Va-
lenciana (3), Murcia (1), Andalucia
(3) y Baleares (1). A juicio de Manuel
Pablos, es “una herramienta para
presumir’; ya que recoge experien-
cias que destacan por su impacto
innovador, capacidad de generar
riqueza e igualdad de oportunida-
des. Son “experiencias que visibilizan
el trabajo de las mujeres ya que sois
clave para garantizar el relevo gene-
racional’, dijo.

Ademas, se celebré una mesa
redonda en la que se visibilizd el
papel de las mujeres en toda la ca-
dena de valor y su contribucion al
conocimiento, la sostenibilidad y
la innovacion. Fueron cinco expe-
riencias de éxito contadas por sus
protagonistas. M

10 aiios de
Anmupesca

Uno de los momentos mas emotivos de
la jornada fue la entrega de una placa
a la Asociacion de Mujeres de la Pesca
(Anmupesca) por ser referente del aso-
ciacionismo en el sector y luchar por
la igualdad de género en el mar desde
hace una década. La secretaria general
de Pesca, Isabel Artime, hizo entrega del
obsequio a la presidenta de la Asociacion,
Pilar Otero, diciendo que Anmupesca es
una organizacion “transversal, que lleva 10
arios trabajando de manera constante por
la igualdad, que nos ensefia mucho incor-
porando a la mujer en las politicas publicas”.
En su discurso, la presidenta de la Aso-
ciacion agradecid el reconomiento por-
que ‘es la conformacion de una década de
unién y compromiso que ha cambiado la
forma en la que se entiende la presencia de la
mujeren la mar”. “Cuando las mujeres nos or-
ganizamos -dijo- el sector avanza. Hemos
contribuido a visibilizar profesiones histéricas
poco reconocidas, impulsar la presencia fe-
menina en érganos de decision, abrir espacios
donde antes no habia sillas para nosotras, ge-
nerar datos, diagndsticos que hoy permiten
entender la realidad del sector, defender dere-
chos, profesionalizacion y condiciones dignas
y tejer una red estatal que une territorios, expe-
riencias y generaciones".

En el marco de esta conmemoracion, el
MAPA acoge hasta el 8 de junio una ex-
posicion del banco de imagenes de mu-
jeres de la pesca, que se puede visitar
gratis en el Lucernario del Ministerio.



Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

NTegrasSs,

erramienta

jonera

La Seguridad Social estrena INTegraSSs, un nuevo
sistema de proyeccion del gasto en pensiones
gue promete marcar un antes y un despues en la
planificacion. Basado en datos reales y con gran
nivel de detalle, permitira anticipar escenarios y
reforzar la sostenibilidad a largo plazo.

[ A. GUTIERREZ

a presentacion de INTegraSS

en Madrid, el pasado 9 de

abril, marca un punto de in-

flexion en la forma en que la
Seguridad Social analiza el presen-
te y proyecta el futuro del sistema
de pensiones. Frente a los modelos
anteriores, mas rigidos y con me-
nor capacidad de adaptacion, esta
nueva herramienta nace con una
ambicion clara: ofrecer una vision
integral, dindmica y basada en evi-
dencias sobre uno de los pilares del
Estado del bienestar.

La ministra de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones, Elma
Saiz, defini¢ INTegraSS como una
"gran apuesta por la transparen-
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cia y el disefio de politicas publi-
cas basadas en la evidencia”. A su
juicio, la herramienta refuerza la
confianza en el sistema al ofrecer
mayor seguridad a los pensionis-
tas actuales y futuros.

El principal valor afladido de IN-
TegraSS reside en su base de infor-
macion. El modelo se nutre direc-
tamente de las bases de datos de
la Administracion de la Seguridad
Social -las mas completas del sis-
tema- y se enriquece con datos de
otros organismos como el Instituto
Nacional de Estadistica o el Minis-
terio de Hacienda.

Este enfoque permite trabajar
con un nivel de detalle inédito
hasta ahora: sexo, edad, régimen
de cotizacién, tipo de pensién
o modalidad de jubilacion. La

informaciéon no se presenta de
forma agregada, sino desagrega-
da al maximo, lo que facilita una
lectura mucho mas precisa de las
dindmicas reales del sistema.

POR GENERACIONES

Una de las innovaciones clave de
INTegraSS es su disefo por co-

Situa el gasto en
pensiones en torno
al 14 % del PIB hasta
2050, por debajo
de estimaciones
anteriores



Preguntas frecuentes

) Qué es INTegraSs?

Es el nuevo modelo integrado de la Seguridad Social para proyectar el gasto
en pensiones a largo plazo. Utiliza informacion real y actualizada para antici-
par la evolucién del sistema bajo distintos escenarios.

@ Por qué era necesario un modelo propio?

Aunque la Seguridad Social ya realizaba proyecciones, INTegraSS supone
una renovacion integral, con mayor capacidad tecnoldgica, mas detalle y
datos directamente extraidos de sus propias bases administrativas.

@ En qué se diferencia de otros modelos?

Su principal ventaja es la granularidad: permite desagregar la informacion
por sexo, edad, régimen vy tipo de pension, ademas de seguir el comporta-
miento de cada generacion a lo largo del tiempo.

@ Qué tipo de pensiones analiza?

Incluye todas las pensiones publicas: contributivas, no contributivas y
clases pasivas. Dentro de las contributivas, incorpora todos los tipos de
prestaciones.

@ Sirve para evaluar reformas?

Si. INTegraSS permite simular cambios normativos y analizar su impacto
antes de adoptarlos, lo que ayuda a tomar decisiones basadas en evidencias.

hortes generacionales. El modelo
sigue a cada generacion desde su
ano de nacimiento, lo que permite
observar con claridad los cambios
en los patrones laborales, las eda-
des de jubilacion o la duracion es-
perada de las pensiones.

Este enfoque mejora el rigor
demogréfico de las proyeccio-
nesy ayuda a comprender cémo
el envejecimiento de la pobla-
cion influye en el gasto. También
convierte a la herramienta en un
potente simulador de reformas,
capaz de anticipar los efectos de
decisiones normativas antes de
su aplicacion.

SIMULACION DE ESCENARIOS

INTegraSS no se limita a proyec-
tar una unica trayectoria futura.

@ Se hara publica la metodologia?

Esta prevista la publicacién de un documento metodolégico detallado, que
reforzara la transparencia del modelo y permitira su analisis externo.

Su flexibilidad permite simular
diferentes escenarios demogra-
ficos 'y macroeconémicos, in-
corporando hipotesis sobre cre-
cimiento del PIB, evolucién del
empleo o cambios regulatorios.
En el ejercicio presentado, se han
utilizado las proyecciones demo-
gréficas del INE y las previsiones
macroeconomicas del Ministerio
de Economia. El resultado apun-
ta a un gasto medio en pensio-
nes en torno al 14% del PIB hasta
2050, una cifra inferior a las esti-
maciones previas y dentro de los
COMPromisos europeos.

Para el vicepresidente primero y
ministro de Economia, Carlos Cuer-
PO, las pensiones representan ‘el ma-
yor contrato entre generaciones” de la
sociedad espafola. En ese contexto,
INTegraSS no es solo una herramien-
ta técnica, sino un instrumento para
reforzar ese pacto intergeneracional
con informacion fiable.

La combinacion de anélisis eco-
némico, demografico y normativo
convierte al modelo en una refe-
rencia para orientar las politicas pu-
blicas en un entorno cada vez més
complejo, donde la anticipacion se
vuelve indispensable. M
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¢ Por que mueren
los moluscos?

Los cambios climaticos afectan profundamente a todos los
aspectos de nuestra vida y nuestro entorno. Las cada vez mas
frecuentes olas de calor, con los correspondientes incendios
forestales; los episodios explosivos, como DANAS; la irregular
distribucion de lluvias, alternado épocas de sequia prologadas
con otros de pluviosidad extrema, ocasionan graves danos
al medio ambiente y a nuestra economia.
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egun la Agencia Espanola
de Meteorologia (AEMET),
la temperatura media anual
en 2025 en Espana fue de
15°C (1,1°C por encima del prome-
dio normal). Fue el tercer afo mas
cdlido de la serie histérica, empa-
tado con 2024. Los ultimos cuatro
afos han sido los mas calidos de la
serie y todos han presentado un ca-
racter extremadamente calido. Las
precipitaciones quedaron por en-
cima del promedio normal en con-
junto, aunque con una distribucion
geografica y temporal irregular.

El comienzo de 2026 se ha ca-
racterizado por lluvias frecuentes
y continuadas, alcanzando valores
récord en muchas zonas. Las riadas
e inundaciones, que siguieron a es-
tas lluvias, provocaron una bajada
en la salinidad de las zonas coste-
rasy la muerte en masa de muchas
especies comerciales, con el consi-
guiente perjuicio para recolectores
y productores.

Segun el Servicio de Cambio Cli-
matico de Copernicus (C3S.Progra-
ma espacial de la Union Europea),
febrero de 2026 fue el quinto mes
mas caluroso jamas registrado.
En cuanto a las precipitaciones, el
territorio peninsular espanol acu-
muld 123,9 mm de media, lo que
representa un 241% del valor nor-
mal. Llovid casi dos veces y media
mas de lo habitual, convirtiéndo a
febrero en el quinto mes mas lluvio-
so de la historia en nuestro pais. En
Galicia las precipitaciones no cesa-
ron en semanas.

Los ultimos afos estan siendo especialmente dificiles para el marisqueo gallego.

LLUVIAS Y AGUA DULCE

Cuando ocurren estos episodios
de lluvias intensas y constantes, las
especies mas afectadas son siem-
pre las que estan en la zona inter-
mareal; esto es, la que queda al
descubierto en la bajamar. Cuando
la marea esta baja, los moluscos se
encuentran practicamente sumer-
gidos en agua dulce y eso es letal
para muchas especies.

La afectacion del agua dulce a los
bancos marisqueros depende de

Los ultimos cuatro
anos han sido los
mas calidos de la
serie historica con
las precipitaciones
mas frecuentes
registradas

factores como el porcentaje de ba-
jada de la salinidad, el tiempo que
se prolonga o la propia fisiologfa de
las especies.

En poblaciones como Noia (A Co-
rufa), la salinidad se acerco a cero
durante semanas y la mortandad
fue elevadisima. Murié el 89% del
berberecho, el 66% de la almeja ja-
ponica, el 96% de la almeja babosa
y el 31% en la almeja fina.

Sin embargo, no podemos acha-
car todo el problema al exceso de
agua dulce. La rfa de Arousa tuvo un
ano catastrofico en 2024, con la pér-
dida de mas del 55% de su produc-
ciéon. En aquel momento no hubo
problema de riadas.

La produccion marisquera galle-
ga lleva ahos sufriendo una caida
constante agudizada en los ultimos
anos, especialmente desde 2021.

Segun el Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion, la produc-
cion de las principales especies de
moluscos en Galicia ha experimen-
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tado una caida profunda y sosteni-
da entre 2010y 2024.

Si-atendemos a la almeja fina se
ha pasado de los 197,02t. de 2010
alas 11,12t. de 2024. La produccion
tuvo subidas y bajadas en algunos
anos del periodo, alcanzando un
pico maximo en 2016 y experimen-
tando una caida drastica en 2022
hasta situarse enlas 11,12t. de 2024.

Con la almeja babosa, hubo un
alza en su produccion desde las
147t. de 2010 a las 353t. de 2015,
que desciende continuamente des-
de 2019 hasta las 30,92t. de 2024.

La produccién de berberechos si-
gui6 en dicho periodo una linea en
sierra, desde las 893t. de 2010 a las
836t. de 2021, registrandose desde
entonces una caida en picado hasta
las 56,31t. de hace dos anos.

Por ultimo, la produccion de ostra,
pese a las caidas continuas regis-
tradas entre 2010 y 2016 mantiene
desde entonces cierta estabilidad
en una cantidad que se mueve alre-
dedor de las 200t.

MAS ALLA DEL CAMBIO
CLIMATICO

Esta situacion critica no puede acha-
carse solo al exceso de lluvias. Segun
los cientificos las causas de este des-
plome en la produccién se debe a
varios factores. EI cambio climéatico
es uno de ellos pero también lo son
la contaminacion de las rias, el au-
mento de especies invasoras y para-
sitas, los cambios en los ecosistemas
por la ingenierfa civil, la sobreexplo-
tacion de los recursos o el furtivismo.

La absorcion de didxido de carbo-
no (CO2) emitido a la atmdsfera por
actividades humanas a nivel global
y el aumento de la temperatura del
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Produccion acuicola de almeja o almeja fina
(Ruditapes decussatus)

Galicia. 2010-2024
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Con episodios
continuos de lluvias
Intensas, las especies
mas afectadas
son siempre (as
situadas en zonas
intermareales

agua alteran la quimica de los car-
bonatos, provocando acidificacion
de los océanos. Y, por debajo de un
determinado PH, (“potencial de hi-
drégeno”) las condiciones se vuel-
ven extremadamente dificiles para
muchos bivalvos que no pueden
fabricar las conchas. También afec-
ta a los corales, a los gasterépodos
y a determinado fitoplancton. Por
otra parte, la bajada de la salinidad



también es altamente letal para los
bancos de marisco.

PARASITOS

Otro problema es la presencia de
parasitos. En 2012 se produjeron
mortandades masivas de berbere-
chos en la rfa de Arousa, causadas
por el protozoo “Marteilia cochillia”.
La mortandad masiva de almejas
en la ria de Ferrol del afio 2020 fue
achacada al parasito “Perkinsus ma-
rinus” En 2011, una infeccion de “Bo-
namia ostreae” acabd con mas del
80% de ostra plana en Galicia y asf
muchos otros casos.

INFRAESTRUCTURAS

Las obras publicas cambian la dina-
mica del litoral, destruyendo zonas
de produccion porque su desarrollo
provoca pérdidas en los arenales, lo
que hace incompatible la vida de
las especies que viven enterradas.
A veces, en cambio, las obras traen
arena y la poblaciéon marisquera
queda demasiado tiempo en seco
durante la bajamar. Los vertidos de
aguas residuales y restos de fertili-
zantes, que traen los rios, aumentan
la eutrofizacion de las aguas, bajan
el oxigeno disuelto y aumentan la
frecuencia de mareas rojas.

SOBREEXPLOTACION

Si poco podemos hacer sobre fac-
tores, llamémosles “naturales’, hay
otros sobre los que si podemos ac-
tuar. Tal es el caso de la sobrexplo-
tacion de recursos o la lucha contra
el furtivismo.

Las cofradias llevan afos presen-
tando planes de explotacion para
hacer una gestion racional de los re-
cursos, con planes de vigilancia para

Factores que influyen en
la mortandad de hivalvos

Cambio climatico.
Aumento de
temperaturas,
cambios en la
salinidad del agua,
mayor frecuencia
e intensidad de
temporales.

Sobreexplotacion y furtivismo

evitar el furtivismo. Esto, unido al
control zoosanitario de las especies
de semicultivo, es donde los maris-
cadores tienen un limitado margen
de maniobra para mantener la ren-
tabilidad de las explotaciones.

MALAS PERSPECTIVAS

Las perspectivas de futuro no son
nada halagienas. El Ultimo informe

No solo el cambio
climatico produce
mortandad de
bivalvos. Nuestras
acciones también
afectan a los
ecosistemas

-

Aumentodee
pecies parasitas
e invasoras.

Contaminacion de las
rias. Principalmente
por vertidos industria-
les, urbanos y residuos
de actividades ganade-
ras y agricolas.

Cambios en los
ecosistemas por
obras publicas en el
litoral. Construccion
de espigones,
rellenos, puentes...

del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Clima-
tico (IPPC, por su siglas en inglés)
prevé que estas situaciones seran
mas frecuentes y extremas. Segun
el documento, “todas las regio-
nes del mundo han experimentado
eventos extremos como olas de calor,
sequias y fuertes lluvias que son aho-
ra mds severos y frecuentes. Muchas
regiones han experimentado even-
tos de lluvia mds fuertes e intensos
(que pueden provocar inundaciones
y consecuentemente danos a las po-
blaciones marisqueras).

Las olas de calor, las fuertes lluvias
y las sequias seguirdn siendo cada
vez mds severas y frecuentes. La llu-
via sobre continentes, incluidas las
lluvias monzdnicas, se volverd mds
variable e intensa. Mientas que al-
gunas dreas se volverdn mds secas,
otras serdn mds humedas” M
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Cultura Marinera

Festival Maritimo
de Pasaia

La cuarta edicién del Pasaia Itsas Festibala (Festival Maritimo de
Pasaia) convirtio a la localidad pesquera de la costa guipuzcoana
en punto de encuentro internacional con la tradicion y cultura
marineras. Mas de 120 embarcaciones historicas transformaron el
entorno en un escaparate unico de patrimonio maritimo mundial.

[ DIRECCION ISM EN GIPUZKOA

on sus cuatro ediciones,
el Pasaia Itsas Festibala se
ha consolidado como cita
imprescindible con la tra-
dicion y cultura marineras en Eus-
kadi. El festival rinde homenaje a
los antepasados que vivieron arrai-
gados al mar y es el evento mari-
timo-cultural de mayor relevancia
de los que se celebran en la costa
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vasca. Prueba de ello es la cada
Vez mayor repercusion y proyec-
cién internacional que tiene. Cada
dos anos Pasaia se llena de cultura
maritima, patrimonio, musica, gas-
tronomia, artesania y divulgacion.
Todos los que se acercan a su ba-
hia tienen la ocasion de sumergirse
en un ambiente marinero y festivo
unicoy excepcional.

Como es habitual, un gran desfile
de embarcaciones inauguraba el
encuentro. En esta ocasion, debi-

do a las malas condiciones meteo-
rologicas, la espectacular entrada
desde el Cantébrico por la bocana
entre los montes Ulia y Jaizkibel se
sustituyd por un paseo por el inte-
rior de la bahia. Mas de 120 barcos
de distintos tamafos, proceden-
cias y tipologias transformaban el
entorno en un escaparate Unico
del patrimonio marftimo mundial.
Entre los mas imponentes de esta
edicion figuraban el Etoile du Roy, la
fragata corsaria de la pelicula“Napo-



ledn’, de Ridley Scott, un gran velero
de tres mastiles y 46 metros de eslo-
ra o La Recouvrance, réplica de un
barco de la marina francesa del siglo
XIX. Mientras aquéllos destacaban
por sus dimensiones, otras embar-
caciones o hacian por su gran valor
histérico y cultural. Tal es el caso del
Grayhound, lugre britanico inspira-
do en los barcos de contrabando
y comercio costero del siglo XVIII;
el Ring Andersen, representante de
la tradicion naval escandinava; el
Notre-Dame de Rumengol, velero
de trabajo tradicional bretén cons-
truido en 1945, clasificado como
monumento historico en 1991 vy la
goleta Evangelina, de 1912, que po-
siblemente es una de las pocas em-
barcaciones de su época que conti-
nUa navegando en la actualidad.

A ellas se sumaron grandes bar-
cos con vinculos singulares con el
festival, como el Aita Mari, atunero
reconvertido en buque de auxilio
de Salvamento Maritimo Huma-
nitario, o el Mater, barco-museo
ecoactivo y cerca de un centenar
de embarcaciones de menor tama-
Ao, tradicionales o clasicas, tanto de
asociaciones como de particulares,
que otorgan a la cita un caracter
cercano, participativo y colectivo.

PAIS INVITADO

Esta ediciéon tuvo a Canada como
cultura maritima invitada de ho-
nor. El programa de los “Encuen-
tros a través del Atlantico” puso en
didlogo tradiciones vascas con las
desarrolladas por las comunida-
des inuit y las culturas del Atlanti-
co canadiense.

Canadd presentd su historia y
practicas ancestrales como las téc-

El publico disfruté con las actividades programadas en el festival.

nicas inuit con las que se fabrica-
ban kayaks, estrechamente vincu-
ladas a la vida en el Artico.

Ademas, en esta edicion se ha
podido visitar por primera vez en
el agua la nao San Juan, acercar-
se tanto a la embarcacion como
al proceso de construccion que la
acompanaba, descubriendo coémo
eran los grandes buques ballene-
ros vascos del siglo XVI para com-
prender la auténtica dimension de
aquellos viajes transoceanicos.

La nao San Juan, armada en los
astilleros de Pasaia, formo parte

El festival, el mayor
evento maritimo-
cultural de la costa
vasca, cuenta con
una proyeccion
internacional
creciente

de la época dorada de la navega-
cién vasca. Fue uno de los buques
balleneros que iban a Terranova y
Labrador, donde los marinos desa-
rrollaban su actividad en contacto
con las comunidades locales.

A partir del hallazgo del pecio
en 1978, el astillero Albaola ini-
cio en 2014 la reconstruccion de
la nao como réplica cientffica, re-
cuperando técnicas, materiales y
oficios tradicionales de la cons-
trucciéon naval vasca. Una década
después, el pasado noviembre, se
celebro la botadura en un multitu-
dinario acto.

La actividad maritima se com-
plementd con una amplia pro-
gramacién en tierra con exhibi-
ciones de oficios tradicionales,
musica, danza, teatro, gastrono-
mia y exposiciones. Los mas pe-
quenos disfrutaron con talleres
y diversas propuestas educativas
vinculadas al mar. En definitiva,
una experiencia marinera inol-
vidable que volverd a repetirse
dentro de dos afos. M
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Il COORDINADO POR ANABEL GUTIERREZ

La base para afrontar retos con

utoestima

La autoestima es un pilar esencial del bienestary la
salud mental, con impacto directo en las relaciones
y el desempeno laboral. En sectores exigentes como
el maritimo, fortalecerla ayuda a afrontar el estres,
mejorar el compromiso profesional y construir

un equilibrio personal duradero.

[ MARIA POVEDA FERNANDEZ MARTIN
DOCTORA EN PSICOLOGIA EN LA UCJC

a autoestima es fundamen-
tal para el bienestar personal,
influye en las relaciones y el
desempeno, especialmen-
te en contextos laborales como el
maritimo. Representa el autovalor
basado en aspectos como habi-
lidades, relaciones y logros, inde-
pendiente de opiniones externas.
Tiene dos componentes clave:
capacidad (habilidades, autocritica,
responsabilidad) y valia personal
(respeto propio, autonomia). Una
autoestima saludable protege la
salud mental, fomenta compromi-
so y desempefio positivo, y contri-
buye al equilibrio y éxito personal.
Mejorar la autoestima implica
aceptar nuestras caracteristicas,
asumir responsabilidades, actuar
con integridad y fijar metas realis-
tas. Esto ayuda a enfrentar adversi-
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dades, establecer relaciones sanas
y alcanzar logros significativos.

La autoestima es el sentimiento
de aprecio o de rechazo que acom-
pana a la valoracion global que ha-
cemos de nosotros mismos. Esta
autovaloracion se basa en nuestra
percepcion de cualidades concre-
tas, como la habilidad para relacio-
narnos con los demas, la apariencia
fisica, los rasgos de nuestro carac-
ter, los logros que alcanzamos o las
cosas materiales que poseemos. La
autoestima es una experiencia in-
tima, es lo que yo pienso y siento

sobre mi, no sobre lo que piensan
y sientan los demas sobre mi. La
OIT sefala a la autoestima positiva
como un factor protector de la sa-
lud mental en ambientes laborales.

Existen multiples definiciones
acerca de la autoestima. Para unos
se trata de un conjunto organiza-
do y cambiante de percepciones
que la persona tiene de si misma.
Para otros, el componente eva-
luativo del concepto de si mismo,
o la apreciacion de la propia valia
personal, de su responsabilidad
hacia si mismo y hacia sus relacio-
nes intra e interpersonales. Es el
sentimiento, de afecto o de recha-
Z0, que acompaha a la valoracion
global que hacemos de nosotros
mismos; de las partes de nuestra
persona y de nuestra vida que se-
leccionamos porque las considera-
mos relevantes.

AUTOESTIMA POSITIVA

La autoestima positiva, adecuada
o saludable consiste en la valo-
racion global positiva, razona-
ble y optimista que realiza la
persona de si misma. En esta
valoracion entran en juego
las fortalezas, capacidades
y limitaciones, asi como
las consecuencias gratifi-
cantes de sus comporta-
mientos para su bienestar

y el de los demas.
La autoestima destructiva
0 no saludable se basa solo en las

fortalezas de la persona, en la su-
perioridad y el poder en el otro, y
en las consecuencias de ejercer ese
poder o dominio o superioridad.

La investigacion nos indica que
una autoestima saludable se rela-
ciona con la racionalidad, el realis-
mo, la creatividad, la independen-
cia, la flexibilidad y la capacidad
de aceptar cambios; mientras una
autoestima baja se relaciona, en-
tre otras cosas, con el miedo a lo
nuevo, la conformidad, la sumision
o el comportamiento reprimido.
Una autoestima saludable reduce
el impacto psicoldgico de eventos
estresantes, como los que pue-
den sufrir los trabajadores del mar
en ciertos momentos, a los que
la persona se enfrenta en su dia a
dfa, siendo un indicador de ajuste
psicolégico y adaptacion social. En
definitiva, de salud mental.

Si lo trasladamos al dmbito la-
boral, una autoestima alta estaria
relacionada con optimismo y altos
niveles de compromiso y compor-
tamiento positivo, ejecucion com-
petente de las tareas, autonomia
y efectividad en las mismas. Una
gjecucion deficiente de las tareas
puede llevar a la desvalorizacion
del trabajador y a la pérdida del
sentido de pertenencia a la orga-
nizacion. La baja autoestima en
este sentido implicaria que el tra-
bajador realiza su trabajo sin unos
objetivos ni metas claros, tiene
una actitud de apatia, no explora
sus capacidades, no asume res-

Una autoestima saludable se relaciona con
la racionalidad, el realismo o la creatividad
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ponsabilidades y tiene una mala
relacion consigo mismo y con los
companeros de trabajo.

INTERNA'Y EXTERNA

Existen pues dos fuentes relacio-
nadas con la autoestima en este
contexto: una interna, referida al
sentido que cada trabajador le da
a la calidad de vida en el trabajo a
la hora de enfrentarse a las tareas;
y una externa, referida a la estima
que otras personas tienen de un
individuo a partir del conocimien-
to que logran de las interacciones
de este en el trabajo.

La autoestima es un constructo
que se va formando a lo largo de
la vida en la medida en que inte-
raccionamos con los demas y que
son importantes para Nnosotros,
la familia, los amigos, y en las di-
ferentes esferas, social, personal,
académica vy laboral. No se trata
de un constructo estable, sino que
va fluctuando a lo largo de la vida
en funcién de los retos a los que
la persona se enfrenta y la manera
que tiene de afrontarlos.

COMPONENTES

La autoestima tiene dos compo-
nentes: un sentimiento de capaci-
dad personal y un sentimiento de
valia personal. La autoestima, por
tanto, es la suma de la conflanza y
el respeto hacia si mismo. Refleja el
juicio que cada uno hace de su ha-
bilidad para enfrentar los desafios
de la vida, esto es, comprender y
superar los problemas; y respetar y
defender sus intereses y necesida-
des. Este proceso implica:
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1 (Capacidad autocritica: en-

tendida como un recono-
cimiento de los propios errores,
aceptarlos y superarlos; asi como
el reconocimiento de nuestras for-
talezas.

2 Sentido de la responsabili-

dad: en términos de acep-
tar las consecuencias, positivas y
negativas, de nuestras acciones en
todas las esferas de nuestra vida.
Sélo asi es posible el cambio.

3 El respeto hacia uno mis-
mo y hacia los demas: en
términos de identificacion y satis-

faccion de necesidades e intereses,
y bajo el prisma de no dafar al otro

y de evitar que otros nos dafnen.
4 La autonomia: como la
busqueda de espacios

para la autorrealizacion y la inde-
pendencia.

DIMENSIONES

La autoestima esta formada por dos
dimensiones complementarias, una
actitudinal y una conductual. La di-
mensién actitudinal estd formada
por la autoimagen, la autovalora-
cion y la autoconfianza. La dimen-

Pautas para fortalecerla

,Vivir conscientemente sig-

nifica conocer todo lo que
afecta a nuestras acciones, objeti-
vos, valores y metas, y comportar-
nos de acuerdo con aquello que
vemos y sabemos. Implica identifi-
car y corregir nuestros errores, ser
receptivo a los conocimientos
nuevos y estar dispuesto a reexa-
minar nuestras creencias. Perseve-
rar en el intento de comprender
pese a las dificultades.

’ Aprender a aceptarse en su
totalidad, lo que sentimos, lo

que somos, en cualquier momento
de nuestra existencia. La acepta-
cion nos libera y nos introduce en
la realidad, en el andlisis del por
qué realizamos una accion y nos
ayuda al cambio, a conseguir nues-
tras metas.

’Ser responsable de nues-
tras elecciones y acciones,

del modo en que la persona utiliza
su tiempo, se relaciona con los de-
mas, del significado que le conce-
de a su existencia, etc.

’ Vivir con integridad, en tér-
minos de coherencia entre
nuestros valores, nuestros ideales
y la practica de nuestro comporta-
miento. Cumplir con los compro-
misos adquiridos, con la palabra
dada. Es el aspecto moral de la au-
toestima.

’ Fijarse metas concretas,
en funcién de nuestras ca-
pacidades y actuar para conse-
guirlas. Es importante analizar si
las acciones que la persona reali-
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sion conductual estad formada por
el autocontrol, la autoafirmacion y
la autorrealizacion. A continuacion,
vamos a describir brevemente cada
una de ellas:

’ Autoimagen: Entendida como
la capacidad de verse a si mismo, tal
y como uno es, con sus fortalezas,
debilidades, deseos, sentimientos,
etc. No es un conocimiento estatico,
sino que esta formado por las expe-
riencias pasadas y lo que la persona
puede evolucionar en un futuro.

’ Autovaloracidn: Habilidad para
apreciarse Como una persona im-

za Ie'ayrjda.n:a-a,'lcanzar sus metas
y en funcion de ello qué tendrfa
que cambiar. La autodisciplina
desempefa un papel importante
en el desarrollo de la autoestima.

portante para si misma y para los
demas.

’ Autoconfianza: creencia que
tiene la persona que puede hacer
bien las distintas tareas que se pro-
ponga y se encuentre seguro de
realizarlas. El sentimiento de autoe-
ficacia y de competencia se relacio-
na con este componente.

’Autocontrol: En términos de
regulacion emocional, esto es, ha-
bilidad que tiene la persona de
regularse, dominarse emocional-

i

mente fomentando tanto el bien-
estar personal como el del grupo.
Autodisciplina o autocuidado son
conceptos relacionados con el au-
tocontrol.

’ Autoafirmacion: Libertad de
ser uno mismo y de adoptar deci-
siones con autonomia y madurez.

’ Autorrealizacion: Consiste en
el desarrollo y expresion de las ca-
pacidades propias con el fin de vi-
vir una vida satisfactoria y producti-
va para si mismo y para los demas.

Segun Branden “de todos los
juicios que hacemos a lo largo de
la vida, ninguno es tan relevante
como el que hacemos sobre no-
sotros mismos, porque ese juicio
es el motor de nuestra existencia”.
El modo en el que nos sentimos
con respecto a nosotros Mismos
afecta a todos los aspectos de
nuestra experiencia personal, so-
cial, familiar, laboral. Nuestras res-
puestas ante los acontecimientos
dependen de quién y qué pensa-
mos que somos. La autoestima es
la clave del éxito y del fracaso; la
clave para comprendernosy com-
prender a los demas.

Cuanto mas alta sea nuestra au-
toestima mas posibilidades ten-
dremos de afrontar mejor las ad-
versidades, mas posibilidades de
establecer relaciones enriquecedo-
ras, de tratar a los demas con respe-
to, de ser mas creativos y flexibles,
mas competitivos, de estar abiertos
al cambio, de alcanzar nuestras me-
tas. El aprendizaje en el desarrollo
de una autoestima positiva o salu-
dable es posible. M
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Riesgos
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Los trabajadores del sector pesquero, en su ambito laboral, se exponen a
factores de riesgo de diversa indole. El riesgo biolégico es uno de los menos
visibles y, por tanto, de los mas subestimados. Este articulo busca concienciar
a los pescadores y profesionales del sector sobre qué es, como se manifiesta
en su trabajo diario y qué medidas pueden adoptar para reducirlo.
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| riesgo bioldgico hace refe-
rencia a la posibilidad de su-
frir dafos por la exposicion
a microorganismos  Vivos
(bacterias, virus, hongos, parasitos)
0 sus toxinas. En el contexto de la
pesca, estos agentes pueden en-
contrarse en los animales marinos
(peces, crustaceos, moluscos), en el
agua de mar, especialmente en zo-
nas contaminadas, en superficies y
utensilios (redes, cubiertas, cajas de
almacenamiento) o de productos
organicos en descomposicion.
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La exposicion a estos agentes
puede derivar en la aparicion de en-
fermedades, algunas consideradas
profesionales o en problemas de sa-

lud publica por su propagacion.

CONSECUENCIAS

PARA LA SALUD _)

Las enfermedades més frecuentes

causadas por agentes biolégicos

en los pescadores se pueden divi-

dir en tres grandes grupos:

e Dérmicas: urticarias, dermatitis y
dermatomicosis.

o Respiratorias: como asma, espe-
cialmente asociada con la exposi-
cion a crustaceos y moluscos y
con procesos como la produc-
cién de harinas de pescado.

« Infecciosas: transmitidas por bac-
terias o a través de picaduras, es-

pecialmente de mosquitos (palu-
dismo, fiebre amarilla).
¢COMO SE PRODUCE
LA EXPOSICION? _)
Las vias mas habituales por las que
se producen los contagios son la
dérmica por contacto y la paren-
teral (inyeccion), generalmente en
los procesos de manipulacion de
capturas (durante la extraccion,
clasificacion, seleccion y procesa-



do). Las manos de los pescadores
son vulnerables a los cortes, golpes
y pinchazos con los alambres de
los cabos y a las defensas (dientes,
escamas, aletas, etc) y espinas del
pescado. Como resultado de ello, se
producen heridas y lesiones con pe-
netracion de gelatina de los peces
en los tejidos mas profundos que
pueden dar lugar a lesiones infec-
ciosas de diversa gravedad.

También pueden aparecer aler-
gias por la exposicion a sustancias
toxicogénicas o alergénicas duran-
te la limpieza, eviscerado, desca-
bezado, laminado y salado de las
capturas o lesiones por picaduras
o mordeduras por contacto con
especies peligrosas.

Por otra parte, especialmente la
flota de altura puede ejercer su acti-
vidad laboral en puertos marftimos,
0 en barcos que navegan por todos
los mares, con movilidad y frecuente
relacion con otras personas, circuns-
tancias que facilitan la propagacion
de determinadas enfermedades

transmisibles, algunas de ellas con-
sideras enfermedades profesionales,
como, por ejemplo, el paludismo, el

dengue y la fiebre amarilla.

PREVENTIVAS J

o Informar y formar sobre los
principales riesgos y medidas
preventivas, con instruccion es-
pecifica sobre especies marinas
peligrosas, buenas practicas hi-
giénicas, uso adecuado de la ma-
quinaria y artes de pesca, etc.

o Evitar, en la medida de lo posi-
ble, que los pescadores introduz-
can directamente las manos en la
pila del pescado, usando palas y
otros utensilios adecuados para
su manipulado.

o Inspeccionar las redes, para es-
tar seguros del tipo de pescado
que se ingresa en cubierta, y estar
prevenidos en caso de captura
accidental o no, de especies po-
tencialmente peligrosas.

« Siempre que sea posible meca-
nizar los procesos en que se vean
implicadas herramientas de corte,
especialmente cuando estos sean
monotonos Y repetitivos  como
descabezado, eviscerado, etc.

o Mantener sélo al personal mas
experimentado en los puestos
de mayor riesgo como maquini-
llas y viradores, o en la manipula-
cion de especies peligrosas.

o Sustituir los embalajes de made-
ra por otros de plastico sin aristas.
« Utilizar equipos de proteccion
individual (EPIs) para resguardar-
se de rasguios, cortes, o picaduras
(ejemplos: guantes de neopreno
con puno, flocados e impermea-
bles para operaciones de descuar-

tizado que protejan hasta el ante-
brazo; de cota de malla en tareas
que impliquen el uso de cuchillos u
otras herramientas afiladas, botas
altas impermeables y antideslizan-
tes, gafas protectoras, casco, etc.)
Emplear ropa impermeable que
permita la transpiracion corporal.
Lavar, desinfectar y proteger
con apositos estériles cualquier
herida, evitando su contamina-
cion y posteriores procesos de
mayor gravedad.

Disponer del botiquin a bordo
exigido conforme a la legislacion
vigente.

Vacunar frente a patologias de
especial riesgo en el sector como
el tétanos.

Controlar los vectores del barco
mediante operaciones de desin-
sectacion, desratizacion y desin-
feccion.

Utilizar métodos de proteccion
(repelentes, mosquiteros, insecti-
cidas...) para evitar picaduras de
mosquitos y otros insectos.

La vacunacién (fiebre amarilla)
y quimioprofilaxis (paludismo)
en caso de faenar en zonas en-
démicas. M

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST) ha elaborado una co-
leccion de fichas de los agentes bioldgicos,
denominada BASEBIO, que ofrece informa-
cion ampliada y actualizada del listado de
agentes bioldgicos incluido en el anexo |l
del RD 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo. Esta
base de datos constituye una herramienta
de gran utilidad para la evaluacion, preven-
cion y control del riesgo biolégico (https://

Www.insst.es/agentes-biologicos-basebio).
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PARA 4 PERSONAS

INGREDIENTES

200 gr de Fideos Soba

6 huevos

V> cebolla pequena
Hojas de apio picaditas

1 guindilla verde picante
1 pimiento del piquillo
2 dientes de ajo

[ |

[ |

[ |

[ |

[ |

[ |

[ |

B 2 pepinillos en vinagre
m Semillas de amapola

B 1 cucharada de sésamo blanco
B 5 vaso de agua

B 5 vaso de salsa de soja

m Un chorro de vinagre de arroz
B Una cuchara sopera de miel

B 1 chorro de aceite de sésamo

@ e 0000000000000 000000000 0 00
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ELABORACION:

m PASO 1

PREPARACION DE LA SALSA

Y/O MARINADO.

En una pequena olla o bol ponemos
el agua, salsa de soja, vinagre de arroz,
aceite de sésamo, miel y mezclamos
todo con una varilla. Luego seguimos
anadiendo los vegetales bien picados
en paisana fina por separado (ajo, ce-
bolla, apio, pepinillo, guindilla verde
picante y pimiento de piquillo). Afadir
también el sésamo y mezclar bien. Re-
servamos.

m PASO 2

En un cazo cocemos los huevos duran-
te 6 6 7 minutos en agua con sal y un
chorro de vinagre. Enfriamos y pela-
mos. Reservamos.

En otra olla aparte ponemos agua a
hervir para cocer los fideos. Dejaremos
cocer durante unos 10 6 13 minutos. ..

deberan estar al dente. Enfriamos bien
y escurrimos. Reservamos.

m PASO 3

MARINADO Y MONTAJE

Poner los huevos sumergidos dentro
de la salsa o marinado durante al me-
nos dos horas.

Pasado ese tiempo retiraremos los
huevos y los cortaremos por la mitad.
Mientras aparte, en un salten o sute
calentaremos un poco los fideos soba
con la salsa o marinado.

Distribuiremos el preparado en cua-
tro platos y por encima 3 mitades de
huevo Mayak en cada uno. Decorar
con las semillas de amapola.

NOTA: Esta es una adaptacion de una
receta de huevos coreana, que general-
mente se acompana de arroz. Cuantas
mas horas se dejen los huevos introdu-
cidos en el preparado méas oscuros e
impregnados de sabor quedaran.



® aloracion Natricional ®

Desde una perspectiva global, esta receta
puede considerarse equilibrada y completa,
ya que combina proteinas de alta calidad, hi-
dratos de carbono complejos y grasas saluda-
bles, ademas de una amplia variedad de mi-
cronutrientes. Esto la convierte en una opcion
adecuada como plato principal especialmen-
te para personas con un estilo de vida activo
0 con mayores requerimientos energéticos
como nuestra poblacién marinera.

ALTA CALIDAD DE LAS PROTEINAS

Los huevos aportan el valor proteico a este
plato. Son fuente excelente de proteinas de
alto valor biolégico porque contienen todos
los aminodacidos esenciales en proporciones
adecuadas, favoreciendo la sintesis y el man-
tenimiento de tejidos corporales.

Los fideos soba también contribuyen en
menor medida al aporte proteico, especial-
mente si contienen una proporcién signifi-
cativa de trigo sarraceno, lo que refuerza el
perfil nutricional global.

FIBRAY GRASAS SALUDABLES

Los fideos soba, cuando contienen una pro-
porcion significativa de trigo sarraceno, pre-
sentan un indice glucémico moderado y un
contenido relevante de fibra dietética. Esto
favorece una liberacion progresiva de gluco-
sa en sangre, evitando picos bruscos y pro-
porcionando energia sostenida.

El aceite y las semillas de sésamo son ricos
en acidos grasos insaturados.: grasas bene-
ficiosas para el organismo, ya que ayudan a
regular los niveles de colesterol y a reducir el
riesgo de enfermedades cardiovasculares.

COMPUESTOS ANTIOXIDANTES

Los huevos son ricos en vitamina B12, funda-
mental para la funcién cognitiva y vitamina D,
relevante para la salud 6sea.

El trigo sarraceno de los fideos contiene
antioxidantes como los flavonoides, que pue-
den contribuir a la salud cardiovascular.

La incorporacién de semillas de sésamo
y amapola en la dieta habitual contribuye a
aumentar la ingesta de minerales esenciales,
favoreciendo la salud 6sea (son muy ricas en
calcio), el sistema inmunitario (por su riqueza
en zinc), el correcto funcionamiento metabo-
lico (por su aporte de magnesio) y para la for-
macion de hemoglobina y la prevencién de
la anemia (por su contenido en hierro).

Ajo, cebolla, apio, guindilla, pepinillos y pi-
miento del piquillo aportan una amplia gama
de vitaminas, minerales y compuestos bioac-
tivos, incluyendo antioxidantes y sustancias
con potencial antiinflamatorio. La guindilla,
por ejemplo, contiene capsaicina, asociada
a efectos beneficiosos en el metabolismo,
mientras que el ajo y la cebolla destacan por
sus compuestos sulfurados, relacionados con
la salud cardiovascular.

El marinado de vinagre de arroz y miel
anade matices funcionales, favoreciendo la
digestion y aportando pequefas cantidades
de antioxidantes naturales.

ADAPTACIONES EN PATOLOGIAS

La salsa de soja puede elevar de forma signi-
ficativa la ingesta de sal siendo problemati-
CO para personas con hipertension arterial o
riesgo cardiovascular. Por ello, se recomienda
optar por versiones bajas en sodio o reducir
la cantidad utilizada en la preparacion para
mejorar su perfil saludable.

En dietas hipocaldricas, podria ajustarse re-
duciendo la cantidad de aceite o de fideos. M

Grupo de Nutricion Saludable Sanidad Maritima
formado por la doctora de Sanidad Maritima Celia
Lopez y el enfermero Befiat Retegui.
Receta elaborada por los cocineros de buques José
Manuel Canosa y Esteban Filgueira.
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CONTAMINACION MARINA
MADRID.- El Boletin Oficial de las
Cortes Espafolas ha publicado
el texto del proyecto de ley
remitido a la Cdmara legislativa
por el Consejo de Ministros,
sobre aplicacion de sanciones
en los casos de contaminacion
marina provocada por vertidos
desde buques y aeronaves.
También se considera la
posibilidad de que el Gobierno
expida un permiso especial en
casos de emergencias (...).

NAVAL-76

EL FERROL.- Ha sido una muestra
palpable de la actividad que

la industria naval ferrolana
desarrolla prestigiosamente
dentro y fuera de nuestras
fronteras. Los fabricados de 35
expositores directos se dieron
cita, del 19 al 25 de mayo, en

el grato pabellén acomodado

al efecto y en una plataforma
exterior adosada a él, en el Ferrol
del Caudillo (...).

CULTIVOS MARINOS
CASTELLON.- La tramitacién del
expediente para la construccion
de la Planta Piloto de Acuicultura
de Castell6n ha sido larga, pero
en el momento presente y
gracias al impulso dado a esta
obra por el actual presidente

de la Diputacion Provincial de
Castellon, Francisco Grangel
Mascards, se estd a punto de
iniciar la construccion de la
citada Planta Piloto (...). Los
cultivos marinos van dedicados a
la cria de los langostinos desde el
huevo hasta el adulto (...).
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Arde el petroleo del Urquiola

A CORUNA - De nuevo, el suceso

maritimo con tintes de tragedia
se ha cebado con la bahia corufie-
sa. Eran las ocho de la manana del
12 de mayo cuando, tras una feliz
travesia de casi dos meses desde
el gofo Pérsico a esta ciudad, el pe-
trolero “Monte Urquiola” comenzo
a tener dificultades para entrar en
puerto y proceder, como ya habia
hecho otras veces, a la descarga de
las 108.000 toneladas de crudo que
llevaba en sus depdsitos. Inexplica-
blemente antes de llegar a puerto, a
la entrada del canal de la bahia, tocod
en algun bajo y se averi¢ uno de los
tanques de carga, por lo que se hizo
necesario alejar el barco de la costa,
alo que se procedi6 alrededor de las
nueve de la mafana. Fue ahi, preci-
samente en esta operacion, cuando
el barco encalld definitivamente, se
encontraba a la altura de San Amaro,
frente a la Torre de Hércules.

La “marea negra” inundo la bahia,
el puerto, la zona de Riazor y las rias

cercanas. Encallado y con un escora-
miento cada vez mas pronunciado,
el“Urquiola”representaba un peligro
evidente para la vida de sus 37 tripu-
lantes. Asf lo vio el capitan y ordend
el abandono del buque, quedando
él y el practico del puerto a bordo,
en un intento de poder salvar la
dificil situacion en que el barco se
encontraba. No fue posible, al ser
sorprendidos por dos fuertes explo-
siones que convirtieron al petrolero
en un verdadero infierno. Ante esta
situacion, el capitan y el practico se
arrojaron al agua. El practico llegé a
la costa sano 'y salvo, pero el capitdn
perecio asfixiado por el humo de la
enorme hoguera en que se convir-
ti6 el “Urquiola”.

Prosiguieron otras cuatro explo-
siones, el mar se llend de llamas y
humo, y la marea negra comenzd
a extenderse por todos los alrede-
dores. La comandancia de Marina
curso las érdenes opotunas para im-
pedir que se acercaran a la zona (...



Visita real al ISM en Asturias

a visita de los Reyes don Juan

Carlos y dona Soffa por tierras as-
turianas ha tenido para los hombres
de la mar de esta region un significa-
do muy especial. En su contacto con
la realidad de Asturias, los monarcas
espanoles no olvidaron el trato di-
recto con su mundo marftimo-pes-
quero. Y aqui se dieron cita con él
en la inauguracion de la Casa del
Mar del Instituto Social de la Marina.

Hombres y mujeres -familias ente-
ras- de todo el litoral, agradeciendo
el gesto de los Reyes, acudieron en
masa ante la explanada de la nueva
Casa del Mar y esperaron, durante
varias horas, la llegada de don Juan
Carlos y dona Soffa para hacerles pa-
tente su adhesion y su simpatia.
Barcos engalanados, junto al calor
de las familias marineras, el color de
sus “instrumentos de trabajo’(...).

Nuevos conocimientos geoldgicos

| continente americano y el eu-

ro-africano  van  separandose
progresivamente a razon de unos
cuantos centimetros por afo. Mien-
tras tanto, en la otra orilla del conti-
nente americano y, en general, a lo
largo de toda la “cintura de fuego”
que rodea al océano Pacifico, tie-
nen lugar gigantescas convulsiones
motivadas por el choque de dos ca-
pas continentales y el subsiguiente
deslizamiento de una de ellas, la del
Pacifico, bajo la otra, la continental
americana, lo que explica que sea
ésta una de las zonas geoldgica-

mente mas inestables del planeta
en la que las tremendas presiones
en juego producen frecuentemen-
tes movimientos sismicos de gran
importancia. Estos no son mas que
dos de los nuevos conocimientos
que ha aportado a la Historia de
la Tierra un importante programa,
comenzado por los EEUU en 1968 :
"Proyectos de perforaciones en alta
mar” que ahora entré en su cuarta
fase, una fase internacional en la
que participan ademas, la URSS, Ale-
mania Federal, Gran Bretafa, Japon
y Francia. (...).

ATUNERO A FLOTE
CARTAGENA.- Con asistencia
del capitan general de la Zona
Maritima del Mediterraneo,
almirante Francisco Javier
Elizalde y Lainez, se celebré

en el muelle de armamento

de la empresa nacional Bazén

la puesta a flote de un buque
atunero construido por encargo
de una empresa pesquera de

La Coruna. El cuarto buque de
este tipo que se construye en
Cartagena, y forma parte de
una serie de once que tienen en
construccion la factoria citada.

CAMPANA SARDINERA
HUELVA.- Ante el inminente
comienzo de la campaia de pesca
de sardina se han negociado

sus condiciones laborales en

una reunion conjunta de los
representantes sindicales de

las agrupaciones interesadas.

El acto se celebré en la sede de

la Cofradia de Pescadores de

Isla Cristina. En lo econdmico,

los representantes de los
trabajadores solicitan un salario
garantizado mensual que oscilara,
segun las categorias, entre 20.000
y 40.000 pesetas (...).

EXPOSICION DE LIBROS
BARCELONA.- Zarpé del puerto
de Barcelona el buque “logos”,
exposicion flotante de libros
educativos, después de una
permanencia de mas de dos
semanas, en cuyo transcurso
han tenido lugar a bordo més de
treinta conferencias y reuniones
El“logos” ha visitado mas de 120
puertos en los ultimos afos (..)
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De Costa a Costa

Evacuacion sanitaria

La activacion del protocolo
por riesgo de hantavirus
en un crucero con destino
a Canarias puso en
marcha una evacuacion
sanitaria y logistica
inédita, coordinada por el
Estado, con participacion
de fuerzas militares,
policiales, emergencias y
Marina Mercante.

m ANABEL GUTIERREZ

. | desembarco y evacuacion
= de los tripulantes y pasajeros
b del crucero “"Hondius" afecta-
do por un brote de hantavirus se
articuld como un operativo com-
plejo, de alta exigencia técnica y
coordinado a multiples niveles de
la Administraciéon. El dispositivo,
activado a la llegada del buque
al puerto industrial de Granadilla
(Tenerife), tuvo primordio la sequ-
ridad maritima y la protecciéon de
la salud publica.

La Direccion General de la Marina
Mercante asumio la organizacion y
el control operativo, amparandose
en la legislacion estatal para ga-
rantizar la entrada del buque y la
prestacion de todas las maniobras
de practicaje, remolque y amarre.
Su resolucion establecié una hoja
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La UME despleg6 medios logisticos y transporte especialmente acondicionado.

de ruta precisa, orientada a ase-
gurar un desembarco en circuito
cerrado, en un entorno portuario
aislado y fuera del contacto con la
poblacion .

EJEMPLO DE COORDINACION

En tierra, la coordinacion interinsti-
tucional fue clave. La Unidad Militar
de Emergencias (UME) desplegd
medios logisticos y de transporte
especialmente  acondicionados
para el traslado de los evacuados,
mientras que la Guardia Civil asequ-
r6 el perimetro, el control de acce-

La OMS ha
felicitado a Espana
por su solidaridad

y buen hacer

sos Y la custodia del dispositivo. Los
servicios de emergencias sanitarias
y Sanidad Exterior participaron en
la evaluacion clinica, la aplicacion
de protocolos y el seguimiento
epidemioldgico de los tripulantes.
Los espanoles fueron traslados a en
avion militar para su ingreso pre-
ventivo en el Hospital Central de la
Defensa en Madrid, centro de refe-
rencia nacional para enfermedades
infecciosas de riesgo. El resto del
pasaje fue repatriado a sus paises
de origen, en coordinaciéon con
la UE y las autoridades consulares
correspondientes. Las maniobras
maritimas y el calendario sanitario
se mantuvieron bajo supervision
permanente, con la posible inter-
vencion de Salvamento Maritimo
en caso de incidencias técnicas. El
CRME del Instituto Social de la Ma-
rina también estuvo alerta por si se
reclamaba su intervencion. M



Nueva norma para pescar atun rojo

A propuesta del Ministerio
de Agricultura, Pesca 'y
Alimentacion (MAPA),

el Consejo de Ministros
aprobo la modificacion del
Real Decreto regulador de
la pesqueria del atun rojo
en el Atlantico oriental y
en el Mediterraneo para
adaptarlo a las nuevas
necesidades del sector

y al incremento de cuota
obtenido por Espana para
los préximos tres anos.

[ ANA DIAZ

as modificaciones aprobadas
Ltratan de adaptar la norma-
tiva a las oportunidades que
brinda esta especie, de alto valor
econémico y muy apreciada en la
gastronomia y restauracion. Espana
dispondra para los préximos tres
anos de una cuota total de atun
rojo de 7.938,81 toneladas, 1.155
mas que en 2025, en funcién de los
acuerdos alcanzados en la ultima
reunion anual de la Comision Inter-
nacional para la Conservacion del
Atun Atlantico, celebrada el pasado
mes de noviembre en Sevilla.
El nuevo Real Decreto contempla
incrementos de cuota para todos

La pesca de atuin rojo de almadraba genera riqueza en la costa gaditana.

los buques y grupos incluidos en la
normativa anterior e incorpora flo-
tas ex novo para la pesca fortuita de
atun rojo en el Mediterraneo, Can-
tabrico y golfo de Cadiz, y a los bu-
ques con puerto base en Algeciras,
Barbate, Conil, La Linea de la Con-
cepcion o Tarifa como contribuciéon
a la economia local. Esta nueva in-
corporaciéon beneficia a 5406 em-

La flota espanola
dispondra de una
cuota anual de
7938,81 toneladas
hasta 2028, 1.155
mas que el ano
pasado

barcaciones, a las que corresponde
algo mas del 3% de la cuota total.

La autorizacién a la flota de artes
menores del Mediterrdneo se am-
plia de 305 a 409 embarcaciones
para garantizar a cada una de ellas
la situacion inicial de cuota de 2019,
reordenandose la flota del Estrecho
en un solo grupo.

El Real Decreto regula también la
gestion de las granjas autorizadas
para la cria de atun rojo establecien-
do un registro especifico de las mis-
mas y ademas introduce novedades
sobre la gestion de la pesqueria pre-
vistas en la Ley de Pesca Sostenible
e Investigacion Pesquera de 2023,
adaptadas a las particularidades de
la pesquerfa del atun rojo como la
flexibilidad interanual, la gestién de
posibilidades de pesca no utilizadas
o el establecimiento de un mecanis-
mo de optimizacion de cuotas. M
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Empleo en los puertos

El sistema portuario espafiol necesi-
tard incorporar entre 12.000 y 17.000
nuevos profesionales en los proximos
cinco anos para dar respuesta tanto a
las jubilaciones de parte de la plantilla
actual como al fuerte aumento espera-
do en la demanda de perfiles técnicos
derivados de la transicion energética,
la digitalizacion y la automatizacion
de las operaciones. Segun el informe
“El desafio del talento en los puertos
espafholes’, elaborado por Ocean Ca-
pital Partners, el empleo portuario
estar4 marcado por transformaciones
estructurales profundas derivadas de
la revolucién de las rutas marftimas, la
reconfiguracion de las cadenas logis-
ticas y una politica industrial europea

mas activa.

Campaiia de Conxemar

La campafna publicitaria de la Aso-
ciacion Espafola de Mayoristas Im-
portadores Exportadores y Transfor-
madores de Productos de Pesca vy
Acuicultura (Conxemar), protagoniza-
da por el humorista Leo Harlem, pue-
de verse de nuevo desde mediados
de mayo en medios y plataformas
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Solidaridad en el mar

La Cofradia de Mareantes Done
Pedro de Hondarribia, en cola-
boracién con las asociaciones de
familias de menores con cancer
Aspanogi (Gipuzkoa), Aspanafoa
(Alava), Aspanovas (Bizkaia) y Ada-
no (Navarra), organizé la jornada
de convivencia "Arrantza lkustera
Goaz!" (Vamos a ver la pescal), en
la que mas de 30 familias, junto a

representantes del sector, descu-

digitales. Como novedad, la inicia- :
tiva cuenta también con cobertura
| fisica en 51 puntos de venta de sie- :
te Comunidades Autdnomas. A esta
. primera campafia se le sumard en
diciembre otra, coincidiendo con la
: época navidena.

- 1°de mayo
: Con motivo de la celebracién el 10

brieron como funciona la pesca ar-
tesanal vasca, compartiendo el dfa
a dia, el trabajo y la profesién de
los arrantzales. Ademas, la cofradia
ha hecho llegar a nifos ingresados
en hospitales oncolégicos de las
cuatro provincias, ejemplares de
dos libros solidarios editados para
acompanarles en su estancia, acer-
candoles a la cultura y la fuerza de
la vida en el mar.

alimentaria y la sostenibilidad de los
océanos. El documental, rodado a
bordo de barcos en Almeria y Cadiz,

puede verse en el canal Youtube de la

Asociacion de productores pesqueros:
https:.//www.youtube.com/watch?-
L v=RmJPWrLXRCO

Operacion Paso del Estrecho

de mayo del Dia Internacional de los
Trabajadores, Pesca Espafa presentd
"Marineros”, un documental donde se
relata la realidad del dia a dia del tra-
bajo en el mar, poniendo en valor el

papel esencial que juega la gente del :

mar como motor de un sector estra-
tégico para la economia, la soberania

¢ La naviera Balearia ha programado
: para la préxima Operacién Paso del



Estrecho, que se extendera del 15 de
junio al 15 de septiembre, su mayor
oferta comercial para atender la de-
manda de billetes hacia el norte de
Africa durante los meses de verano.
La companifa destinara 12 buques de
su flota en las ocho rutas que unen
la Peninsula Ibérica con Marruecos,
Argelia, Ceuta y Melilla con hasta 37
servicios diarios. Para acompanfar el
incremento de la actividad los ferries
y fast ferries contaran con atencion
al pasaje en arabe y francés, menus
con comida halal y salas dedicadas

al rezo.

Encuentro de los Mares

La isla de Tenerife acogié del 3 al 6 de
mayo una nueva edicion del Encuen-
tro de los Mares, congreso interna-
cional donde cientificos, pescadores
y grandes chefs de todo el mundo
se dan cita para debatir y compartir
puntos de vista sobre la biodiversidad
de los océanos. Bajo el lema “Capital
Natural Azul, el valor que nace de ma-
res y océanos”, el encuentro propuso
una reflexién profunda sobre el mar
como recurso esencial para la vida, el
clima, la economia y la gastronomfa. :
De su conservacion dependen los
ecosistemas marinos, la calidad de
los alimentos y el futuro de muchas

comunidades costeras.

Mujeres marinas

La Universidad Maritima Mundial (UMM) y la Orga-

nizaciéon Maritima Internacional (OMI) han publi-

cado un nuevo manual sobre la incorporacion de

la perspectiva de género en el sector maritimo. El

manual, escrito por Momoko Kitada de la UMM, se

presentd el 18 de mayo, con motivo del Dia Internacional de

la Mujer en el Sector Marftimo. La autora también ha sido galardonada con
el Premio a la Igualdad de Género de la OMI de 2026. Esta publicacién es la
primera de su tipo y tiene como objetivo reducir la brecha de género en el
sector maritimo, donde las mujeres representan apenas el 1% de la mano

de obra maritima mundial y ocupan solo el 19% de los cargos ministeriales

relacionados con los asuntos maritimos.

. Buques historicos
La Escuela Técnica Superior de Ingenie-
: ros Navales de la Universidad Politécni-
ca de Madrid fue sede del Il Simposio
. Internacional de Buques Histdricos,
organizado por la Comision de Buques
. Historicos. El encuentro sirvi6 para de- :
| patir sobre ingenieria naval forense
aplicada a la investigacion; las maderas

iy sus derivados en la construccién na-

val historica; la fabricacion de cafones,
bombardas y otros artefactos de com-
bate naval; el disefio y las técnicas cons-
tructivas de las estructuras de buques
histéricos; maquinas, artefactos y em-
barcaciones auxiliares de los arsenales
de marina y reproducciones, réplicas y
restauraciones de buques histoéricos.

MUSEO CASA NATAL DE ISAAC PERAL

La Casa Natal de Isaac Peral, en Cartagena, abrira sus
puertas como museo el 1 de junio, coincidiendo con el 175°
aniversario del nacimiento del inventor. Para celebrarlo, se
ofrecen pases guiados gratuitos del 2 al 7 de junio. Hay que
registrarse en https://puerto de culturas.cartagena.es.
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Encuentro institucional en Las Palmas

Tras la reunioén institucional que los
organismos del Estado mantienen
periédicamente en Gran Canaria,
el director provincial del ISM en Las
Palmas, Jose Julidn Sudrez, visitd
con los asistentes al encuentro, el
Centro de Coordinacién de Salva-

mento de Las Palmas y el buque

de Salvamento Maritimo Miguel de
Cervantes.

Por otra parte, los alumnos del
Centro de Formacion Nautico-Pes-

B Cantabria
Visita al Juan de la Cosa

el buque hospital del Instituto Social
de la Marina, Juan de la Cosa, atra-
cado en el puerto de Santander. Los
alumnos recorrieron las instalaciones
del barco recibiendo explicaciones

detalladas por parte de la tripulacion
de la asistencia médica que se realiza
a bordo.

56 ¢« MAR 667

quera del ISM han realizado prac-
ticas formativas en coordinacién
con el Grupo de Acciéon Costera de
Gran Canaria. Esta accion ademas
de su valor formativo, constituye
una oportunidad para poner en va-
lor el papel del ISM en la formacién,
acompafnamiento y promocion del
sector maritimo-pesquero, eviden-
ciando la colaboracién institucional
y la capacitacion practica de los fu-
turos profesionales del mar.

: B Cadiz

. Feria de Formacion en Tarifa
La celebracion de la Semana de la

Administracion Abierta ha hecho po-

sible que estudiantes de medicina y

enfermerfa de la Universidad de Can-

tabria visitaran del 18 al 24 de mayo

: ci6 en una carta dirigida al personal
: del ISM en Cédiz su participacion en

la Feria de Formacion, Empleo y Orien-
tacion Educativa celebrada en el mu-
nicipio. Su colaboracion, segun sus
palabras, ha hecho del evento “un im-
. portante punto de encuentro, informa-
cién y oportunidades para los jévenes y
. ciudadanos del municipio”.

M Isla Cristina
. Practicas en el Centro Nacional
. de Formacion Maritima

. Alumnos de la Escuela de Ingenierfas
Marina, Nautica y Radioelectrénica de
i la Universidad de Cadiz han realizado
en este mes de mayo practicas del cur-
: so Embarcaciones de Supervivencia y
Botes de Rescate (no rapidos) en las
. instalaciones del Centro Nacional de
Formacion Maritima de Isla Cristina,
mientras su Escuela pone en servicio
sus instalaciones. Se trata de una cola-
boracion entre administraciones que
: beneficia a los alumnos, futuros inte-
grantes del sector.

. mValencia

. Reunion con sindicatos
El alcalde de la localidad gaditana de
Tarifa, José Antonio Sanchez, agrade-

El director provincial del ISM en Valen-

i cia, Ignacio Valls, mantuvo un primer
encuentro con representantes de los
i sindicatos del sector para analizar las



necesidades formativas de los pesca-
dores en la provincia y poder asi adap-
tarlas al Plan de Formacion del organis-
mo para el curso que viene. El director
provincial aprovechd la ocasion para
presentarles la pagina web https://
guiadeformacionism.com como herra-
mienta digital interactiva que facilita a :
los alumnos toda la informacion sobre
la oferta de cursos que imparte el ISM.

B Malaga
Conéctate al mar

Representantes del ISM en Malaga vy
Granada participaron en la jornada
‘Conéctate al mar” que tuvo lugar en
Motril. La jornada se concibié como
un espacio de encuentro orientado
a la difusién de servicios, formacion
y oportunidades en el dmbito mariti-
mo. La directora provincial del ISM en
Mélaga, Olvido Santos, destaco en la
inauguracion del encuentro la impor-
tancia de acercar la institucion a la ciu-
dadania, reforzando la conexiéon con
el sector maritimo. Ademés, subray6 el
compromiso del ISM con la formacion,
la proteccién social y la atencion inte-
gral alos trabajadores del mar.

Durante la jornada se celebraron va-
rias mesas redondas; entre ellas, una
dedicada a formacién, moderada por
la directora local del ISM en Motrilyen
la que participd el subdirector provin-
cial del ISM en Mélaga, donde se abor-
daron las necesidades formativas de
los trabajadores del mar. :

Feria FIMAR en Canarias

El Instituto Social de la Marina
participd un afo mas en la 152 Feria
Internacional del Mar (FIMAR) de Las
Palmas con stand propio. Promovi-
da por el Cabildo de Gran Canaria,
el Ayuntamiento y la Autoridad
Portuaria, FIMAR se ha consolidado
como referente del sector ndutico y
maritimo-pesquero en Canarias.

La Direccion Provincial de Las Pal-
mas presentd en su espacio la activi-
dad que desarrolla la Entidad a través
de medios audiovisuales e impresos
y elementos tradicionales utilizados
por el sector como cartas de navega-
ciony artes de pesca. Ademas, se de-
sarrollaron demostraciones practicas
con simuladores orientadas a poner
en valor la capacitacion técnica e
innovacion en el sector maritimo y
talleres donde el publico aprendié a

B Cartagena
Congreso de medicina rural
Javier Escanciano, director provincial del

ISM en Cartagena, y representantes de :
i diversidad rural” serd el lema del encuen-

dicha Direccion Provincial se reunieron

con el presidente de la Asociacion Euro-

pea de Médicos Rurales (EURIPA), Juan
Barranco, para ultimar los detalles de la

ponerse un traje de supervivencia o
hacer nudos marineros. La experien-
cia se completd con el uso de gafas
de realidad virtual para la visualiza-
cion inmersiva de contenidos.

Bajo la temadtica “Regiones Ultrape-
ritéricas y el Mar’, FIMAR destaco el
papel estratégico de estos territorios
en la economia azul, la innovacion
marina y la cooperacion atlantica. Su
objetivo es ofrecer a empresas y pro-
fesionales un espacio especializado
para generar conocimiento, impulsar
oportunidades y fortalecer la econo-
mia azul. La isla caribefia de Martinica
fue el territorio invitado, protagonis-
mo que se ha concedido en otras
ocasiones a ciudades especialmente
vinculadas al mar en el entorno At-
lantico y que, por primera vez, se ex-
tendio al otro lado del océano.

participacion del Instituto Social de la
Marina en el Congreso internacional que
la Asociacién celebrard en dicha ciudad
a principios de octubre. “Aceptando la

tro en el que se destacarad la diversidad

i que los médicos de familia encuentran
: en los entornos rurales en Europa.
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Libros

O Posito de Pescadores de
Carreira-Aguino (1924-1944)

Memoria v legado de la gente del mar

[ v.soro

Pésito  de  Pescado-

res de Carreira-Aguifo

(1924-1944). Aproxima-

cion histérica ao litoral
de Arousa Norte” es una investiga-
cion pionera que recorre, desde una
perspectiva histérica y social, el ori-
gen, funcionamiento y evolucion
de una de las instituciones mari-
neras mas representativas de la
ria de Arousa Norte.

El libro nos lleva hasta la
comarca del Barbanza, a
las parroquias de Carreira
y Aguifno (Ribeira), un terri-
torio donde el marisqueo del per-
cebe no sélo constituye un recurso
estratégico, sino también una de
sus principales sefias de identidad,
ligado a los saberes tradicionales
que han sido transmitidos de ge-
neracion en generacion.

Firmado por Daniel Bravo, con
la coordinacion editorial de Ci-
prian Rivas y las fotografias de
Antonio Parada, el volumen abor-
da la singularidad del pdsito de
Carreira-Aguino, repasando sus
principales hitos y reconstruyen-
do sus distintas etapas historicas,
desde su creacion en 1924 hasta
su posterior constitucion como
cofradia.
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Autor: Daniel Bravo

Edita: Editorial Guiverny

El libro ofrece una base docu-
mental de gran valor sobre el aso-
ciacionismo en el litoral gallego,
un pilar esencial en la organiza-
cion de la actividad pesquera y
marisquera de la zona, la solidari-
dad entre marineros y la adminis-
tracion de los recursos locales.

ASOCIACIONISMO MARINERO

Este estudio pone en valor la impli-
cacion del posito de pescadores en

ambitos como la educacion, la
asistencia sanitaria, la gestion
de la capacidad extractiva
o el desarrollo de infraes-
tructuras portuarias.

Obra amplia, de mas de
300 paginas, que se aden-
tra, ademas, en la estructura
interna del poésito: sus érganos
de gobierno, socios y secciones
como las culturales (as escolas),
las cooperativas o las de socorro
mutuo, para explicar como este
modelo de organizacion colectiva
articuld la vida de la gente del mar.

Del mismo modo, propone un
acercamiento a los quehaceres
cotidianos, las celebraciones y la
identidad de estas parroquias vin-
culadas al mar, ofreciendo una
vision global del pdsito, no sélo
como instituciéon, sino como es-
pacio vertebrador del patrimonio
maritimo pesquero gallego.

Para José Antonio Santamarfa
Sampedro, actual patrén de la co-
fradfa Carreira-Aguifo “Sin nuestra
historia y sin nuestros antepasa-
dos no somos nada. Impulsamos la
aventura de este libro porque es una
forma de no perder nuestra memoria
que es la de los pescadores mayores
de nuestro pueblo.

El libro, publicado en su prime-
ra tirada en lengua gallega, esta
abierto a nuevas ediciones. M
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